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           บันทึกข้อความ


	

	 

ส่วนราชการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น ฝ่ายบริหารทั่วไป งานพัสดุ

	
	
	

	ที่
บท ๑๘๕๙/๒๕๕๘
วันที่
๑๔ กันยายน ๒๕๕๘

	
	
	

	เรื่อง
รายงานขอจ้างและการจัดทำประกาศพร้อมเอกสารประกวดราคาจ้าง

	
	
	

	 
	
	
	

	เรียน   ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น

               ด้วย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น ฝ่ายบริหารทั่วไป งานพัสดุมีความประสงค์จะ ประกวดราคาจ้างจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
               ๑. เหตุผลความจำเป็น  
                   ๑.๑ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖  ขอนแก่น  เป็นหน่วยงานราชการที่ตั้งอยู่เลขที่  ๑๕๑  หมู่ ๒๑  ถนนมะลิวัลย์ ตำบลบ้านเป็ด   อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  เพื่อรักษาความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกด้านการจราจรบริเวณภายใน  และโดยรอบสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค  ๖  ขอนแก่น  รวมถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน  บุคลากร  ผู้เข้ารับการฝึก  และบุคคลทั่วไปที่มาติดต่อกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖  ขอนแก่น จำเป็นต้องจ้างเหมาผู้ที่ทำหน้าที่รักษาความปลอดภัยภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖  ขอนแก่น 
                   ๑.๒ การปฏิบัติตามสัญญาจ้างรักษาความปลอดภัย  โดยบริษัท เอส บี เอส ซี กรุ๊ป จำกัด  สัญญา 
จะสิ้นสุดลงวันที่  ๓๐  กันยายน   ๒๕๕๘  
               ๒. รายละเอียดของงานจ้าง  จะกำหนดไว้เป็นเงื่อนไขแนบท้ายสัญญาจ้าง  โดยสรุป
                   ๒.๑ จ้างรักษาความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกด้านการจราจรบริเวณภายใน  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖  ขอนแก่น จำนวน  ๔  คน 
                   ๒.๒ การปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย  กำหนดการปฏิบัติงานตลอด  ๒๔ ชั่วโมง  
 เป็นประจำทุกวันไม่เว้นวันหยุด  ซึ่งกำหนดเวลาปฏิบัติงานออกเป็น  ๒ ผลัด  ดังนี้
· ผลัดที่ ๑  เวลา  ๐๗.๐๐ น.  ถึงเวลา   ๑๙.๐๐  น.
· ผลัดที่  ๒  เวลา  ๑๙.๐๐   น. ถึงเวลา  ๐๗.๐๐ น.
ห้ามพนักงานปฏิบัติงาน  ๓  ผลัดต่อเนื่องกันเกินกว่าผู้ว่าจ้างกำหนด


๒.๓  การแต่งกายของพนักงานรักษาความปลอดภัย  ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีแบบฟอร์มสำหรับใส่ปฏิบัติงานทุกวัน  หากพนักงานของผู้รับจ้างแต่งเครื่องแบบไม่เรียบร้อย  หรือไม่ถูกต้องตามแบบที่กำหนด  ผู้ว่าจ้างจะออกหนังสือแจ้งเตือน  และหากพนักงานผู้นั้นยังปฏิบัติเช่นเดิมอีก  จะถือว่าพนักงานผู้นั้นขาดงานในวันนั้น


๒.๔  ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีเครื่องแบบ  เครื่องมือ  อุปกรณ์ที่จะต้องมีไว้ประจำตัว  อย่างน้อยดังนี้




๑. วิทยุสื่อสารตามจำนวนพนักงานที่กำลังปฏิบัติงานทุกคน




๒. เสื้อสีสะท้อนแสงเวลากลางคืน




๓. ไฟฉายเพื่อใช้ในเวลากลางคืน




๔. จัดให้มีนกหวีดประจำตัวพนักงานทุกคน




๕. เครื่องมืออื่นๆ  ที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ 
-๒-

             ๓. ราคามาตรฐานหรือราคากลางของทางราชการ


    สำนักงบประมาณ  ไม่ได้กำหนดราคามาตรฐานหรือราคากลาง  การจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  จำเป็นต้องจัดหาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ. ๒๕๓๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (e – bidding)
             ๔. วงเงินที่จะจ้าง 
                            กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  จะจัดสรรเงินงบประมาณค่าใช้จ่ายการจ้างต่อเนื่อง  เพื่อจ้างเหมารักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๙  ตามอนุมัติให้จ้ดจ้าง  ดังนี้


       ๔.๑ พนักงานรักษาความปลอดภัย  จำนวน ๔  คน  อัตราค่าจ้างรวมเดือนละ  
๘๐,๘๙๒.- บาท  (แปดหมื่นแปดร้อยเก้าสิบสองบาทถ้วน)  รวมอัตราค่าจ้าง   จำนวน  ๑๒  เดือน  เป็นเงินทั้งสิ้น  ๙๗๐,๗๐๔.- บาท  (เก้าแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดร้อยสี่บาทถ้วน)
โดยกำหนดเป็นเงื่อนไขการลงนามในสัญญาจ้าง  จะกระทำเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณ
ประจำปี  ๒๕๕๙  ไว้ในประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (e – bidding)   และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ติด
ประกาศโดยเปิดเผย 
                ๕. กำหนดเวลาที่ต้องการจ้าง
                           ผู้รับจ้างต้องเริ่มทำงาน  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๘ – ๓๐   กันยายน  ๒๕๕๙  ระยะเวลาการจ้าง   ๑๒  เดือน
                ๖.. วิธีที่จะซื้อหรือจ้าง  และเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น
                           จ้างโดยวิธีสอบราคา  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบันฯ  ข้อ  ๑๘ (๒)  ข้อ ๒๐  ข้อ  ๓๔(๑) (๖)  ข้อ ๓๕  และ ข้อ ๔๐  ถึงข้อ   ๔๓
               ๗. ข้อระเบียบและอำนาจการจัดจ้าง
    ตามคำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่   ๗๓๘/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๕๕  เรื่อง
มอบอำนาจเกี่ยวกับการเงินการคลัง  และการพัสดุ  ให้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการสั่งซื้อ  สั่งจ้าง  การอนุญาต  การอนุมัติในเรื่องที่เกี่ยวกับการพัสดุ  การปฏิบัติเกี่ยวกับสัญญาและหลักประกันรวมทั้งการดำเนินการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุจากเงินงบประมาณรายจ่ายสำหรับการดำเนินการครั้งหนึ่งในวงเงินไม่เกินสองล้านบาท
               ๘. ราคากลาง (ราคาอ้างอิง)ตาม  ๙๗๐,๗๐๔ จำนวน ๙๗๐,๗๐๔.๐๐ บาท (เก้าแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดร้อยสี่บาทถ้วน)
               ๔. วงเงินที่จะจ้าง
                   เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๙ จำนวน ๙๗๐,๗๐๔.๐๐ บาท (เก้าแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดร้อยสี่บาทถ้วน)
              ๙. กำหนดเวลาที่ต้องใช้พัสดุ หรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ
                   กำหนดเวลาการส่งมอบพัสดุ หรือให้งานแล้วเสร็จภายใน ๙๐  วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา
               ๑๐. วิธีที่จะจ้าง และเหตุผล
                   ดำเนินการด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) เนื่องจากเป็นการจัดหาพัสดุที่มีรายละเอียดคุณลักษณะที่มีความซับซ้อน มีเทคนิคเฉพาะ 
      
-๓-

         ๑๑. ร่างประกาศ และร่างเอกสารประกวดราคาจ้าง
                   ร่างประกาศจ้าง และร่างเอกสาร ประกวดราคาจ้างจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) โดยเห็นควร ไม่นำร่างประกาศจ้าง และร่างเอกสารประกวดราคาฯ ไปเผยแพร่เพื่อให้สาธารณชนเสนอแนะ วิจารณ์ ผ่านทางเว็บไซต์ของ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น ฝ่ายบริหารทั่วไป งานพัสดุ และเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง 
        ๑๒. ข้อเสนออื่น ๆ
                   การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
               จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด
                  ๑. อนุมัติให้ดำเนินการจัดจ้าง ด้วยวิธี ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ตามรายละเอียดข้างต้น
                  ๒. ลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
 
	
	
	

	(นางกัญญาภัค ผ่านวงษ์)
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
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คำสั่ง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น

	ที่  ๒๙๓/๒๕๕๘

	เรื่อง แต่งตั้ง คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับการประกวดราคาจ้างจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

	
                  ด้วย กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความประสงค์จะ ประกวดราคาจ้างจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  และเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ จึงขอแต่งตั้งรายชื่อต่อไปนี้เป็น คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับการประกวดราคาจ้างจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

	 

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
 

๑. นายบัญชา ทะสังขาร์
ประธานกรรมการฯ
 

   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ
 

๒. นายสุขุม นันททรัพย์
กรรมการ
 

   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ
 

๓. นายศิวะพงศ์ แพงปัสสา
กรรมการ
 

   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ
 

อำนาจและหน้าที่
        ร่างเอกสาร e-bidding และพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

	
	

	 

	                                                                   สั่ง ณ วันที่  ๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘

	 

(นางสุภาพ สุขสุวรรณ์)
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น
 




	เอกสารประกวดราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

	เลขที่  ๐๐๒/๒๕๕๙

	ประกวดราคาจ้างจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

	ตามประกาศ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น

	ลงวันที่  ๑๔ กันยายน ๒๕๕๘

	                  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า "สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น" มีความประสงค์จะ ประกวดราคาจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น โดยมีข้อแนะนำและข้อกำหนดดังต่อไปนี้


	                 ๑.     เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคา

	                          ๑.๑     แบบรูปรายการละเอียด

	                          ๑.๒     แบบใบเสนอราคาที่กำหนดไว้ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์

	                          ๑.๓     แบบสัญญาจ้าง

	                          ๑.๔     แบบหนังสือค้ำประกัน

	
	
	

	                                    (๑)   หลักประกันสัญญา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	                          ๑.๕     บทนิยาม

	                                    (๑)   ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน

	                                    (๒)   การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม

	                          ๑.๖     แบบบัญชีเอกสาร

	                                    (๑)   บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑

	                                    (๒)   บัญชีเอกสารส่วนที่ ๒

	
	
	

	                          ๑.๗     รายละเอียดแนบท้ายประกาศสอบราคาจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานฯ ขอนแก่น ปี ๒๕๕๙
                                    รายละเอียดแนบท้ายสัญญารักษาความปลอดภัยปี ๒๕๕๙.pdf
                          ๑.๘     ใบเสนอราคาจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานฯ ขอนแก่น ปี ๒๕๕๙
                                    แบบใบเสนอราคาจ้างเหมาความปลอดภัย.pdf


	                 ๒.    คุณสมบัติของผู้เสนอราคา

	                          ๒.๑     ผู้เสนอราคาต้องเป็นผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาจ้าง

	                          ๒.๒     ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการและได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอื่นเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ

	                          ๒.๓     ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เสนอราคารายอื่น ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมตามข้อ ๑.๕

	                          ๒.๔     ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้เสนอราคาได้มีคำสั่งให้สละสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น

	                          ๒.๕     ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกประเมินสิทธิผู้เสนอราคาในสถานะที่ห้ามเข้าเสนอราคาและห้ามทำสัญญาตามที่ กวพ. กำหนด

	
	
	

	
	
	

	                          ๒.๖     บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญาต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่าย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญ

	                  
-๒-

                          ๒.๗     บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐซึ่งได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) ต้องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของกรมบัญชีกลาง ที่เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

	                          ๒.๘     คู่สัญญาต้องรับและจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร เว้นแต่การจ่ายเงินแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่า ไม่เกินสามหมื่นบาทคู่สัญญาอาจจ่ายเป็นเงินสดก็ได้


	                 ๓.    หลักฐานการยื่นข้อเสนอ

	                         ผู้เสนอราคาจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ โดยแยกเป็น ๒ ส่วน คือ

	                          ๓.๑    ส่วนที่ ๑ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้

	                                   (๑)    ในกรณีผู้เสนอราคาเป็นนิติบุคคล

	                                           (ก)   ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

	                                           (ข)   บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) และบัญชีผู้ถือหุ้น รายใหญ่พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

	                                   (๒)    ในกรณีผู้เสนอราคาเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคลให้ยื่น สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้นั้น สำเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง

	                                   (๓)    ในกรณีผู้เสนอราคาเป็นผู้เสนอราคาร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่นสำเนาสัญญาของการเข้าร่วมค้า สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้ร่วมค้า และในกรณีที่ผู้เข้าร่วมค้าฝ่ายใดเป็นบุคคลธรรมดา ที่มิใช่สัญชาติไทย ก็ให้ยื่นสำเนาหนังสือเดินทาง หรือผู้ร่วมค้าฝ่ายใดเป็นนิติบุคคล ให้ยื่นเอกสาร ตามที่ระบุไว้ใน (๑)

	                                   (๔)    เอกสารเพิ่มเติมอื่นๆ
                                           (๔.๑)   สำเนาหนังสือการขึ้นทะเบียนประกันสังคม ของสำนักงานประกันสังคม และหลักฐานการจ่ายเงินประกันสังคมครั้งสุดท้าย
                                           (๔.๒)   สำเนาข้อบังคับการทำงานตามประกาศเรื่องการคุ้มครองแรงงานที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วในปัจจุบันให้ถูกต้อง และได้รับการรับรองจากสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเขตหรือจังหวัด ณ ที่ตั้งของผู้เสนอราคา


	                                   (๕)    บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ ทั้งหมดที่ได้ยื่นพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามแบบในข้อ ๑.๖ (๑)

	                          ๓.๒    ส่วนที่ ๒ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้

	                                   (๑)    หนังสือมอบอำนาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีที่ผู้เสนอราคามอบอำนาจ ให้บุคคลอื่นลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือหลักฐานแสดงตัวตนของ ผู้เสนอราคาในการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ แทน

	
	
	

	
	
	

	                                   (๒)    บัญชีรายการจ้าง ซึ่งจะต้องแสดงรายการวัสดุอุปกรณ์ ค่าแรงงาน ภาษีประเภทต่างๆ รวมทั้งกำไรไว้ด้วย

	
	
	

	                                   (๓)    บัญชีเอกสารส่วนที่ ๒ ทั้งหมดที่ได้ยื่นพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบในข้อ ๑.๖ (๒)


	-๓-

                 ๔.    การเสนอราคา

	                          ๔.๑     ผู้เสนอราคาต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตามที่กำหนดไว้ในเอกสารประกวดราคาจ้างนี้ โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น และจะต้องกรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน ลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือหลักฐานแสดงตัวตนของผู้เสนอราคา โดยไม่ต้องแนบใบเสนอราคาในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format)

	                          ๔.๒     ในการเสนอราคาให้เสนอราคาเป็นเงินบาทและเสนอราคาเพียงราคาเดียว โดยเสนอราคารวม และหรือราคาต่อหน่วย และหรือต่อรายการ ตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ท้ายใบเสนอราคาให้ถูกต้อง โดยคิดราคารวมทั้งสิ้น ซึ่งรวมค่าภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีอากรอื่น และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้แล้ว

	                                   ราคาที่เสนอจะต้องเสนอกำหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน นับแต่วันเสนอราคา โดยภายในกำหนดยืนราคา ผู้เสนอราคาต้องรับผิดชอบราคาที่ตนได้เสนอไว้และจะถอนการเสนอราคามิได้

	                          ๔.๓     ผู้เสนอราคาจะต้องเสนอกำหนดเวลาดำเนินการจ้างแล้วเสร็จไม่เกิน ๓๖๖ วัน นับถัดจากวันที่ได้รับหนังสือแจ้งให้เริ่มทำงาน

	                          ๔.๔     ก่อนเสนอราคา ผู้เสนอราคาควรตรวจดูร่างสัญญา แบบรูป และรายละเอียด ฯลฯ ให้ถี่ถ้วนและเข้าใจเอกสารประกวดราคาจ้างอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมดเสียก่อนที่จะตกลงยื่นเสนอราคาตามเงื่อนไข ในเอกสารประกวดราคาจ้างอิเล็กทรอนิกส์

	                          ๔.๕     ผู้เสนอราคาจะต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ในวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๘  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น.  ถึง ๑๖.๓๐ น.

	                          เมื่อพ้นกำหนดเวลายื่นข้อเสนอแล้ว จะไม่รับเอกสารการยื่นข้อเสนอใดๆ โดยเด็ดขาด

	                          คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคาแต่ละรายว่า เป็นผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เสนอราคารายอื่นตามข้อ ๑.๕ (๑) ณ วันประกาศประกวดราคาหรือไม่

	                          หากปรากฏต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ก่อนหรือในขณะ ที่มีการพิจารณาข้อเสนอว่า มีผู้เสนอราคารายใดกระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมตามข้อ๑.๕ (๒) และคณะกรรมการฯ เชื่อว่ามีการกระทำอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อผู้เสนอราคารายนั้นออกจากการเป็นผู้เสนอราคา และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่นจะพิจารณาลงโทษผู้เสนอราคาดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน เว้นแต่คณะกรรมการฯ จะวินิจฉัยได้ว่าผู้เสนอราคารายนั้นเป็นผู้ที่ให้ความร่วมมือเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของทางราชการและมิได้เป็นผู้ริเริ่มให้มีการกระทำดังกล่าว

	                          ผู้เสนอราคาที่ถูกตัดรายชื่อออกจากการเป็นผู้เสนอราคา เพราะเหตุเป็นผู้เสนอราคา ที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เสนอราคารายอื่น ณ วันประกาศประกวดราคาจ้างอิเล็กทรอนิกส์ หรือเป็น ผู้เสนอราคาที่กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม อาจอุทธรณ์คำสั่งดังกล่าวต่อปลัดกระทรวงภายใน ๓ วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากส่วนราชการ การวินิจฉัยอุทธรณ์ของปลัดกระทรวงให้ถือเป็นที่สุด

	                          ในกรณีที่ปลัดกระทรวงพิจารณาเห็นด้วยกับคำคัดค้านของผู้อุทธรณ์และเห็นว่าการยกเลิกการพิจารณาผลการเสนอราคาที่ได้ดำเนินการไปแล้วจะเป็นประโยชน์แก่ทางราชการอย่างยิ่ง ให้ปลัดกระทรวงมีอำนาจยกเลิกการพิจารณาผลการเสนอราคาดังกล่าวได้

	                          ๔.๖     ผู้เสนอราคาจะต้องปฏิบัติ ดังนี้

	                                   (๑)    ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

	                                   (๒)    ราคาที่เสนอจะต้องเป็นราคาที่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และภาษีอื่นๆ (ถ้ามี) รวมค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว

	                                   (๓)    ผู้เสนอราคาจะต้องลงทะเบียนเพื่อเข้าสู่กระบวนการเสนอราคา ตามวัน เวลา ที่กำหนด

	                
-๔-

                   (๔)    ห้ามผู้เสนอราคาถอนการเสนอราคา

	                                   (๕)    ผู้เสนอราคาสามารถศึกษาและทำความเข้าใจในระบบและวิธีการเสนอราคาด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ของกรมบัญชีกลางที่แสดงไว้ในเว็บไซต์ www.gprocurement.go.th


	

	                 ๕.    หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณา

	                          ๕.๑     ในการพิจารณาผลการยื่นข้อเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่นจะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ ราคาต่ำสุด และจะพิจารณาจาก ราคารวม

	
	
	

	                          ๕.๒     หากผู้เสนอราคารายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามข้อ ๒ หรือยื่นหลักฐานการยื่นข้อเสนอไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนตามข้อ ๓ หรือยื่นข้อเสนอไม่ถูกต้องตามข้อ ๔ แล้ว คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะไม่รับพิจารณาราคาของผู้เสนอราคารายนั้น เว้นแต่เป็นข้อผิดพลาด หรือผิดหลงเพียงเล็กน้อย หรือผิดแผกไปจากเงื่อนไขของเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ในส่วนที่มิใช่สาระสำคัญ ทั้งนี้ เฉพาะในกรณีที่พิจารณาเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่นเท่านั้น

	                          ๕.๓     สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่นสงวนสิทธิไม่พิจารณาข้อเสนอของผู้เสนอราคาโดยไม่มีการผ่อนผัน ในกรณีดังต่อไปนี้

	                                   (๑)    ไม่ปรากฏชื่อผู้เสนอราคารายนั้นในบัญชีผู้รับเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ทางระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยอิเล็กทรอนิกส์ หรือบัญชีรายชื่อผู้ซื้อเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ทางระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยอิเล็กทรอนิกส์ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น

	                                   (๒)    ไม่กรอกชื่อนิติบุคคล หรือลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ของผู้เสนอราคาอย่างหนึ่งอย่างใด หรือทั้งหมดในการเสนอราคาทางระบบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยอิเล็กทรอนิกส์

	                                   (๓)    เสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่กำหนดในเอกสารเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นสาระสำคัญ หรือมีผลทำให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบแก่ผู้เสนอราคารายอื่น

	                          ๕.๔     ในการตัดสินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือในการทำสัญญา คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น มีสิทธิให้ผู้เสนอราคาชี้แจงข้อเท็จจริง สภาพ ฐานะ หรือข้อเท็จจริงอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาได้ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่นมีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอ ไม่รับราคา หรือไม่ทำสัญญา หากหลักฐานดังกล่าวไม่มีความเหมาะสมหรือไม่ถูกต้อง

	                          ๕.๕     สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่นทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่รับราคาต่ำสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคาที่เสนอทั้งหมดก็ได้ และอาจพิจารณาเลือกจ้าง ในจำนวน หรือขนาด หรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใด หรืออาจจะยกเลิก การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์โดยไม่พิจารณาจัดจ้างเลยก็ได้ สุดแต่จะพิจารณา ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ และให้ถือว่าการตัดสินของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่นเป็นเด็ดขาด ผู้เสนอราคาจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ มิได้ รวมทั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่นจะพิจารณายกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์และลงโทษผู้เสนอราคาเป็นผู้ทิ้งงาน ไม่ว่าจะเป็นผู้เสนอราคาที่ได้รับการคัดเลือกหรือไม่ก็ตาม หากมีเหตุที่เชื่อถือได้ว่าการยื่นข้อเสนอกระทำการโดยไม่สุจริต เช่น การเสนอเอกสารอันเป็นเท็จ หรือใช้ชื่อบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอื่นมาเสนอราคาแทน เป็นต้น

	                               ในกรณีที่ผู้เสนอราคารายที่เสนอราคาต่ำสุด เสนอราคาต่ำจนคาดหมายได้ว่าไม่อาจดำเนินงานตามสัญญาได้ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่นจะให้ ผู้เสนอราคานั้นชี้แจงและแสดงหลักฐานที่ทำให้เชื่อได้ว่า ผู้เสนอราคาสามารถดำเนินงานตามประกวดราคาจ้างอิเล็กทรอนิกส์ให้เสร็จสมบูรณ์ หากคำชี้แจงไม่เป็นที่รับฟังได้ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่นมีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอหรือไม่รับราคาของผู้เสนอราคารายนั้น

	                   
-๕-

       ๕.๖     ในกรณีที่ปรากฏข้อเท็จจริงภายหลังจากการพิจารณาข้อเสนอว่า ผู้เสนอราคาที่มีสิทธิ ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เสนอราคารายอื่น ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือเป็นผู้เสนอราคา ที่กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม ตามข้อ ๑.๕สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่นมีอำนาจที่จะตัดรายชื่อผู้เสนอราคาที่ได้รับคัดเลือกรายดังกล่าวออก และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่นจะพิจารณาลงโทษผู้เสนอราคารายนั้นเป็นผู้ทิ้งงาน

	                               ในกรณีนี้หากปลัดกระทรวงพิจารณาเห็นว่าการยกเลิกการพิจารณาผลการเสนอราคาที่ได้ดำเนินการไปแล้วจะเป็นประโยชน์แก่ทางราชการอย่างยิ่ง ปลัดกระทรวงมีอำนาจยกเลิกการพิจารณาผลการเสนอราคาดังกล่าวได้


	                 ๖.     การทำสัญญาจ้าง

	                               ผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบสัญญา ดังระบุในข้อ ๑.๓ กับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น ภายใน ๗ วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้ง และจะต้องวางหลักประกันสัญญาเป็นจำนวนเงินเท่ากับร้อยละ ๕ ของราคาค่าจ้างที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่นยึดถือไว้ในขณะทำสัญญา โดยใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้

	                          ๖.๑     เงินสด

	                          ๖.๒     เช็คที่ธนาคารสั่งจ่ายให้แก่กรม โดยเป็นเช็คลงวันที่ที่ทำสัญญา หรือก่อนหน้านั้น ไม่เกิน ๓ วัน ทำการของทางราชการ

	                          ๖.๓     หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบหนังสือค้ำประกัน ดังระบุในข้อ ๑.๔ (๒)

	                          ๖.๔     หนังสือค้ำประกันของบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หรือบริษัทเงินทุน หรือ บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ำประกัน ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ซึ่งได้แจ้งชื่อเวียนให้ส่วนราชการต่าง ๆ ทราบแล้ว โดยอนุโลมให้ใช้ ตามแบบหนังสือค้ำประกัน ดังระบุในข้อ ๑.๔ (๒)

	                          ๖.๕     พันธบัตรรัฐบาลไทย

	                          หลักประกันนี้จะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ผู้รับจ้าง) พ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาจ้างแล้ว


	                 ๗.    ค่าจ้างและการจ่ายเงิน

	                          สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่นจะจ่ายเงินค่าจ้าง โดยแบ่งออกเป็น ๑๒ งวด ดังนี้
                          งวดที่ ๑ เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๘.๓๓ ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน จ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย เดือน ตุลาคม ๒๕๕๘ ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๑ วัน
                          งวดที่ ๒ เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๘.๓๓ ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน จ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยเดือน พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน
                          งวดที่ ๓ เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๘.๓๓ ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน จ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย เดือน ธันวาคม ๒๕๕๘ ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๑ วัน
                          งวดที่ ๔ เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๘.๓๓ ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน จ้างงเหมาบริการรักษาความปลอดภัย เดือน มกราคม ๒๕๕๙ ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน
                          งวดที่ ๕ เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๘.๓๓ ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน จ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย เดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ให้แล้วเสร็จภายใน ๒๙ วัน
                          งวดที่ ๖ เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๘.๓๓ ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน จ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย เดือน มีนาคม ๒๕๕๙ ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๑ วัน
                  
-๖-

                        งวดที่ ๗ เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๘.๓๓ ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน จ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย เดือน เมษายน ๒๕๕๙ ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน
                          งวดที่ ๘ เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๘.๓๓ ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน จ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย เดือน พฤษาภาคม ๒๕๕๙ ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๑ วัน
                          งวดที่ ๙ เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๘.๓๓ ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน จ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙ ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน
                          งวดที่ ๑๐ เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๘.๓๓ ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน จ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙ ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๑ วัน
                          งวดที่ ๑๑ เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๘.๓๓ ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน ้จ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย เดือน สิงหาคม ๒๕๕๙ ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๑ วัน
                          งวดสุดท้าย เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๘.๓๗ ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานทั้งหมดให้แล้วเสร็จเรียบร้อยตามสัญญา รวมทั้งทำสถานที่จ้างให้สะอาดเรียบร้อย


	                                   (๒)    จัดการให้สิ่งของดังกล่าวบรรทุกโดยเรือไทย หรือเรือที่มีสิทธิเช่นเดียวกับเรือไทย จากต่างประเทศมายังประเทศไทย เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากกรมเจ้าท่า ให้บรรทุกสิ่งของนั้น โดยเรืออื่นที่มิใช่เรือไทย ซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตเช่นนั้นก่อนบรรทุกของลงเรืออื่น หรือเป็นของที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออื่น

	                                   (๓)    ในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตาม (๑) หรือ (๒) ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพาณิชยนาวี

	                          ๑๐.๓   ผู้เสนอราคาซึ่งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่นได้คัดเลือกแล้ว ไม่ไปทำสัญญา หรือข้อตกลงภายในเวลาที่ทางราชการกำหนดดังระบุไว้ในข้อ ๗ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่นจะริบหลักประกันการยื่นข้อเสนอ หรือเรียกร้องจากผู้ออกหนังสือค้ำประกันการยื่นข้อเสนอทันที และอาจพิจารณาเรียกร้องให้ชดใช้ความเสียหายอื่น (ถ้ามี) รวมทั้งจะพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงาน ตามระเบียบของทางราชการ

	                          ๑๐.๔   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่นสงวนสิทธิ์ที่จะแก้ไขเพิ่มเติมเงื่อนไข หรือข้อกำหนดในแบบสัญญาให้เป็นไปตามความเห็นของสำนักงานอัยการสูงสุด (ถ้ามี)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	                 ๑๑.    การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ

	                          ในระหว่างระยะเวลาการจ้างผู้รับจ้างพึงปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายและระเบียบได้กำหนดไว้โดยเคร่งครัด
 

	                                              สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น

	                                        ๑๔ กันยายน ๒๕๕๘
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	ประกาศสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น

	เรื่อง ประกวดราคาจ้างจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

	
                 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น มีความประสงค์ ประกวดราคาจ้างจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)


	                 ผู้มีสิทธิเสนอราคาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

	                 ๑. เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาจ้างโดยประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว

	                 ๒. ไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการ และได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว

	                 ๓. ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอราคารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้

	                 ๔. ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้เสนอราคาได้มีคำสั่งให้สละสิทธิ์ความคุ้มกันเช่นว่านั้น

	                 ๕. ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกประเมินสิทธิผู้เสนอราคาในสถานะที่ห้ามเข้าเสนอราคาและห้ามทำสัญญาตามที่ กวพ. กำหนด

	
	

	                 ๖. บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญาต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่าย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญ

	                 ๗.บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) ต้องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

	                 ๘. คู่สัญญาต้องรับและจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร เว้นแต่การจ่ายเงินแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่าไม่เกิน สามหมื่นบาทคู่สัญญาอาจจ่ายเป็นเงินสดก็ได้

	
	

	
                 กำหนดยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ในวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๘ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.

	                 ผู้สนใจสามารถขอรับเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์โดยดาวน์โหลดเอกสารทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ก่อนการเสนอราคา ในวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๘ ถึงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๘ ดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ www.kisdr6.com หรือ www.gprocurement.go.th หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข๐๔๓- ๔๖๘๒๓๑ ในวันและเวลาราชการ
 

	 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘


	 


	 


	 


	 


	 


	 



	
	(นางสุภาพ สุขสุวรรณ์)
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๖ ขอนแก่น



