
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบวาระ 1 



 



 



 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบวาระ 2 



รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานการฝึกอาชพีจังหวัดขอนแก่น (กพร.ปจ.) 

ครั้งท่ี 2/2562 วันพฤหัสบดีท่ี  5  กันยายน  2562 
ณ ห้องประชุมตึกอ านวยการ ชั้น 1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 

ผู้มาประชุม 
1. นายสันติ      เหล่าบุญเสงี่ยม              รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น (ประธานการประชุม) 

  2.   นายทรงศักดิ์ โวหาร           ผู้แทนเกษตรและสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น                      
  3.   นางสาวจงกล ยงค์สถิตย์สุข           ผู้แทนสถิตจิังหวัดขอนแก่น                                          
  4.   นายพรลภัส ควรรณส ุ  ผู้แทนพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดขอนแก่น 
  5.   นายชัยยะเจตน์ จันทรอ์ักษร   พาณิชย์จังหวัดขอนแก่น                                
  6.   นายชิตชัย  สมอปุฮาด  แรงงานจังหวัดขอนแก่น   
  7.   นายสว่าง  วีรกิจบริการ  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น            
  8.   นายปรีชา  อินทรชาธร  จัดหางานจังหวัดขอนแก่น                                     
  9.  นางอุสนีย์  ศิลปะศร   ประกันสังคมจงัหวัดขอนแก่น                       
 10.  นายศักดิ์สิทธ์ิ สิงห์สุนีย์  อุตสาหกรรมจงัหวัดขอนแก่น    
 11.  นางศิริพร   ปะดาพล  ผู้แทนนายกองค์การบรหิารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 12. นางจริาทิพย์          ไกรทอง   ผู้แทนประธานสภาอุตสาหกรรมจงัหวัดขอนแก่น 
 13.  นายปรีชา  พันธ์นิกุล  ผู้แทนประธานหอการค้าจงัหวัดขอนแก่น       
 14.  นายเอกรินทร ์ ชูวิชัย   ผู้แทนวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น 
 15.  นายพนมกร          พจนา                      ผู้แทนผูบ้ัญชาการเรือนจ าจังหวัดขอนแก่น     
 16.  นางนงลักษณ์ อุดมศักดิ์  ผู้แทนพฒันาการจังหวัดขอนแก่น 
 17.  นายพัฒนา           ชาตา     ผู้แทนท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัดขอนแก่น 
 18.  นายวิฑูรย ์    กมลนฤเมธ                  ประธานกิตติมศักดิส์ภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น 
 19.  นายประพันธ์        ยาวระ                        ผู้แทนรองอธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 
                                                               วิทยาเขตขอนแก่น  
20.  นางกัลยาณี  กะวิกุล             ผู้แทนผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
                                                              และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น 
 21.  นายอนุชิต    ดรกันยา   ผู้แทนผูอ้ านวยการสถาบันพฒันาฝีมอืแรงงาน 6 ขอนแก่น      
 22.  นางสาวภัทรภร สุขจิตต์   เจ้าหน้าที่กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล      

ผู้ไม่มาประชุม 
1. หัวหน้าส านักงานจงัหวัดขอนแก่น                                          ติดราชการ          

  2.  ประธานสมาคมส่งเสริมผู้ประกอบวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม  ติดภารกิจ          
  3.  นายกสมาคมธุรกจิท่องเที่ยวและโรงแรมภาคอีสาน                       ติดภารกิจ          
  4.  ประชาสัมพันธ์จังหวัดขอนแก่น                                              ติดราชการ  
  5. ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น                                       ติดราชการ   
  6. กรรมการผู้จัดการบริษัทไดซิน จ ากัด                                         ติดภารกิจ       
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. จ.ส.อ.สาโรจน ์ ช่างเพียร  ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานฝมีือแรงงาน 
  2. นายธวัชชัย   ดวงค า     ผู้อ านวยการกลุ่มงานประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 
  3. นายพิมล  นาหนองตูม  แทนหัวหน้าฝ่ายประสานและสนบัสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  4. นายสุพัด  ถุงแก้ว   หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการพฒันาฝมีือแรงงาน 
  5.  นางกัญญาภัค ผ่านวงษ์   หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 
  6. นายไพศาล            สุราสา                        หัวหน้างานฝึกช่างเทคโนโลยีข้ันสงูด้านการผลิต 
  7. นายเกษม  สมสมัย   หัวหน้างานฝึกเทคโนโลยียานยนต์ 
  8. นางชนิตา  ไชยชมพู   หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
  9. นางสาวอริสา จันทร์ธานี  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ  
10. นางสาวเย็นจิตร   ศรีไสว    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ  
11.  นายมนตรี  พาวงศ์    เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน                                                       
 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  
   

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 

                      นายสันติ   เหล่าบุญเสงี่ยม  รองผู้ว่าราชการจงัหวัดขอนแก่น ประธานที่ประชุม แจ้งที่ประชุมทราบนายสมศักดิ์ 
จังตระกุล  ผู้ว่าราชการจงัหวัดขอนแก่น  ติดราชการไมส่ามารถท าหน้าทีเ่ป็นประธานที่ประชุมครั้งนี้ได้ จงึมอบหมายใหเ้ป็น
ประธานในทีป่ระชุมแทน  และกล่าวเปิดประชุม  ยินดีต้อนรับคณะอนุกรรมฯ  การทุกท่านและด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุมตอ่ไป  พร้อมได้ก าชับในการออกด าเนินประสานในแต่ละพื้นที่ ขอใหม้ีหนงัสือแจ้งให้ทางพื้นที่/
อ าเภอ   เช่น กรณีสถานการณ์ท าท่วมในจังหวัดที่ยังมผีลกระทบ การออกไปให้ความช่วยเหลอืยึดหลัก 3 ท. ทันต่อ
สถานการณ์ เท่าเทียม และทั่วถึง 
 

              มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุม 
              ฝ่ายเลขานุการฯ นายอนุชิต  ดรกันยา ผู้แทนผูอ้ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น กล่าว ตามที่
สถาบันพฒันาฝีมอืแรงงาน 6 ขอนแก่น  ได้จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจงัหวัด
ขอนแก่น(กพร.ปจ.) ครั้งที่ 1/2562 วันพฤหัสบดีท่ี  28  กุมภาพันธ์  2562 ฝ่ายเลขาฯได้จัดท ารายงานการประชุม  และสง่
ให้คณะอนุกรรมการฯพจิารณาแล้ว  ตามหนังสือทีร่ง 0417/ว 7727  ลงวันที่  21  มีนาคม 2562  (ตามเอกสาร 1) โดยให้
ตอบกลบั ภายในวันที่   25  มีนาคม  2562  ซึ่งไม่มีข้อมูลแก้ไขรายงานการประชุม  จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรอง
รายงานการประชุม   
   

               มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุม   
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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพ่ือทราบ 
               ประธาน  ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ ในโอกาสนี้ก็ขอให้คณะอนุกรรมการฯ ทกุท่านได้รับทราบถึงภารกิจ 
ของสถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น และกรอบภารกจิเพื่อบูรณาการงานร่วมกัน มอบใหฝ้่ายเลขานุการฯ แจ้ง
รายละเอียดสาระส าคัญต่อทีป่ระชุม 
               วาระที่  3.1  สรุปแผน/ผลการด าเนินงาน/งบประมาณ  ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ  2562   (เอกสาร 2) 
               ฝ่ายเลขานุการฯ  กล่าว  สรปุผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน   เชิงปริมาณ  สรปุผลการ
ด าเนินงานตามแผนการพฒันาฝมีือแรงงาน   เชิงปรมิาณประจ าปงีบประมาณ 2562  ของสถาบันฯ  6 ขอนแก่น  
โดยพิจารณาผลการด าเนินงาน ณ วันที่  30  สิงหาคม  2562 
 

 ผลการด าเนินงาน 
ผลผลิตกิจกรรม เป้าหมาย(คน) ผลงาน(คน) ร้อยละ 

1.ด าเนินการเอง   2,760 3,361 121.78 
  1.1 การฝึกเตรียมเขา้ท างาน   120 121 100.83 
  1.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน    980 1,033 107.60 
  1.3 การฝึกอาชีพเสริม    560      653 105.89 
  1.4 การทดสอบมาตรฐาน    460 897 195.00 
  1.5 โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 500 491 98.20 

1.6 การควบคุมและก ากับดูแลการประกอบอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะหรือต้องใช้ความรู้ความสามารถสู่ Safety At Work 

   140 166 118.57 

2.สถานประกอบการด าเนินการ 25,787 32,182 124.80 
รวมท้ังสิ้น (1+2) 28,547 35,543 124.51 

 
หน่วยงานเครือข่ายบูรณาการในการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ร่วมสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ท้ังใน
ส่วนของภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคเอกชน 

สาขา จ านวน 
ผู้เข้าการ
ฝึก(คน) 

เจ้าของงบประมาณ งบ 
ของ 

สพร.ขก. 

งบ 
ของ 

หน่วยงานอื่น 
1.การเชื่อมด้วยหุ่นยนต์ ระดับ 1 7 บ.น้ าตาลมิตรผลจ ากัด  (สาขาภูเวียง) - 10,150 
2.การติดตั้งและบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศภายในบ้านด้วย
ระบบอินเวอร์เตอร์ 

17 
บ.พานาโซนิค เอ.พี.เซลส์ (ประเทศไทย) 

 

30,000 

3.การติดตั้งและบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศภายในบ้านด้วย
ระบบอินเวอร์เตอร์ 

150 
บ.มาเวลคอร์ปอเรชั่น ฝึกที่ รร.เดอะคอนวี
เนียนขอนแก่น  

30,000 

4.การเชื่อมทิกเหล็กกล้าแผ่นบาง 15 บ.รวมเกษตรอุตสาหกรรม จ ากัด 12,000 35,250 
5.การควบคุมรถยก (Forklift Truck) อย่างปลอดภัย 6 บ.ผลิตภัณฑ์และวัสดุก่อสร้าง จ ากัด  - 10,800 
6.การควบคุมรถยก (Forklift Truck) อย่างปลอดภัย 12 บ.สามเหลี่ยมทวีทรัพย์ฮาร์ดโครมจ ากัด  10,800 
7.การเชื่อมทิกเหล็กกล้าแผ่นบาง 31 ม.เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 16,000 3,000 



8.การเชื่อมแม๊กส าหรับผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 30 ม.เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 16,000 3,000 

9.สาขาผู้บังคับปั้นจ่ันเหนือศรีษะ 
16 

บริษัท กลุ่มเกษมการค้า จ ากัด สาขา
ขอนแก่น  

10,800 

10.สาขาการควบคุมรถยก (Forklift Truck) 24 บริษัท ซีพีแรม จ ากัด (ขอนแก่น)  10,800 
11.สาขาการเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 25 บริษัทปตท.จ ากัด(มหาชน) อ.น้ าพอง  16,000 18,000 

12.สาขาการเชื่อม MAG เหล็กกล้าแผ่นหนา ระดับ 1 
23 

บริษัทปตท.จ ากัด(มหาชน) อ.น้ าพอง 
จ.ขก. 34,000 

10,460 

13.สาขาการควบคุมรถยก (Forklift Truck) 20 บริษัทปตท.จ ากัด(มหาชน) อ.น้ าพอง   10,800 
14.สาขาการเชื่อมทิกเหล็กกล้าแผ่นบาง 13 สปก.   

15.สาขาเทคนิคการขับรถยกสินค้าอย่างปลอดภัย(ระดับสูง) 
22 

บริษัท ไทยเอทานอล พาวเวอร์ จ ากัด( 
มหาชน)  18,000 

5,000 

16.สาขาการเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 
20 

บริษัท ไทยเอทานอล พาวเวอร์ จ ากัด( 
มหาชน)  18,000 

16,000 

17.สาขาเทคนิคการขับรถยกสินค้าอย่างปลอดภัย 
17 

บริษัท เอ็นเค แอ็พพาเรล จ ากัด ต.บ้าน
ทุ่ม   

10,800 

18.สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร รุ่นที่ 1 20 การไฟฟ้าฯ  36,000 
19.สาขาการควบคุมรถ (Forklift truck) อย่างปลอดภัย 22 บริษัท ไนซ์แอพพาเรล จ ากัด  10,800 

20.สาขาภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 
20 

ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ
ขอนแก่น  10,000 

19,500 

21.สาขาการควบคุมรถ (Forklift truck) อย่างปลอดภัย 16 บริษัท ขอนแก่นล๊าสอินดัสรี่ จ ากัด  10,800 
22.สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าประจ าชุมชน รุ่นที่ 2 20 การไฟฟ้าฯ   

23.สาขาการปูกระเบื้อง 
25 ศาลาประชาคมบ้านบะยาว  ต.ดงเค็ง อ.

หนองสองห้อง 25,450 

กระเบื้อง 50 
กล่อง ปูนกาว 

15 ถุง 
24.สาขาเทคโนโลยีรถจักรยานยนต์ YAMAHA รุ่นใหม่ 26 บริษัท ไทยยามาฮ่ามอเตอร์ จ ากัด  6,600 

25.การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 
25 

บริษัท ซีพีเอฟ(ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) 16,000 

30,000 

26.สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าประจ าชุมชน 20 การไฟฟ้าฯ  36,000 
27. สาขาการเชื่อม MAG เหล็กกล้าแผ่นหนา ระดับ 1 25 บ.ผลิตภัณฑ์และวัสดุก่อสร้าง จ ากัด  38,000 25,000 
28. ช่างติดตั้งและตรวจสอบอุปกรณ์ก๊าซ LPG ในรถยนต์ 21 ประชาชนทั่วไป  14,400 
29.สาขาเทคนิคการขับรถยกสินค้าอย่างปลอดภัย(ระดับสูง) 25 บ.ทีอสอาร์เทค - 8,000 
30.สาขาการปูกระเบื้อง 25 เรือนจ าอ.พล 840 35,000 
31.สาขาการปูกระเบื้อง 25 เรือนจ าอ.พล 480 35,000 
32.การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 30 บริษัท น้ าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน)  66,750 
33.สาขาการปูกระเบื้อง 30 ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษขอนแก่น จ.ขก.  34,000 
34.สาขาการปูกระเบื้อง 42 ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษขอนแก่น จ.ขก.  31,000 
35. ช่างซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า 14 บ.สามเหลี่ยมทวีทรัพย์ฮาร์ดโครมจ ากัด 6,000 24,600 

รวม 879  236,950 714,660 
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      ผลการใช้จ่าย งบประมาณ (บาท)   

ประเภท งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ ก่อหน้ีผูกพัน ก่อหน้ี+เบิกจ่าย ร้อยละ 
งบด าเนินงาน 3,845,680.00 3,321731.97 86.38 509,697.03 3,831,429.00 99.63 
งบลงทุน 46.638,560.00 46.638,560.00 100.00 - 46.638,560.00 100.00 
งบเงินอุดหนุน 182,400.00 182,400.00 100.00 - 182,400.00 100.00 
งบรายจ่ายอื่น 8,742,990.00 6,957,618.05 79.58 1,645,773.79 8,603,391.84 98.40 

รวม 59,409,630.00 57,100,310.02 96.11 2,155,470.82 59,255,780.84 99.74 
 
      งบจังหวัดในการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามโครงส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมท่ีเป็นสุขอย่างยั่งยืน  กิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุวัยเก๋า 4.0  งบประมาณจ านวน 700,000  บาท   

สาขา จ านวน 
(คน) 

กลุ่มเป้าหมาย สถานท่ีฝึก 

1.ผู้ช่วยมัคคุเทศก์มืออาชีพ 
30 

ชมรมผู้ช่วยมัคคุเทศก์จงัหวัด
ขอนแก่น รร.ขอนแก่นเซ็นทรุม่ อ.เมอืง 

2.การแปรรปูสมุนไพร 
50 

เทศบาล ต.น้ าพอง อ.น้ าพอง 
รร.สวนเจ็ดพี่น้องรีสอรท์ อ.อุบล
รัตน์ 

3.การจกัสานเส้นพลาสติก 
50 

เทศบาล ต.ดงเมืองแอม อ.เขาสวน
กวาง 

รร.สวนเจ็ดพี่น้องรีสอรท์ อ.อุบล
รัตน์ 

รวม 130   
 
หมายเหตุ  ได้ไปศึกษาดูงานที่โฮมสเตย์สกีาย ต.สีกาย อ.เมอืง จ.หนองคาย  
 
      วาระที่ 3.2 โครงการ เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ SME ประจ าปีงบประมาณ  2562 (เอกสาร 4)  

โครงการเพิม่ผลิตภาพแรงงานฯ เป็นโครงการทีส่่งเสริม  สนบัสนุนใหส้ถานประกอบกจิการ SME  
ได้มีการพฒันาผลิตภาพในการผลิต เพือ่สามารถแข่งขันในตลาด โดยจ้างทีป่รกึษา ผู้เช่ียวชาญ เข้าไปให้ค าปรึกษา
กระบวนงานด าเนินงาน ศึกษา วิเคราะห์ ปญัหา  อุปสรรคกระบวนการท างานเดิม  และวางแผนการฝึกอบรมให้กบัพนกังาน  
เพื่อเพ่ิมผลิตภาพในการผลิต และลดการสูญเสยีในวงจรการผลิต/บริการ 
 
              โดยพื้นที่ สถาบันฯ 6 ขอนแก่น และจังหวัดในเครือข่าย มีรายละเอียดการด าเนินโครงการ ดังนี้    
                งบประมาณด าเนินการ  1,025,400 บาท 
                คู่สัญญาทีมท่ีปรึกษาจาก กลุ่มวิจัยระบบโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
                วันเริ่มต้นสัญญา  14  ธันวาคม   2561 
                วันสิ้นสุดสัญญา   12 กรกฎาคม  2562  
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            สรุปการด าเนินโครงการ  จ านวนสถานประกอบกิจการเป้าหมาย  6  แห่ง  

ช่ือสถานประกอบกิจการ กระบวนงานด าเนินการ 
จังหวัดขอนแก่น  3 แห่ง 
1.บริษัท อดัมส์อินเตอรเ์นข่ันแนล จ ากัด ให้ค าปรึกษาครบ 7 ครั้ง 
2.บริษัท โฆษะ โฮลดิง้ จ ากัด ให้ค าปรึกษาครบ 7 ครั้ง 
3.บริษัท เกียรตสิินโฮลเซล จ ากัด ให้ค าปรึกษาครบ 7 ครั้ง 

1.การเพิม่ผลิตภาพแรงงาน 
2.การลดการสูญเสียในวงจรการผลิต/
บริการ 
 

จังหวัดมหาสารคาม 1 แห่ง บริษัท ซีอารซ์ี ไทยวัสดุ  จ ากัด   

จังหวัดมกุดาหาร  1  แห่ง บริษัท มุกพิชา จ ากัด (รร.พลอยพาเลซ)  
จังหวัดกาฬสินธ์ุ  1 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เค.ซี.โฮมมาร์ท  

 
   ผู้ประกอบกิจการ SME  ที่มีลูกจ้างตั้งแต่  50  คน หรือ OTOP ที่จดทะเบียนกับกรมพัฒนาชุมชน 
 

ช่ือสถานประกอบกิจการ กระบวนงานด าเนินการ 
จ านวน  5 แห่ง 
1.วิสาหกจิชุมชนผ้าไหมมัดหมี่บ้านห้วยฝ่าย 
2.วิสาหกจิชุมชนแปรรูปอาหารบ้านห้วยเสือเต้น 
3. กลุ่มทอผ้าไหมบ้านดงบัง 
4. กลุ่มทอเสื่อบ้านป่าเหลี่ยม 
5. กลุ่มแมบ่้านแปรรูปอาหารบ้านหอย-บ้านดอน 

1.การเพิม่ผลิตภาพแรงงาน 
2.การลดการสูญเสียในวงจรการผลิต/
บริการ 
(นักพัฒน์ฯ พันธ์ุใหม่อยู่ระหว่างอบรม
ครั้งที่ 2) 

 
        วาระที่ 3.3  การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ   (เอกสาร 5) 

3.3.1 รายงานผลการเขา้ร่วมการแข่งขันฝีมือคนพิการแห่งชาติ ครั้งท่ี 9  ระหว่างวันท่ี  
24-26 เมษายน 2562  ณ อาคาร 6 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี อ าเภอปากเกร็ด จงัหวัดนนทบุรี  
โดยมีพิธีเปิดการแข่งขันฯในวันที่ 24 เมษายน 2562 เวลา 13.30 น. มีพลต ารวจเอก อดุลย์  แสงสิงแก้ว  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน  เป็นประธาน   
                      สถาบันพฒันาฝมีือแรงงาน 6 ขอนแก่น และส านักงานพฒันาฝมีือแรงงานในเครือข่าย   
ด าเนินการคัดเลือกผู้พิการจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  เพื่อส่งเข้าแข่งขันฯ 
จ านวน 19 สาขา ได้แก่ สาขาเย็บปักถักร้อย  สาขาประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์  สาขาระบายสีบนผ้าไหม  สาขาประดษิฐ์
สิ่งของจากวัสดเุหลือใช้  สาขาถ่ายภาพในสตูดิโอ  สาขาตัดเย็บเสื้อผ้าสตรรีะดบัพื้นฐาน  สาขาออกแบบสิง่พิมพ์  สาขา
ออกแบบสถาปัตยกรรมการก่อสร้างด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  สาขาออกแบบเว็บเพจ  สาขาถักโครเชต์  สาขาสานตะกร้า  
สาขาประกอบวงจรอิเล็กทรอนิกสร์ะดับพื้นฐาน  สาขาวาดภาพระบายสี   สาขาประดิษฐ์เครื่องปั้นดินเผา   สาขาออกแบบ
คาแรคเตอร์   สาขาตัดเย็บเสื้อผ้าบรุุษ   สาขาออกแบบโปสเตอร์  สาขาออกแบบเพื่องานอุตสาหกรรมด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  และสาขาพิมพเ์อกสารด้วยโปรแกรมไมโครซอฟต์เวิร์ด  โดยการแข่งขันฯในครัง้นี้  ตัวแทนผู้พิการจากสถาบัน 
พัฒนาฝมีือแรงงาน 6 ขอนแก่น และส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานในเครือข่าย คว้ารางวัล  1 เหรียญทอง  2 เหรียญเงิน  3 
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เหรียญทองแดง และ รางวัลชมเชยอีก 1 รางวัล  ดังนี ้
                     1. นายวงกต  แจ่มปรีชา ได้รับเหรียญทองสาขาถ่ายภาพในสตูดิโอ  หน่วยงานต้นสงักัดผู้สมัครจากศูนย์
พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพกิารจังหวัดขอนแก่น 
                     2. นายภูวเดช  รุธิรโก  ได้รับเหรียญเงินสาขาการออกแบบสถาปัตยกรรมก่อสร้างด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ หน่วยงานต้นสังกัดผูส้มัครจากวิทยาลัยเทคโนโลยีมหาไถ่ พัทยา 
                     3. นายทินกร  พุทธบุตร  ได้รับเหรียญเงินสาขาวาดภาพระบายสี     
                     4. นางสาวบงัอร  แสนแมน  ได้รับเหรียญทองแดงสาขาออกแบบเว็บเพจ  หน่วยงานต้นสังกัดผูส้มัครจาก
ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการจงัหวัดขอนแก่น 
                     5. นายสัมพันธ์  ด านิล  ได้รับเหรียญทองแดงสาขาประกอบวงจรอิเล็กทรอนกิสร์ะดับพื้นฐาน  หน่วยงาน
ต้นสังกัดผู้สมัครจากศูนย์ฟื้นฟสูมรรถภาพคนงานภาค 4 
                     6. นางสาวจุฬาลักษณ์  งามวณิชวงศ์  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงสาขาตัดเยบ็เสื้อผ้าสตรีระดบัพื้นฐาน  
หน่วยงานต้นสงักัดผูส้มัครจากโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
                     7. นายอภิชาต  เผือดนอก ได้รับรางวัลชมเชยสาขาออกแบบสิ่งพิมพ์  หน่วยงานต้นสังกัดผูส้มัครจากศูนย์
พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพกิารจังหวัดขอนแก่น   
                   โดยผูท้ี่ชนะการแข่งขันฯ ในครั้งนีล้ าดับที่ 1 และ 2 จะได้รับโอกาสเข้าเก็บตัวฝึกซอ้มเพื่อคัดเลือกเป็นตัวแทน
ประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือคนพกิารนานาชาติ ต่อไป. 
 

3.3.2 รายงานผลการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งท่ี 28  รอบคัดเลือกตัวแทนระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

                     สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น จัดการแข่งขันฝมีือแรงงานแหง่ชาติ ครั้งที่ 28 ระดับภาครอบ
คัดเลอืกตัวแทนระดบัภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน  ระหว่างวันที่ 3 – 5 ก.ค.2562 ที่สถาบันพฒันาฝมีือแรงงาน 6 
ขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ดร.สมศักดิ์ จังตระกุล ผู้ว่าราชการจงัหวัดขอนแก่น เป็นประธานเปิดการแข่งขันฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ   
                    วัตถุประสงค์ เพื่อเปิดโอกาสใหเ้ยาวชน นักเรียน นักศึกษา  แรงงานเข้าร่วมการแข่งขัน โดยเน้นใหเ้ยาวชน
และประชาชนทั่วไปเห็นความส าคัญของการพฒันาแรงงานฝีมือ และเป็นการเพิ่มทกัษะฝมีือแรงงานของไทยให้ได้มาตรฐาน
เพื่อก้าวไปสู่การแข่งขันฝีมือแรงงานทั้งในระดับภูมิภาค ระดบัชาติและระดบันานาชาติ เป็นการยกฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคมของก าลงัแรงงานทีม่ีฝมีือรองรบัยุทธศาสตร์ชาติสู่นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ส าหรับการแข่งขันฝมีือแรงงานครัง้นี้  
แบ่งเป็นประเภทเดี่ยวและประเภททมี จ านวน  25  สาขาแข่งขันที่สถาบันฯ จ านวน  21 สาขา แข่งที่วิทยาลัยเทคโนโลยี
พงษ์ภิญโญอกี  3  สาขา และที่โรงแรมโฆษะ ขอนแก่น 1 สาขา มีผู้เข้าร่วมการแข่งขันทั้งสิ้น 296 คน 
                     ส าหรบัเงินรางวัล การแข่งขันประเภทเดี่ยว รางวัลที่ 1 เหรียญทองจ านวน 10,000 บาท ที่ 2 เหรียญเงิน  
จ านวน 6,000 บาท และที่ 3 เหรียญทองแดง จ านวน  3,000 บาท ประเภททีมรางวัลที่ 1 เหรียญทอง จ านวน  20,000  
บาท   ที่ 2  เหรียญเงิน จ านวน   12,000  บาท และที่ 3 เหรียญทองแดงจ านวน 6,000 บาท ตามล าดับยอดรวมทั้งสิน้ 
551,000 บาท พร้อมใบประกาศเกียรติคุณ ฯ  โดยคณะกรรมการเทคนิคได้ตัดสินการแข่งขันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผลการ
แข่งขันมีดังนี ้
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1. สาขาเเมคคาทรอนิกส์ (Mechatronics) เหรียญทอง นายชุติเดช  ทองพินิจกลุ  

นายณัฐวัสส์ ทองพินิจกลุ เหรียญเงิน นายรนนท์ พลศรี นายพงศกร ภูบุญทน เหรียญทองแดง นายปิยวัฒน์ เลิศแสงธรรม 
นายณัฐวุฒิ  พลชลี  

2. สาขาเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ (Mechanical EngineeringCAD) 
เหรียญทอง นายวัศพล วิทยาอุดมพันธ์ุ เหรียญเงิน นายกฤษฎา พันธุ  เหรียญทองแดง นายวรรณชัย ไพกระโทก 
                              3. สาขาเครื่องจักรกล CNC (เครื่องกลงึ) (CNC Turning)  เหรียญทอง  
นายกล้าณรงค์ คุณานาม เหรียญเงิน นายศุภโชค ภูมิเขตต์ เหรียญทองแดง นายอดิศักดิ์ แก้วเฮืองงาน 
                             4. สาขาเครื่องจกัรกล CNC (เครื่องกัด) (CNC Milling) เหรียญทอง นายนราธิป วันแว่น เหรียญเงิน 
นายยศพล แก้วไชย เหรียญทองแดง นายภาณุวัฒน์ ภาระวัน 
                            5. สาขาเทคโนโลยงีานเช่ือม (Welding) เหรียญทอง นายชาญชัย นารมย์ เหรียญเงิน นายสมบรูณ์ 
บุญแสง เหรียญทองแดง นายสุวัฒน์ มาจุฬา 
                          6. สาขาอิเล็กทรอนกิส์ (Electronics) เหรียญทอง นายศราวุธ  จิตพิไล  เหรียญเงิน นายนันทวัฒน์ 
หงษ์จอหอ เหรียญทองแดง นายฐานันดร ปานทอง 
                          7. สาขา.หุ่นยนต์เคลื่อนที่ (Mobile Robotics)  (ประเภททีม)   เหรียญทอง  นายจักรพันธ์ อยู่ยงศิลป์ 
นางสาวจันทปัปภา  นิยมทอง 
                          8. สาขามาตรวิทยาด้านมิติ (Metrology) (ประเภททีม)    เหรียญทอง   นายกฤษกร ศาลารักษ์   
นางสาวจุฑาทิพย์    โพธ์ิรส   เหรียญเงิน นายพุทธมากรณ์   พืชนอก  นายวุฒินันท์   สุวรรณหงส์   เหรียญทองแดง  
นายพิชัย  ชาวค้อ นายพิรณัฐ  เวียงโสม  
                         9. สาขาระบบอัตโนมัตทิางอุตสาหกรรม (Industrial Automation) (ประเภททีม) เหรียญทอง      
นายธนวัฒน์   ช่ืนชม   นายพงศ์ศิริ   พลถาวร    เหรียญเงิน  นายวิศรุต   ค าพิมาย  นายภาณุพงศ์  บุญศัทธา  
เหรียญทองแดง นายภานุพงศ์ อินทจักร นายสหสัวรรษ นิคม 
                      10. สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Software Solutions for Business) เหรียญทอง  
นายภูสิทธ์ิ ก้านจุลเกตุ เหรียญเงิน นายวิษณุ เนื่องจ านงค์ เหรียญทองแดง นางสาวภัทรนันท์   อุปจันทร ์
                      11. สาขาเว็บดีไซน์ (Web Design and Development)   เหรียญทอง นายสิริพงษ์   เอี่ยมส าอางค์  
เหรียญเงิน นายสุธี สาระพันธ์ เหรียญทองแดง นายศตวรรษ เจิมขุนทด 
                      12. สาขาจัดดอกไม้ (Floristry) เหรียญทอง  นายอาทิตย์  แสงสว่าง เหรียญเงิน นางสาวพรนภา  
ชัยภูมินทร์    เหรียญทองแดง  นายธรรมรงค์ เสวะนา  
                      13. สาขาแฟช่ันเทคโนโลยี (Fashion Technology) เหรียญเงิน นายเกียรติศักดิ์ ค าป้อม เหรียญทองแดง 
นายอนิรุทธ์ ศรีเชียงสา  
                      14. สาขากราฟิกดีไซน์ (Graphic Design Technology)    เหรียญทอง   นางสาวคฑาทอง  ทองฟู  
เหรียญเงิน นางสาวรุจิรา  ทิมมณีฉาย เหรียญทองแดง นายธนภูมิ  บุรีรัมย ์
                      15. สาขาเทคโนโลยียานยนต์ (Automobile Technology) เหรียญทอง นายศิริชัย กมลาไสย 
 เหรียญเงิน นายธนวัฒน์   ชมศิริ  เหรียญทองแดง นายยุทธนา   ข้อยุ่น  
                      16. สาขาช่างสีรถยนต์ (Car Painting) เหรียญทอง นายนันท์นภัส   พิมพ์สวัสดิ์ เหรียญเงิน  
นายวรวัตร  นันทรักษา เหรยีญทองแดง นายธวัชชัย   เรืองเจริญ  
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                      17. สาขาปูกระเบื้อง (Wall and Floor Tiling) เหรียญทอง นายพรพิทกัษ์ แสงกล้า เหรียญเงิน   
นายกิตติพงษ์ ชุยทะเสน  เหรียญทองแดง นายศิครินทร์  ทองบ้านทุม่  
                       18. สาขาเทคโนโลยรีะบบไฟฟ้าภายในอาคาร (Electrical Installations)  เหรียญทอง นายพีรพงษ์    
ไชยมิ่ง เหรียญเงิน นายคมสัน สีทะบาล เหรียญทองแดง นายภูชิต แสนโคก  
                      19. สาขาก่ออิฐ (Bricklaying) เหรียญทอง นายวัชรพล   หาญสรุิย์  เหรียญเงิน นายจิตรกร นามมแีว่น 
เหรียญทองแดง นายพรวศิน ปินัง  
                      20. สาขาไม้เครื่องเรือน (Cabinetmaking) เหรียญทอง นายศักดิ์สิทธ์ิ อภัยโส เหรียญเงิน นายธนสิน  
โนนเปือย   เหรียญทองแดง   นายวุฒิชัย    เอกตาแสง  
                      21. สาขาต่อประกอบมุมไม้ (Joinery)  เหรียญทอง  นายมงคล   บุญยืน   เหรียญเงิน  
นายจิตสุทธ์ิธรรม   สุนะเทพ   เหรียญทองแดง   นายกรเทพ     ไขแดง  
                     22. สาขาเทคโนโลยรีะบบท าความเย็น (Refrigeration and Air Conditioning)  
เหรียญทอง นายสารินทร์  ค าหนองไผ่ เหรียญเงิน นายพีรยุทธ   เสงี่ยมทรัพย์  เหรียญทองแดง นายชัยยะสิทธ์ิ อัมสมเสพย ์
                    23. สาขาช่างแต่งผม (Hairdressing)  เหรียญทอง  นายศิทธิศักดิ์   ชินภักดี  เหรียญเงิน  
นางสาวเรณุกา   พันธุระศรี  เหรียญทองแดง  นางสาวชาคริยา   ชอบคิด  
                    24.  สาขาประกอบอาหาร (Cooking) เหรียญทอง นส.ปริยากร  แดงน้อย   เหรียญเงิน  นายฟามเพชร 
แซงจันดา เหรียญทองแดง   นางสาวธัญสรณ์   ต่อโชติ 
                    25. สาขาบริการอาหารและเครื่องดื่ม (Restaurant Service)   เหรียญทอง นางสาวชญานุช   บุญสมเหตุ  
เหรียญเงิน  นายระพีพัฒน์  หอมฟุ้ง เหรียญทองแดง นายธีรพัฒน์  อุดรโส  
 

                   ส าหรบัพิธิปิดและมอบรางวัล ได้รับเกียรติโดยรองผู้ว่าฯ จังหวัดขอนแก่น นายสเุทพ  มณีโชติ  เป็นประธาน
ในพิธี   ได้กล่าวให้โอวาทพร้อมมอบรางวัลแกผู่้ที่ชนะในการแข่งขัน และให้ก าลงัใจผู้ทีเ่ข้าร่วมแข่งขันใหห้มั่นฝึกฝนฝมีือ
ต่อไป แล้วกลับมาแข่งขันใหม่ น าความรู้และประสบการณ์ทีไ่ด้รับไปปรับใช้ในชีวิตการท างาน เพื่อใหป้ระเทศเกิดการพฒันา
มีความเจริญรุ่งเรืองต่อไปในอนาคต   ส าหรบัผูท้ี่ชนะเลิศในการแข่งขันครั้งนี้ จะเป็นตัวแทนของสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
6 ขอนแก่น   เข้าร่วมการแข่งขันฝมีือแรงงานแห่งชาติต่อไป 
                   และขอขอบคุณส าหรับผู้ใหก้ารสนับสนุน 

1. บริษัท โตโยต้าขอนแก่น ผูจ้ าหน่ายโตโยต้า จ ากัด 
2. บริษัท เคเคที ขอนแก่น จ ากัด 
3. บริษัท โค้วยู่ฮะมอเตอร์ จ ากัด 
4. บริษัท เอสซจีี เซรามกิส์ จ ากัด 
5. บริษัท มิตรเจรญิเคเบิลเวอร์คส์ จ ากัด 
6. บริษัท ช ทวี จ ากัด (มหาชน) 
7. บริษัท มาเวล คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 
8. บริษัท ย-ูการผลิตจ ากัด 
9. บริษัท ไทย – โกเบ เวลดิ้ง จ ากัด 
10. บริษัท วีนัส ซัพพลาย จ ากัด 
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11. บริษัท ราชามอเตอร์ขอนแก่น จ ากัด 
12. บริษัท นิปปอนเพนต์(ประเทศไทย)จ ากัด 
13. บริษัท มิตซูขอนแก่นยนต์ไพบลูย์ จ ากัด 

       นายศักด์ิสิทธิ์   สิงห์สุนีย์ อุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น กล่าว ขอให้ฝ่ายเลขาช้ีแจงเพิ่มเติมรายละเอียดภารกิจ 
ฝีมือแรงงานในส่วนเป้าหมายของสถานประกอบการด าเนินการ 
       นายชิตชัย   สมอุปฮาต  แรงงานจังหวัดขอนแก่น กล่าว ขอให้ฝ่ายเลขาช้ีแจงเพิ่มเติมรายละเอียดภารกิจการพัฒนา 
ฝีมือแรงงานในทิศทางที่ส่งเสริมการก้าวเข้าสู่ไทยแลนด์ 4.0 ให้ที่ประชุมรับทราบเพื่อจะได้เข้าใจ เข้าถึงร่วมกันพัฒนา 
        ฝ่ายเลขานุการฯ  กล่าว  สรุปตามแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่สถาบันฯ ได้รับมอบหมายภารกิจหลัก ดังนี้     
              1. การฝึกเตรียมเข้าท างาน  เป็นการฝึกอบรมบุคคลทั่วไป เพื่อเตรียมความพร้อมด้านทักษะแรงงานให้มีทกัษะ 
ฝีมือ ระยะเวลาฝึก 2-6 เดือน มีการฝากฝึกในกิจการ  1-2 เดือน ฝึกในเวลาราชการโดยไมเ่สียค่าใช้จ่ายใด 
              2. การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน เป็นการฝึกอบรมใหก้ับแรงงานในตลาดแรงงาน นร./นศ.ทีอ่ยู่ในช่วงสุดท้าย
ระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพือ่เพิม่เติมความรู้ความสามารถ ทักษะด้านช่าง ด้านการพัฒนาองค์ และทักษะด้าน
เทคโนโลยี ระยะเวลาฝกึ 18-60 ชม. 
              3. การฝึกอาชีพเสริม เป็นการฝึกอบรมบุคคลผูว่้างงาน แรงงานนอกระบบ กลุ่มวิสาหกจิชุมชน ผู้ยากจน 
ผู้สงูอายุ ผู้ประสบภัยธรรมชาติ ผู้ต้องขงั เยาวชนในสถานพินิจ ฯลฯ  เพื่อน าความรู้ความสามารถไปประกอบอาชีพได้ 
ระยะเวลาฝกึ 18-30 ชม. 
               4. การทดสอบมาตรฐาน เป็นการรับสมัครบุคคลทั่วไป อายุตั้งแต่ 18 ปีข้ึนไป นับถึงวันที่สมัคร ที่มีความรู้
ทักษะฝมีือในการท างานในสาขาอาชีพ  เข้ารบัการทดสอบมาตรฐาน  เพื่อพัฒนาทักษะฝมีือให้ได้มาตรฐาน  มีโอกาสปรบั
ค่าตอบแทนทีสู่ง หรือต าแหน่งงานทีสู่งข้ึน ซึ่งการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาติ 3 ระดับ คือ ระดับ 1 ระดับ 2 และ
ระดับ 3  และส าหรบัผู้ต้องการไปท างานต่างประเทศสามารถแสดงใบผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานกบักรมจัดหา
งานเพื่อเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
               5. โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0  ภารกิจในกระบวนการขับเคลื่อนผู้ประกอบการและแรงงานให้
มีขีดความสามารถในการแข่ง  ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงผลิตภาพการผลิต  โดยให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลกึ สร้างจิตส านึกให้รู้
คุณค่าของทรัพยากรที่มีอยูอ่ย่างจ ากัด  ใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสุด เข้าใจถึงความสูญเสียที่แฝงอยู่ในกระบวนงาน และ
ด าเนินการแก้ไข ปรบัปรุงอย่างเป็นระบบ ผ่านกระบวนการพัฒนาบุคลากรภายในสถานประกอบกิจการ เพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ไทยแลนด์ 4.0  และขยายความช่วยเหลือสถานประกอบกจิการ SMEs  กลุ่ม OTOP  และกลุม่วิสาหกจิ
ชุมชน เพื่อยกระดบัการขับเคลือ่นผลิตภาพแรงงานในภาพรวมของประเทศ 
               6. การควบคุมและก ากับดูแลการประกอบอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ความรู้
ความสามารถสู่ Safety At Work  พ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 ก าหนดให้ผู้ประกอบอาชีพ
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร เป็นสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ซึ่งต้องด าเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถจงึจะท างานได ้
               เลขานุการฯ  มอบหมาย นายสุพัด   ถุงแก้ว หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการพฒันาฝมีือแรงงาน กล่าว  สรุปเพิม่เติม 
ดังนี ้    
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               7. สถานประกอบการด าเนินการ เป็นกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 จังหวัดขอนแก่นจ านวน  106  แห่ง โดยสถานประกอบ
กิจการฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ลกูจ้าง ที่มีลกูจ้างตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป ต้องฝึกอบรมเพือ่พัฒนาฝีมือแรงงาน
พนักงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละปี  ถ้าไม่จัดฝึกหรือจัดฝึกไม่ครบตามสัดส่วนที่ก าหนดจะต้องสง่เงิน
ทบเข้ากองทุนพฒันาฝีมือแรงงานในอัตราร้อยละ 1 ของค่าจ้างของพนักงานที่ไม่ได้รับการฝึกอบรม  
                 สิทธิประโยชน์ 
                 1.ได้รับการยกเว้นภาษีเงินไดร้้อยละร้อยของค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
                 2.มีสิทธ์ิกู้ยืมเงินกองทุนพฒันาฝมีือแรงงานเปน็ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมลกูจ้างของตน 
               และในทิศทางการส่งเสริมการก้าวเข้าสู่ไทยแลนด์  4.0  ในการด าเนินการพฒันาฝมีือแรงงาน   ของสถาบนัฯ 
6 ขอนแก่น    กรมพัฒนาฝมีือแรงงานได้ก าหนดนโยบาย   แต่งตั้งเป็น  “สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเทคโนโลยีชั้นสูง  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง สาขาโลจสิติกส์  เมคคาทรอนิก  และออโตเมชั่น”   เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี  การแข่งขันในภาคอุตสาหกรรมการผลิต/การบรกิารและเทคโนโลยีช้ันสงูรองรบัอุตสาหกรรมแหง่อนาคต  พร้อม
นี้ในปีงบประมาณ 2562 สถาบันฯได้รับการจัดสรรงบประมาณงบลงทุนจ านวน   47 ล้านบาท ในการจัดครุภัณฑ์ จ านวน  
11 รายการเพื่อสอดรับการพฒันาฝมีือแรงงานจุดเน้นทัง้ 3  ด้าน  เพื่อเร่งด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานใน
พื้นที่จังหวัด รองรับการเจริญเติบโตต่อไป  โอกาสนี้ก็ขอประชาสัมพันธ์เชิญชวน หน่วยงานทั้งภาครฐั  เอกชน ร่วมบรูณาการ 
เสนอแนะข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่นการท าหลกัสูตรการฝึก  การสง่แรงงานเข้าร่วมการพฒันาฝมีือแรงงาน การทดสอบมาตรฐาน 
 

            นายประพันธ์  ยาวระ  ผู้แทนรองอธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสานวิทยาเขตขอนแก่น กล่าว
สนับสนุนฝ่ายเลขาฯ  ในส่วนของทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลฯ ก็ได้รบัการสนับสนุน ความร่วมมือจากทางสถาบันฯ 
6 ขอนแก่น เครื่องมือที่ทันสมัย แรงงานต้องมีการพัฒนาความรู้ให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี โดยได้รับการ
ส่งเสริมนักศึกษาเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะฝีมือแรงงาน/พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี/พฒันาหลักสูตรการฝกึ เพื่อให้
ภาคแรงงานมีความเข้มแข็งมากยิ่งข้ึน  ทุกภาคส่วนต้องมีส่วนร่วมจึงจะตรงกบัความต้องการ 
 
 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเพ่ือพิจารณาสืบเน่ือง 
                      สรุปแผน/ผลการการขับเคลื่อนการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ตามแผนพัฒนาก าลังคน 
จังหวัดขอนแก่น ปี พ.ศ. 2562     
                      ฝ่ายเลขานุการฯ  กล่าว  สรปุแผน/ผลการการขับเคลือ่นการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ตามแผนพฒันา
ก าลังคนจังหวัดขอนแก่น ปี พ.ศ. 2562   ของสถาบันฯ 6 ขอนแก่น โดยพิจารณาผลการด าเนินงาน ณ วันที่  30  สิงหาคม  
2562 โดยสรปุดังนี ้
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ที่ ประเภทอุตสาหกรรม  ผลงาน  

  เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

1 อุตสาหกรรมเกษตรแปรรปู   1,209 508 42.01 

2 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว  657 534 81.28 

3 อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 274 437 159.49 

4 อุตสาหกรรมเมคาทรอนิกส์.  810 363 44.81 

5 อุตสาหกรรมออโตเมช่ัน 550 179 32.55 

 ผลงานรวมทัง้สิ้น 3,500 2,021 57.74 

  
         ประธาน  กล่าว  ส าหรับแผน/ผลการพัฒนาก าลังคนจังหวัดขอนแก่น ปี พ.ศ. 2562 ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ได้ด าเนินการตามภารกิจ /กรอบเป้าหมายที่รับมอบหมายที่ตอบสนองการแรงงานของพื้นที่ ให้คณะอนุกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) รับทราบ  เพื่อให้เกิดการพัฒนาฝีมือแรงงานและมีการบูรณาการ
ร่วมกันของทุกภาคส่วนในจังหวัดขอนแก่น เชิญบอร์ดอนุกรรมการที่มีข้อคิดเห็น/เสนอแนะ   
           นายวิฑูรย์   กมลนฤเมธ   ประธานกิตติมศักดิ์สภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น กล่าว แจ้งทางฝ่ายเลขาฯ จากที่
ได้ออกพื้นที่ร่วมกัน  ได้รับทราบว่าในบ้างพื้นยังไมท่ราบข้อมูลภารกจิของสถาบันฯ และยังมีความต้องการเข้ารับบริการด้าน
การพัฒนาอาชีพกับทางสถาบันฯ 
           นายสว่าง    วีรกิจบริการ  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดขอนแก่น กล่าว จากผลการด าเนินงานที่ได้รับ
ทราบ ขอเสนอแนะว่าอยากให้ทางสถาบันฯ มีมาตรการติดตามในส่วนของการมีงานท าของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 
           ฝ่ายเลขานุการฯ  กล่าว  ขอตอบข้อซักถามในส่วนงานประชาสัมพันธ์ของสถาบันฯ 6 ขอนแก่น ทางสถาบันฯก็ได้
ด าเนินการในหลายช่องทาง เช่น การออกประชาสัมพันธ์เคลื่อนทีร่่วมกบัทางจังหวัด ทางไลน์ ทางเฟส ออกสื่อทางทีวี 
สถานีโทรทัศน์  สถานีวิทยุ ฯลฯ แต่ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณ/กลุ่มเป้าหมาย ที่ได้รับจัดสรรจากกรมพฒันาฝีมือแรงงาน
ในแต่ละปีทีจ่ัดกัดจึงไมส่ามารถด าเนินการฝึกตามที่ต้องการได้อย่างทั่วถึง 
           ส าหรับมาตรการการติดตามการมงีานท าของผู้เข้ารับการฝกึ  จากผลการฝึกอบรมเป้าหมายภารกจิของสถาบนัฯ
ส่วนใหญจ่ะฝกึเพือ่พัฒนาทักษะ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้แก่ ก าลงัแรงงานที่อยู่ในสถานประกอบกิจการทีท่ างานอยูแ่ล้ว
ส่วนแรงงานใหม่การฝึกหลักสูตรเตรียมเข้าท างาน ซึง่ได้รบัเป้าหมายไมม่าก ผูร้ับการฝกึเมือ่จบฝกึในสถาบันฯ จะต้องเข้ารับ
การฝกึงานในสถานประกอบกิจการ  ก็จะสามารถได้ท างาน หากไม่ได้งานกจ็ะแจง้ใหผู้้รบัการฝึกไปสมัครทีส่ านักงานจัดหา
งานจังหวัดต่อไป 
 

ประธาน  กล่าว  สถาบันฯ 6 ขอนแก่น น าเสนอเพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและเป็นการประชาสัมพันธ์   
เพื่อส่งเสริมการพัฒนากระบวนการการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านเทคโนโลยีช้ันสูง สาขาโลจิสติกส์ เมคคาทรอนิกส์  และออโต
เมชัน   รองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของสถานประกอบการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบวาระ 3.1 



ผลผลิต/กิจกรรม
เปา้หมาย

(คน)

ผลงาน

(คน)
รอ้ยละ

 รวมทั้งสิ้น 28,507 41,893 146.96

กรมด าเนินการเอง 2,720 3,660 134.56

สถานประกอบกิจการด าเนินการ 25,787 38,233 148.26
 โครงการ เพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานรองรับ Thailand 4.0 (ฝึกยกระดับฝีมือ) 100 110 110.00
  - การพัฒนาภาษาต่างประเทศให้แก่ผู้ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศ รองรับนโยบาย รมต.กรง. 100 110 110.00

2 โครงการ ศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต ฝึกยกระดับฝีมือ 760 841 110.66
โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและบริการ Thailand 4.0     (ฝึก

เตรียมเข้าท างาน)
120 121 100.83

    1) ครัวไทยสู่ครัวโลก 45 45
    2) ยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ (ทั่วไป) 75 76
โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 520 961 184.81
     4.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 60 64

     4.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 460 897
5  โครงการ เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ SME  4.0 500 511 102.20

 ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 25,787 38,233 148.26
    6.1  กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 25,787 38,233 148.26
       1) รายการ รับรองหลักสูตรและค่าใช้จา่ยในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
25,787 38,233 148.26

       2) รายการ ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 12 14 116.67

    6.2 ยกระดับสมรรถนะแรงงานในภาคการผลิตและบริการ ด้านท่องเที่ยว ดิจิทัล และทักษะการบริหารจัดการ Soft Skill

 (ยกระดับฝีมือแรงงาน)
60 80 133.33

    6.3 โครงการ 101 อาชีพ เฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาศมหามงคลพระราชพิธบีรมราชาภิเษก 40 40 100.00

 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ 380 690 181.58

          1) ผู้ประสบภัยธรรมชาติ 20 20
          2) ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด 20 34
          3) ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ 60 235
          4) ทหารบาดเจบ็และทุพพลภาพ 20 22
          5) แรงงานนอกระบบ 100 105
          6) ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ/ข้าราชการต ารวจ 120 127
              - ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 100 105
              - ข้าราชการต ารวจ 20 22
          7) แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 20 20
          8) ผู้มีรายได้น้อยที่ลงทะเบียนสวสัดิการแห่งรัฐ/กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 20 20

8 โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ 140 140 100.00

9 โครงการประเมินเพ่ือขอรับหนังสือรับรองความรูค้วามสามารถ (สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร) 140 166 118.57

โครงการบูรณาการ หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  ผลการด าเนินงาน 1,157 คน

7

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2562

3

4

6

สรุปผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ล าดับ

1



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบวาระ 3.2 



ผลผลิต/กิจกรรม
 เป้าหมาย 

(คน)

 รวมทั้งสิน้ 28,482

กรมด าเนินการเอง 2,695

สถานประกอบกิจการด าเนินการ 25,787

โครงการศูนยฝึ์กอบรมความเปน็เลิศด้านเทคโนโลยชีัน้สูง 600

 1) ฝึกเตรียมเข้าท างาน 40

 2) ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 560

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 265

3 โครงการพัฒนาทกัษะก าลังแรงงานด้านทอ่งเที่ยวและบรกิาร (ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน) 120

4 โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติและพัฒนาบคุลากรรองรบัอุตสาหกรรม       
โลจิสติกส์ (ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน)

100

5 โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายเุพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 140

6 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุม่เปา้หมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 160

โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 340

 1) ฝึกเตรียมเข้าท างาน 120

 2) ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 220

โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ด้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรบัการแข่งขัน 520

 1) กจิกรรมพฒันาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 60

 2) กจิกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 460

9 ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลือ่นความรว่มมือเครอืข่าย และส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน 25,787

โครงการการประเมินเพ่ือขอรบัหนังสือรบัรองความรูค้วามสามารถ 450

 1) สาขาช่างไฟฟา้ภายในอาคาร 150

 2) สาขาช่างเคร่ืองปรับอากาศ 150

 3) สาขาช่างเชื่อม 150

8

10

ข้อมูล ณ 13 พฤศจิกายน 2562

แผนการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ล าดับ

1

7





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบวาระ 3.3 



ความตอ้งการ

ปี 2563

1.1 แผนพัฒนาก าลังคนในภาคอุตสาหกรรมเกษตรแปรรปู                      รวมเป้าหมาย na

1. พนักงานจัดซ้ือวตัถุดิบ ปวช./ปวส. 1. การฝึกอบรมในขณะปฏบิัติงาน On the Job Training รอขอ้มลู  - เกษตรจังหวดัขอนแก่น

2. พนักงานฝ่ายผลิต ป.ตรี 2. ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดซ้ือวตัถุดิบ จาก  - คณะเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น

3. ช่างซ่อมบ ารุง ไม่จ ากัดวฒิุ 3. ฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภยัในการท างาน สปก.  - อุตสาหกรรมจังหวดัขอนแก่น

4. พนักงานตรวจสอบคุณภาพ 4. ฝึกอบรมหลักสูตรมนุษยสัมพันธใ์นการท างาน  - สภาอุตสาหกรรมจังหวดัขอนแก่น

5. ช่างไฟฟ้า 5. ฝึกอบรมเทคนิคการเจรจาต่อรอง  - สถาบันอาชีวศึกษาจังหวดัขอนแก่น

6. พนักงานออกแบบบรรจุภณัฑ์ 6. ฝึกอบรมระบบ ISO 9000  - สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น

7. พนักงานการเงินและบัญชี  ฯลฯ  - ส านักงานจัดหางานจังหวดัขอนแก่น

8. พนักงานฝ่ายบุคคล  - ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน

9. พนักงานการตลาด    จังหวดัขอนแก่น

 - หอการค้าจังหวดัขอนแก่น

 - ผู้ประกอบการในจังหวดัขอนแก่น

 - ส านักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น

ความตอ้งการพัฒนาก าลังคนจังหวัดขอนแก่น ใน 5 อุตสาหกรรม ประจ าปงีบประมาณ 2563

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ หน่วยงานเจ้าภาพ



ความตอ้งการ

ปี 2563
ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ หน่วยงานเจ้าภาพ

1.2 แผนพัฒนาก าลังคนในภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว                        รวมเป้าหมาย 378            

1. พนักงานแม่บ้าน ป.6 ขึน้ไป 1. ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทัศนคติที่ดีในการท างาน  - สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น

2. พนักงานต้อนรับ ปวช./ปวส. 2. การฝึกอบรมในขณะปฏบิัติงาน On the Job Training  - ส านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวดัขอนแก่น

3. ช่างซ่อมบ ารุง 3. ฝึกยกระดับฝีมือ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  - มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวทิยา

4. กุก๊และผู้ช่วยกุก๊    ผู้ช่วยงานแม่บ้าน ระดับ 1 เขตขอนแก่น

5. พนักงานเสิร์ฟ/บริกร 4. การก ากับดูแลและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความรู้และ  - สถาบันอาชีวศึกษาจังหวดัขอนแก่น

6. มัคคุเทศก/์ผู้ช่วยมัคคุเทศก์    การคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  - ส านักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น

(อาสาสมัครน าเที่ยว) การอนุรักษ์พลังงานและการบริการที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  - ส านักงานจัดหางานจังหวดัขอนแก่น

7. พนักงานการตลาด/พนังานขาย การฝึกซ้อมดับเพลงและการอพยพหนีไฟ  - ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน

8. พนักงานการเงิน/บัญชี การท างานเป็นทีม    จังหวดัขอนแก่น

9. พนักงานฝ่ายบุคคล  ฯลฯ  - ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวดัขอนแก่น

10. พนักงานขับรถยนต์   - ผู้ประกอบการในจังหวดัขอนแก่น

11. พนักงานรักษาความปลอดภยั   - สมาคมส่งเสริมผู้ประกอบการวสิาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม (SME)

 - หอการค้าจังหวดัขอนแก่น



ความตอ้งการ

ปี 2563
ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ หน่วยงานเจ้าภาพ

 1.3 แผนพัฒนาก าลังคนในภาคอุตสาหกรรมโลจิสตกิส์                           รวมเป้าหมาย 200            

1. พนักงานขับรถบรรทุก 1. ฝึกอบรมหลักสูตรการบ ารุงรักษารถบรรทุก  - สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น

2. พนักงานขับรถโดยสาร 2. ฝึกอบรมหลักสูตรการซ่อมยานยนต์สมัยใหม่  - ส านักงานขนส่งจังหวดัขอนแก่น

3. พนักงานจัดเรียงสินค้า 3. ฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภยัในการท างาน  - มหาวทิยาลัยขอนแก่น

4. พนักงานตรวจสอบคุณภาพ 4. การฝึกอบรมในขณะปฏบิัติงาน On the Job Training  - สภาอุตสาหกรรมจังหวดัขอนแก่น

5. พนักงานขับรถโฟล์คลิฟท์ 5. ฝึกอบรมหลักสูตรคู่แข่งอุตสาหกรรมโลจิสติกส์  - ส านักงานแรงงานจังหวดัขอนแก่น

6. พนักงานซ่อมบ ารุง 6. ฝึกอบรมหลักสูตรวธิมีัดใจลูกน้อง  - ส านักงานจัดหางานจังหวดัขอนแก่น

7. หัวหน้าฝ่ายคลังสินค้า 7. ฝึกอบรมหลักสูตรบุคลิกภาพสู่ความส าเร็จ  - สถาบันอาชีวศึกษาจังหวดัขอนแก่น

8. ผู้ควบคุมงาน/โฟร์แมน 8. งานขายและการก าหนดทิศทางการขาย  - ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน

9. เจ้าหน้าที่ความปลอดภยั 9. การจัดท า KM    จังหวดัขอนแก่น

10. พนักงานการเงินและบัญชี 10. การเป็นหัวหน้างานและจัดการงานอย่างเป็นระบบ   - ผู้ประกอบการในจังหวดัขอนแก่น

11. การบรรจุและติดบาร์โค้ด

12. การเช็คสินค้า

 ฯลฯ



ความตอ้งการ

ปี 2563
ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ หน่วยงานเจ้าภาพ

1.4 แผนพัฒนาก าลังคนในภาคอุตสาหกรรมเมคาทรอนิกส์                       รวมเป้าหมาย na

1. วิศวกร R&D
ป.ตรี/ปวส. 1. PLC ควบคุมระบบนิวแมติกส์ รอข้อมูล  - สพร.6 ขอนแก่น (วิทยากร, งบประมาณ)

2. วิศวกรไฟฟ้า 2. ไมโครคอนโทรเลอร์ควบคุมระบบนิวแมติกส์ จาก  - มหาวิทยาลัยขอนแก่น

3. วิศวกรเคร่ืองกล 3. PLC ควบคุมระบบไฮดรอลิกส์ สปก.  - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยา

4. ช่างซ่อมบ ารุง 4. ไมโครคอนโทรเลอร์ควบคุมระบบไฮดรอลิกส์    เขตขอนแก่น (วิทยากร)

5. ช่างเทคนิค 5. PLC ควบคุมการท างานมอเตอร์ DC  - บ.ช.ทวี จ ากัด (มหาชน)  (วิทยากร), 

6. PLC ควบคุมการท างานมอเตอร์ AC  - บ.ออโต้โมชั่นเวิร์ค จ ากัด (AMW) (วิทยากร)

7. การใช้ PLC ร่วมกับ Inverter ในการควบคุมมอเตอร์  - บ.SMC (ประเทศไทย) จ ากัด (ให้ค าปรึกษา)

8. การใช้ PLC ควบคุม Servo Motor  - สถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น

9. การใช้ไมโครคอนโทรเลอร์ควบคุมมอเตอร์ DC

10. การใช้ไมโครคอนโทรเลอร์ควบคุมมอเตอร์ AC

11. การใช้ PLC ร่วมกับ Touchscreen

12. การสร้าง PLC เน็ตเวิร์ค

13. การเขียน SCADA ควบคุมกระบวนการผลิต

14. การประยกุต์ใช้ Image Processing ในการตรวจจบัชิ้นงานในระบบการผลิต

15. การเขียนแบบเคร่ืองกลด้วยคอมพิวเตอร์ Mechanical CAD

16. การเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ Electrical CAD

17. การเขียนเคร่ืองกลด้วยโปรแกรม Solid Work

18. การใช้โปรแกรม MATLAB ในการควบคุมการท างานของหุ่นยนต์

19. การใช้โปรแกรม LabVIEW ในการควบคุมระบบการผลิต

20. การใช้ไมโครคอนโทรเลอร์กับระบบ GPS
ฯลฯ



ความตอ้งการ

ปี 2563
ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ หน่วยงานเจ้าภาพ

1.5 แผนพัฒนาก าลังแรงงานในภาคอุตสาหกรรมออโตเมชั่น                  รวมเป้าหมาย 108            

1. วศิวกร R&D 1. การเขียนโปรแกรมภาษา C  - สพร.6 ขอนแก่น (วทิยากร, งบประมาณ)

2. วศิวกรไฟฟ้า 2. การเขียนโปรแกรมภาษา C++  - มหาวทิยาลัยขอนแก่น

3. วศิวกรเคร่ืองกล 3. การเขียนโปรแกรมภาษา Visual Basic  - มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวทิยา

4. ช่างซ่อมบ ารุง 4. การประยุกต์ใช้งาน Profinet ในงานอุตสาหกรรม    เขตขอนแก่น (วทิยากร)

5. ช่างเทคนิค 
5. การประยุกต์ใช้งาน Industrial Ethernet ในงานอุตสาหกรรม

 - บ.ช.ทว ีจ ากัด (มหาชน)  (วทิยากร), 

6. การประยุกต์ใช้ RFID ควบคุมการเคล่ือนย้ายสินค้าอุตสาหกรรม
 - บ.ออโต้โมชั่นเวร์ิค จ ากัด (AMW) (วทิยากร)

7. การควบคุมการผลิตอัตโนมัติด้วยอุปกรณ์ Touch Screen
 - บ.SMC (ประเทศไทย) จ ากัด (ให้ค าปรึกษา)

8. การประยุกต์ใช้ระบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม 
ระดับ1

 - สถาบันอาชีวศึกษาจังหวดัขอนแก่น

9. การประยุกต์ใช้ระบบสมองกลฝัตัวในโรงงานอุตสาหกรรม 

ระดับ2

10. การประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรเลอร์ควบคุมระบบ RFID

11. Web Design ในการควบคุมระบบการผลิต



ความตอ้งการ

ปี 2563
ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ หน่วยงานเจ้าภาพ

12. Changing for growth การเปล่ียนแปลงพัฒนาตนได้ผลและ
ยัง่ยืน

13. Singha way

14. Walk Rally

15. เทคนิคการขับรถยกสินค้าอย่างปลอดภยั (Fork lift)

16. เทคนิคการสร้างตัวชี้วดัอย่างมีประสิทธภิาพ (smart kpi)

17. การคิดแก้ปัญหาและการตัดสินใจส าหรับผู้บริหารระดับกลาง 

(การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ)

18. การอบรมแผนความปลอดภยัด้านอัคคีภยั

19. คณะกรรมการความปลอดภยั

20. ความปลอดภยัในการท างานกับรังสี

21. ความปลอดภยัในการท างานบนที่สูง

ฯลฯ

686            รวมเป้าหมาย



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบวาระ 4.1 









รวมทุก อุตสาหกรรม อุตสาหกรรม อุตสาหกรรม อุตสาหกรรม อุตสาหกรรม

อุตสาหกรม เกษตรแปรรูป ท่องเที่ยวและบริการ โลจิสตกิส์ เมคาทรอนิกส์ ออโตเมชัน่

2562 3,520                1,209                657 274 830 550

2563 3,635                1,300                685 270 830 550

2564 3,722                1,369                711 262 830 550

2565 3,321                1,048                612 281 830 550

2566 3,383                1,124                633 276 800 550

รวม 17,581             6,050              3,298                    1,363              4,120              2,750              

ปีงบประมาณ

เป้าหมายการพัฒนาก าลังคนแยกรายอุตสาหกรรม (คน)

แผนพัฒนาก าลังคน

จังหวัดขอนแก่น ป ี2562 - 2566



รวม

2562 2563 2564 2565 2566 5 ปี

1. พนักงานจัดซ้ือวัตถุดิบ ปวช./ปวส. 1. การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training  - เกษตรจังหวัดขอนแกน่

2. ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดซ้ือวัตถุดิบ  - คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกน่

3. ฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน  - อุตสาหกรรมจังหวัดขอนแกน่

4. ฝึกอบรมหลักสูตรมนุษยสัมพันธ์ในการท างาน 127 137 148  - สภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแกน่

5. ฝึกอบรมเทคนิคการเจรจาต่อรอง  - สถาบนัอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแกน่

6. ฝึกอบรมระบบ ISO 9000  - สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแกน่

 - ส านกังานจัดหางานจังหวัดขอนแกน่

2. พนักงานฝ่ายผลิต ม.3 ขึ้นไป 1. การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training  - ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน

2. ฝึกอบรมหลักสูตร 5ส    จังหวัดขอนแกน่

3. ฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน 759 819 883  - ผู้ประกอบการในจังหวัดขอนแกน่

4. ฝึกอบรมหลักสูตร Kaizen  - ส านกังานแรงงานจังหวัดขอนแกน่

5. ฝึกอบรมระบบ ISO 9000

3. ช่างซ่อมบ ารุง ปวช./ปวส. 1. ฝึกอบรมหลักสูตร/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

   การซ่อมบ ารุงเคร่ืองจักรกล

2. ฝึอบรมหลักสูตรการใช้เคร่ืองจักรใหม่

3. ฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training 89 96 103

4. ฝึกอบรมการบ ารุงรักษาทวีผล PM

5. ฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานของเคร่ืองจักร

6. ฝึกอบรมระบบ ISO 9000

653 704 3818

44676 82

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา

118

แผนพัฒนาก าลงัคนจงัหวัดขอนแก่นในภาคอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป/ทอ่งเที่ยว/โลจสิตกิสเ์มคาทรอนิกส์/ออโตเมชนั (เปา้หมาย 5 ป ีรวม  17,608 คน)

ตาราง 1.1 แผนพัฒนาก าลงัคนในภาคอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 6077 คน)

หน่วยงานเจา้ภาพ

109

เปา้หมาย/งบประมาณ (ลา้นบาท)

639



รวม

2562 2563 2564 2565 2566 5 ปี
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา

แผนพัฒนาก าลงัคนจงัหวัดขอนแก่นในภาคอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป/ทอ่งเที่ยว/โลจสิตกิสเ์มคาทรอนิกส์/ออโตเมชนั (เปา้หมาย 5 ป ีรวม  17,608 คน)

ตาราง 1.1 แผนพัฒนาก าลงัคนในภาคอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 6077 คน)

หน่วยงานเจา้ภาพ
เปา้หมาย/งบประมาณ (ลา้นบาท)

4. พนักงานตรวจสอบคุณภาพ ปวช./ปวส. 1. ฝึกอบรมหลักสูตรการตรวจสอบคุณภาพ

2. ฝึกอบรมการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา

3. ฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training 32 34 36

4. ฝึกอบรมระบบ ISO 9000

5. ช่างไฟฟ้า ปวช./ปวส. 1. ฝึกอบรมหลักสูตรช่างไฟฟ้าภานในอาคาร

2. การอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training

3. ฝึกอบรมหลักสูตร/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

   สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1

4. โครงการเพิ่มขีดความสามารถแรงงานเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

5. การก ากับดูแลและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความรู้และ 74 78 82

    การคุ้มครองแรงงาน

    1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.ปวส.) ช่างไฟฟ้า

    2. ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายใน

          อาคารระดับ 1

6. พนักงานออกแบบบรรจุภัณฑ์ ป.ตรี 1. อบรมหลักสูตรการออกแบบบรรจุภัณฑ์

2. อบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานออกแบบ

    ผลิตภัณฑ์ Photoshop 32 34 36
16129 30

369

29 30 161

65 70



รวม

2562 2563 2564 2565 2566 5 ปี
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา

แผนพัฒนาก าลงัคนจงัหวัดขอนแก่นในภาคอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป/ทอ่งเที่ยว/โลจสิตกิสเ์มคาทรอนิกส์/ออโตเมชนั (เปา้หมาย 5 ป ีรวม  17,608 คน)

ตาราง 1.1 แผนพัฒนาก าลงัคนในภาคอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป  (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 6077 คน)

หน่วยงานเจา้ภาพ
เปา้หมาย/งบประมาณ (ลา้นบาท)

7. พนักงานการเงินและบัญชี ปวช./ปวส. 1. ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท าบัญชี 32 34 36

2. การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน ON the Job Training

8. พนักงานฝ่ายบุคคล ปวช./ปวส. 1. ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม

2. ฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการส่ือสาร

3. ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะบริหารงานบุคคล 32 34 36

4. การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training

9. พนักงานการตลาด ปวช./ปวส. 1. ฝึกอบรมหลักสูตรการตลาด

2. ฝึกอบรมหลักสูตรการประชาสัมพันธ์

3. ฝึกอบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงาน Online

   Marketing 32 34 36

4. ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดส่งสินค้า

5. ฝึกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ

1,209 1,300   1,396   1,048   1,124   6,077   รวมเปา้หมาย

29 30 161

29 30 161

29 16130



รวม

2562 2563 2564 2565 2566 5 ปี

1. พนักงานแม่บ้าน ป.6 ขึ้นไป 1. ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทัศนคติที่ดีในการท างาน  - สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแกน่

2. การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training  - หอการค้าจังหวัดขอนแกน่

3. ฝึกยกระดับฝีมือ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  - ส านกังานทอ่งเทีย่วและกฬีาจังหวัดขอนแกน่

   ผู้ช่วยงานแม่บ้าน ระดับ 1 258 273 290  - มหาวิทยาลัยขอนแกน่

4. การก ากับดูแลและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความรู้และ  - วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแกน่

   การคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  - สภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแกน่
 - ส านกังานแรงงานจังหวัดขอนแกน่

2. พนักงานต้อนรับ ปวช./ปวส. 1. ฝึกอบรมหลักสูตร Service Mind  - ส านกังานจัดหางานจังหวัดขอนแกน่

2. ฝึกอบรมหลักสูตรภาษาต่างประเทศ  - ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

3. การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training  - ส านกังานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแกน่

4. ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พนักงานต้อน 86 92 97  - ส านกังานอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแกน่

   รับส่วนหน้า ระดับ 1  - ผู้ประกอบการในจังหวัดขอนแกน่

5. ฝึกอบรมเทคนิคการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ  -สมาคมส่งเสริมผู้ประกอบการวิสาหกจิ

ขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SME)

3. ช่างซ่อมบ ารุง ปวช./ปวส. 1. ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน

    (สาขาไฟฟ้า,อิเล็กทรอนิกส์) ระดับ 1 วิทยาเขตขอนแกน่

2. การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training 26 28 30

3. การก ากับดูแลและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความรู้และ

   การคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

แผนพัฒนาก าลงัคนจงัหวัดขอนแก่นในภาคอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป/ทอ่งเที่ยว/โลจสิตกิสเ์มคาทรอนิกส์/ออโตเมชนั (เปา้หมาย 5 ป ีรวม  17,608 คน)

ตาราง 1.2 แผนพัฒนาก าลงัคนในภาคอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว   (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 3,298 คน)

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา หน่วยงานเจา้ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ
เปา้หมาย/งบประมาณ (ลา้นบาท)

243 1293

77 81 433

229

24 13224



รวม

2562 2563 2564 2565 2566 5 ปี

แผนพัฒนาก าลงัคนจงัหวัดขอนแก่นในภาคอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป/ทอ่งเที่ยว/โลจสิตกิสเ์มคาทรอนิกส์/ออโตเมชนั (เปา้หมาย 5 ป ีรวม  17,608 คน)

ตาราง 1.2 แผนพัฒนาก าลงัคนในภาคอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว   (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 3,298 คน)

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา หน่วยงานเจา้ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ
เปา้หมาย/งบประมาณ (ลา้นบาท)

4. กุ๊กและผู้ช่วยกุ๊ก ปวช./ปวส. 1. ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

   การประกอบอาหารไทยระดับ 1

2. ฝึกอบรมความรู้ด้านการจัดการวัตถุดิบเพื่อลดการสูญเสีย

3. การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training 24 25 26

4. การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับ เทคนิคการดีไซน์รูปแบบ

   อาหารเพื่อการค้าเคร่ืองด่ืม ระดับ 1

5. พนักงานเสิร์ฟ/บริกร ม.3 ขึ้นไป 1. ฝึกอบรมหลักสูตร Service Mind

2. ฝึกอบรมหลักสูตรภาษาต่างประเทศ

3. การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training

4. ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พนักงานบริการอาหาร

   และเคร่ืองด่ืม ระดับ 1

5. ฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการบริการเพื่อความประทับใจ 145 147 148

6. การก ากับดูแล และสนับสนุนให้แรงงานได้รับความรู้ 

   การคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

7. ฝึกอบรมหลักสูตรการบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม

8. ฝึกอบรมหลักสูตร 9 พฤติกรรม 9 ความส าเร็จ

123

142 144 726

24 24



รวม

2562 2563 2564 2565 2566 5 ปี

แผนพัฒนาก าลงัคนจงัหวัดขอนแก่นในภาคอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป/ทอ่งเที่ยว/โลจสิตกิสเ์มคาทรอนิกส์/ออโตเมชนั (เปา้หมาย 5 ป ีรวม  17,608 คน)

ตาราง 1.2 แผนพัฒนาก าลงัคนในภาคอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว   (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 3,298 คน)

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา หน่วยงานเจา้ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ
เปา้หมาย/งบประมาณ (ลา้นบาท)

6. มัคคุเทศก/์ผู้ช่วยมัคคุเทศก์ ป.ตรี 1. ฝึกอบรมหลักสูตร Service Mind

(อาสาสมัครน าเที่ยว) 2. ฝึกอบรมหลักสูตรภาษาต่างประเทศ

3. ฝึกอบรมหลักสูตรเส้นทาง/ความรู้แหล่งท่องเที่ยว

   1. ป.ตรี สาขาด้านการท่องเที่ยว/บริการ

   2. หลักสูตร การส่ือสารอย่างมืออาชีพ

7. พนักงานการตลาด/ ปวช./ปวส. 1. ฝึกอบรมหลักสูตร Service Mind

   พนักงานขาย 2. ฝึกอบรมหลักสูตรภาษาต่างประเทศ

3. ฝึกอบรมเทคนิคการขายสินค้าแหล่งท่องเที่ยว

4. ฝึกอบรมเทคนิคการพูดและการจูงใจลูกค้า

5. ฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานระดับพนักงาน 28 30 30

6. การก ากับดูแล และสนับสนุนให้แรงงานได้รับความรู้

   และการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

8. พนักงานการเงิน/บัญชี ปวช./ปวส. 1. ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท าบัญชี/การเงิน

2. การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training

3. การก ากับดูแล และสนับสนุนให้แรงงานได้รับความรู้ 

   และการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

75

26 27 141

15 15 15 15 15

10020 20 20 20 20



รวม

2562 2563 2564 2565 2566 5 ปี

แผนพัฒนาก าลงัคนจงัหวัดขอนแก่นในภาคอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป/ทอ่งเที่ยว/โลจสิตกิสเ์มคาทรอนิกส์/ออโตเมชนั (เปา้หมาย 5 ป ีรวม  17,608 คน)

ตาราง 1.2 แผนพัฒนาก าลงัคนในภาคอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว   (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 3,298 คน)

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา หน่วยงานเจา้ภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ
เปา้หมาย/งบประมาณ (ลา้นบาท)

9. พนักงานฝ่ายบุคคล ปวช./ปวส. 1. ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม

2. ฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการส่ือสาร

3. ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะบริหารงานบุคคล

4. การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training

5. หลักสูตร การก าหนดแผนกลยุทธ์องค์กร

6. หลักสูตร การน านโยบายสู่การปฏิบัติ

7. หลักสูตร การบริหาร CMR อย่างยั่งยืน

10. พนักงานขับรถยนต์ ป.6 ขึ้นไป 1. ฝึกอบรมหลักสูตรการขับขี่อย่างปลอดภัย

2. ฝึกอบรมหลักสูตรการบ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น

3. ฝึกอบรมหลักสูตรภาษาต่างประเทศ

4. ฝึกอบรมความรู้เส้นทางแหล่งท่องเที่ยว

5. ฝึกอบรมหลักสูตร Service Mind

6. การใช้งาน Google Appication ส าหรับพนักงาน

11. พนักงานรักษาความปลอดภัย ป.6 ขึ้นไป 1. การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training

2. การฝึกหลักสูตร จรรยาบรรณงานรักษาความปลอดภัย

3. การฝึกหลักสูตร ฝึกอบรม 9 พฤติกรรม 9 ความส าเร็จ

4. การฝึกหลักสูตร การสร้างจิตส านึกรักองค์กร

5. การก ากับดูแล และสนับสนุนให้แรงงานได้รับความรู้ 

   และการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

657    685     711     612     633     3,298   รวมเปา้หมาย

20 20 20 20 20 100

20 20 20 20 20 100

7515 15 15 15 15



รวม

2562 2563 2564 2565 2566 5 ปี

1. พนักงานขับรถบรรทุก ป.6 ขึ้นไป 1. ฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน/ขับรถ  - สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแกน่

2. ฝึกอบรมหลักสูตรกฎหมายแรงงาน/กฎหมายจราจร  - ส านกังานขนส่งจังหวัดขอนแกน่

3. ฝึกอบรมหลักสูตรการสร้างจิตส านึกในการบริการ 87 86 85  - มหาวิทยาลัยขอนแกน่

4. ฝึกอบรมหลักสูตรการบ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น  - สภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแกน่

 - ส านกังานแรงงานจังหวัดขอนแกน่

2. พนักงานขับรถโดยสาร ป.6 ขึ้นไป 1. ฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน/ขับรถ  - ส านกังานจัดหางานจังหวัดขอนแกน่

2. ฝึกอบรมหลักสูตรกฎหมายแรงงาน/กฎหมายจราจร  - สถาบนัอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแกน่

3. ฝึกอบรมหลักสูตรการสร้างจิตส านึกในการบริการ 87 86 85  - ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

4. ฝึกอบรมหลักสูตรการบ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น    จังหวัดขอนแกน่

  - ผู้ประกอบการในจังหวัดขอนแกน่

3. พนักงานจัดเรียงสินค้า ม.3 ขึ้นไป 1. ฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน/ขับรถ

2. ฝึกอบรมหลักสูตรการตรวจนับสินค้า

3. การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทัศนคติที่ดีในการท างาน

4. การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training  

4. พนักงานตรวจสอบคุณภาพ ปวช./ปวส. 1. ฝึกอบรมหลักสูตรการตรวจสอบคุณภาพ

2. ฝึกอบรมการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา

3. ฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน

4. การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training

24

44 43 43 45 44 219

5 5 4 5 5

435

89 88 435

89 88

แผนพัฒนาก าลงัคนจงัหวัดขอนแก่นในภาคอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป/ทอ่งเที่ยว/โลจสิตกิสเ์มคาทรอนิกส์/ออโตเมชนั (เปา้หมาย 5 ป ีรวม  17,608 คน)

ตาราง 1.3 แผนพัฒนาก าลงัคนในภาคอุตสาหกรรมโลจสิตกิส ์ (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,363 คน)

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ
เปา้หมาย/งบประมาณ (ลา้นบาท)

หน่วยงานเจา้ภาพ



รวม

2562 2563 2564 2565 2566 5 ปี

แผนพัฒนาก าลงัคนจงัหวัดขอนแก่นในภาคอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป/ทอ่งเที่ยว/โลจสิตกิสเ์มคาทรอนิกส์/ออโตเมชนั (เปา้หมาย 5 ป ีรวม  17,608 คน)

ตาราง 1.3 แผนพัฒนาก าลงัคนในภาคอุตสาหกรรมโลจสิตกิส ์ (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,363 คน)

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ
เปา้หมาย/งบประมาณ (ลา้นบาท)

หน่วยงานเจา้ภาพ

5. พนักงานขับรถโฟล์คลิฟท์ ม.3 ขึ้นไป 1. ฝึกอบรมหลักสูตรการขับรถโฟล์คลิฟท์อย่างปลอดภัย

และถูกวิธี

2. ฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน

3. การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training 21 20 19

4. ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาพนักงานควบคุม

    เคร่ืองจักรรถยกไฟฟ้า ระดับ 1

6. พนักงานซ่อมบ ารุง ปวช./ปวส. 1. ฝึกอบรมหลักสูตรการบ ารุงรักษารถบรรทุก

2. ฝึกอบรมหลักสูตรการซ่อมยานยนต์สมัยใหม่

3. ฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน

4. การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training

7. หัวหน้าฝ่ายคลังสินค้า ปวช./ปวส. 1. ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการคลังสินค้า

3. ฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน

3. ฝึกอบรมหลักสูตรการเพิ่มทักษะในการบริหารจัดการ

4. ฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการเป็นหัวหน้างาน

8. ผู้ควบคุมงาน/โฟร์แมน ปวช./ปวส. 1. ฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน

2. ฝึกอบรมหลักสูตรการวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพ

3. ฝึกอบรมการปฐมนิเทศพนักงานใหม่

4. การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training

24

5 5 4 5 5 24

5 5 4 5 5

52

22 21 103

10 10 10 11 11



รวม

2562 2563 2564 2565 2566 5 ปี

แผนพัฒนาก าลงัคนจงัหวัดขอนแก่นในภาคอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป/ทอ่งเที่ยว/โลจสิตกิสเ์มคาทรอนิกส์/ออโตเมชนั (เปา้หมาย 5 ป ีรวม  17,608 คน)

ตาราง 1.3 แผนพัฒนาก าลงัคนในภาคอุตสาหกรรมโลจสิตกิส ์ (เปา้หมาย 5 ป ีรวม 1,363 คน)

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ
เปา้หมาย/งบประมาณ (ลา้นบาท)

หน่วยงานเจา้ภาพ

9. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ป.ตรี 1. ฝึกอบรมกฎหมายความปลอดภัย และกฎหมายที่ออกใหม่

2. ฝึกอบรมการวิเคราะห์อุบัติเหตุ/การปฐมพยาบาล

3. ฝึกอบรมอาชีวอนามัย/สุขาภิบาล

10. พนักงานการเงินและบัญชี ปวช./ปวส. 1. ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท าบัญชี/การเงิน

2. การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน On the Job Training 7 7 6

274    270     262     281     276     1,363  รวมเปา้หมาย

33

3 3 2 3 3 14

7 6



รวม

2562 2563 2564 2565 2566 5 ปี
วิศวกร R&D ป.ตรี/ปวส. 1. PLC ควบคุมระบบนิวแมติกส์ 80 80 80 80 80 400  - สพร.6 ขอนแก่น (วิทยากร, งบประมาณ)

 วิศวกรไฟฟา้ 2. ไมโครคอนโทรเลอร์ควบคุมระบบนิวแมติกส์ 10 10 10 10 10 50  - มหาวิทยาลัยขอนแก่น

วิศวกรเคร่ืองกล 3. PLC ควบคุมระบบไฮดรอลิกส์ 10 10 10 10 10 50  - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยา

ช่างซ่อมบ ารุง 4. ไมโครคอนโทรเลอร์ควบคุมระบบไฮดรอลิกส์ 10 10 10 10 10 50 เขตขอนแก่น (วิทยากร)

ช่างเทคนิค 5. PLC ควบคุมการท างานมอเตอร์ DC 60 60 60 60 60 300  - บ.ช.ทวี จ ากัด (มหาชน)  (วิทยากร), 

6. PLC ควบคุมการท างานมอเตอร์ AC 60 60 60 60 60 300  - บ.ออโต้โมชัน่เวิร์ค จ ากัด (AMW) (วิทยากร)

7. การใช้ PLC ร่วมกับ Inverter ในการควบคุมมอเตอร์ 60 60 60 60 60 300  - บ.SMC (ประเทศไทย) จ ากัด (ใหค้ าปรึกษา)

8. การใช้ PLC ควบคุม Servo Motor 80 80 80 80 80 400  - สถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น

9. การใช้ไมโครคอนโทรเลอร์ควบคุมมอเตอร์ DC 40 40 40 40 40 200

10. การใช้ไมโครคอนโทรเลอร์ควบคุมมอเตอร์ AC 40 40 40 40 40 200

11. การใช้ PLC ร่วมกับ Touchscreen 80 80 80 80 80 400

12. การสร้าง PLC เน็ตเวิร์ค 60 60 60 60 60 300

13. การเขียน SCADA ควบคุมกระบวนการผลิต 60 60 60 60 60 300

14. การประยุกต์ใช้ Image Processing ในการตรวจจับชิน้งานในระบบการผลิต 10 10 10 10 10 50

15. การเขียนแบบเคร่ืองกลด้วยคอมพวิเตอร์ Mechanical CAD 60 60 60 60 60 300

16. การเขียนแบบไฟฟา้ด้วยคอมพวิเตอร์ Electrical CAD 20 20 20 20 20 100

17. การเขียนแบบเคร่ืองกลด้วยโปรแกรม Solid Work 60 60 60 60 60 300

18. การใช้โปรแกรม MATLAB ในการควบคุมการท างานของหุน่ยนต์ 10 10 10 10 0 40

19. การใช้โปรแกรม LabVIEW ในการควบคุมระบบการผลิต 10 10 10 10 0 40

20. การใช้ไมโครคอนโทรเลอร์กับระบบ GPS 10 10 10 10 0 40

830 830 830 830 800 4,120   รวมเปา้หมาย

แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดขอนแก่นในภาคอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป/ท่องเทีย่ว/โลจิสติกส์เมคาทรอนิกส์/ออโตเมชัน (เป้าหมาย 5 ปี รวม  17,608 คน)

ตาราง 1.4 แผนพัฒนาก าลังคนในภาคอุตสาหกรรมเมคาทรอนิกส์  (เป้าหมาย 5 ปี รวม 4,120 คน)

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา หน่วยงานเจ้าภาพแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ
เป้าหมาย/งบประมาณ (ล้านบาท)



2562 2563 2564 2565 2566

วศิวกร R&D ป.ตรี/ปวส. 1. การเขียนโปรแกรมภาษา C 50 50 50 50 50 250  - สพร.6 ขอนแก่น (วทิยากร, งบประมาณ)

วศิวกรไฟฟ้า 2. การเขียนโปรแกรมภาษา C++ 50 50 50 50 50 250  - มหาวทิยาลัยขอนแก่น

วศิวเคร่ืองกล 3. การเขียนโปรแกรมภาษา Visual Basic 50 50 50 50 50 250  - มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสานวทิยา

วศิวซ่อมบ ารุง 4. การประยกุต์ใช้งาน Profinet ในงานอุตสาหกรรม 50 50 50 50 50 250     เขตขอนแก่น (วทิยากร)

ช่างเทคนิค 5. การประยกุต์ใช้งาน Industrial Ethernet ในงานอุตสาหกรรม 50 50 50 50 50 250  - บ.ช.ทว ีจ ากัด (มหาชน)  (วทิยากร), 

6. การประยกุต์ใช้ RFID ควบคุมการเคล่ือนยา้ยสินค้าอุตสาหกรรม 50 50 50 50 50 250  - บ.ออโต้โมชั่นเวร์ิค จ ากัด (AMW) (วทิยากร)

7. การควบคุมการผลิตอัตโนมัติด้วยอุปกรณ์ Touch Screen 50 50 50 50 50 250  - บ.SMC (ประเทศไทย) จ ากัด (ให้ค าปรึกษา)

8. การประยกุต์ใช้ระบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอุตสาหกรรม ระดับ1 50 50 50 50 50 250  - สถาบันอาชีวศึกษาจงัหวดัขอนแก่น

9. การประยกุต์ใช้ระบบสมองกลฝัตัวในโรงงานอุตสาหกรรม ระดับ2 50 50 50 50 50 250

10. การประยกุต์ใช้ไมโครคอนโทรเลอร์ควบคุมระบบ RFID 50 50 50 50 50 250

11. Web Design ในการควบคุมระบบการผลิต 50 50 50 50 50 250

รวมเปา้หมาย 550 550 550 550 550 2,750     

แผนพัฒนาก าลงัคนจงัหวัดขอนแก่นในภาคอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป/ทอ่งเที่ยว/โลจสิตกิสเ์มคาทรอนิกส์/ออโตเมชนั (เปา้หมาย 5 ป ีรวม  17,608 คน)

ตาราง 1.5 แผนพัฒนาก าลงัแรรงงานในภาคอุตสาหกรรมออโตเมชั่น(เปา้หมาย 5 ป ีรวม 2,750 คน)

ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา กิจกกรมการพัฒนา
เป้าหมาย

รวม 5 ปี หน่วยงานเจ้าภาพ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบวาระ 4.2 



เป้าหมาย ผลด าเนินการ

รวม 5 ปี (คน) ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๓ (คน)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

รวม

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาก าลังคนจงัหวัดขอนแก่น

แผนและผลการพัฒนาก าลังคน   อุตสาหรรม.......................................................................

แหล่ง
งบประมาณ

ข้อมลูรายงาน  ณ วันที่ ...................................................................................

หน่วยงานด าเนินการ /
หน่วยงานบูรณาการ

ที่ ต าแหน่งงาน/กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
งบประมาณ
ด าเนินการ 

(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

 (ชม.)
สถานที่ด าเนินการ

วุฒิ
การศึกษา

เป้าหมาย (คน)

กพร.ปจ.๐๑



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบวาระ 4.3 



ล ำดบั

ที่

อำยุ

(ปี)

ทีอ่ยูท่ ีส่ำมำรถตดิตอ่ได้

สะดวก
เบอรโ์ทรศพัท์ อเีมล(์E-mail)

วฒุ ิ

กำรศกึษำ

สงูสดุ

สำขำวชิำทีด่ ำเนนิกำร

ฝึก

ผำ่นกำรทดสอบ

มำตรฐำนฝีมอื

แรงงำน

1 นาง เปรมฤทัย  ซัมมารร์พิา 40 305/146 ม.21 บ.วไีอพโีฮม3

 ต.บอ้านเป็ด อ.เมอืง จ.

ขอนแกน่ 40000

091-0579602 premzamrip@homail.com ม.6 ภาษาเยอรมัน/ เทคนคิใน

การบรกิารและ

ประชาสมัพันธ์

 -

2 นาง เยาวลักษณ์  ทองศรี 52 189 ม.3 ต.เมอืงเกา่พัฒนา

 อ.เวยีงเกา่ จ.ขอนแกน่ 
40150

085-2544729  - ป.ตรี ศลิปประดษิฐ/์ การท า

ดอกไมจั้นทร์

 -

3 นาง กรณกิาร ์  นารอง 59 181 ม.1 ต.หนองกงุใหญ ่
อ.กระนวน จ.ขอนแกน่

 -  - ม.ศ.3 ตัดเย็บเสือ้ผา้/ แปรรปู

ผลไม/้ การผกูผา้

 -

4 นาง กรศนุา  วรสิาร 46 229/54 ม.6 ต.ในเมอืง อ.

เมอืง จ.ขอนแกน่ 40000

087-0116113, 

065-2965889

 - ประถมศกึษาเย็บปักถักรอ้ย  -

5 นาง นรนาถ  ศรสี าราญ 47 194/248 ม.6 บ.

โพธบิัลลังก ์ ต.ในเมอืง อ.

เมอืง จ.ขอนแกน่ 40000

081-2601364  - ป.ตรี อาหารไทย/ ขนมอบ/ เบ

เกอรี่

ผุป้ระกอบอาหาร

ไทย ระดับ 1,2

6 นาง นันทน์ภัส  จาตศุรสีมบรูณ์ 58 123/274 ม.16 ต.ในเมอืง 
อ.เมอืง จ.ขอนแกน่ 40000

085-4162615  - ประถมศกึษาอาหารไทย/ ขนมไทย ผูป้ระกอบอาหาร

ไทย ระดับ 1

7 นาง นุชจริา  บรูณะบัญญัติ 32 938 ม.12 บ.โนนมว่ง ต.

ศลิา อ.เมอืง จ.ขอนแกน่

 40000

081-4535596 glasses_k@hotmail.com ป.ตรี การขายสนิคา้ออนไลน์  - 

8 นาง ราตร ี  ยศศรี 59 93/110 ม.4 ต.ในเมอืง อ.

เมอืง จ.ขอนแกน่ 40000

081-5745203 ratri_yossri@hotmail.com ป.ตรี ศลิปหตัถกรรม/ แปรรปู

อาหาร

ผูป้ระกอบอาหาร

ไทย ระดับ 1

9 นาง ศศนิภา  โป๊ะประนม 41 105/7 ม.14 ต.ในเมอืง อ.

เมอืง จ.ขอนแกน่ 40000

061-6368335 sasinapha9840@gmail.com ป.โท ภาษาองักฤษ/ มัคคเุทศก์  -

ทะเบยีนวทิยำกร

หนว่ยงำน สถำบนัพฒันำฝีมอืแรงงำน 6 ขอนแกน่

ชือ่-สกลุ
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ล ำดบั

ที่

อำยุ

(ปี)

ทีอ่ยูท่ ีส่ำมำรถตดิตอ่ได้

สะดวก
เบอรโ์ทรศพัท์ อเีมล(์E-mail)

วฒุ ิ

กำรศกึษำ

สงูสดุ

สำขำวชิำทีด่ ำเนนิกำร

ฝึก

ผำ่นกำรทดสอบ

มำตรฐำนฝีมอื

แรงงำน

ทะเบยีนวทิยำกร

หนว่ยงำน สถำบนัพฒันำฝีมอืแรงงำน 6 ขอนแกน่

ชือ่-สกลุ

10 นาง อจัฉรา  พันธุว์เิศษ 59 193 ม.22 ต.ศลิา อ.เมอืง 
จ.ขอนแกน่ 40000

080-0975465  - ปวช. เย็บปักถักรอ้ย  -

11 นาง อสิรยี ์  วเิชยีรซอย 37 106 ม.7 ต.น ้าจ่ัน ต.กมลา

ไสย อ.กมลาไสย จ.

กาฬสนิธุ ์ 46130

090-2594052  - ม.6 ขนมไทย  -

12 นางสาว เสาวภา  นามวงษา 38 24/135 ม.19 ต.บา้นเป็ด อ.

เมอืง จ.ขอนแกน่ 40000

081-4159156  - ปวช. นวดสปาเพือ่สขุภาพ นักสง่เสรมิสขุภาพ

แบบองคร์วม

ไทยสปัปายะ(หตัถ

บ าบัด) ระดับ1

13 นางสาว กฤตมิา  วรสทุธพิงษ์ 61 79 ม.3 ต.บา้นไผ ่ อ.บา้น

ไผ ่ จ.ขอนแกน่ 40110

 -  - ป.ตรี อาหารไทย/ ขนมไทย/ 

แปรรปูและถนอมอาหาร/

ศลิปประดษิฐ์

 -

14 นางสาว จนิตภ์าณี  สารุ 44 196/35 ม.6 ซ.รว่มใจ

พัฒนา ต.ในเมอืง อ.

เมอืง จ.ขอนแกน่ 40000

065-0926532 jinnykkc@gmail.com ป.ตรี การบรหิารบคุลกิภาพ/ 

การบรกิารและการตอ้นรับ

 -

15 นางสาว จริาพร  นามบญุลา 19 162 ม.19 บ.งิว้ ต.สาวะถ ี
อ.เมอืง จ.ขอนแกน่ 40000

065-2691241 noey199134@gmail.com ปวส. อาหารไทย ผูป้ระกอบอาหาร

ไทย ระดับ 1

16 นางสาว ชดุา  เกษตรพชืผล 46 102/17 พมิานคอนโด1 ต.ใน

เมอืง อ.เมอืง จ.

ขอนแกน่ 40000

081-2619779 khunchuda@gmail.com ป.โท ภาษาองักฤษ/ การพัฒนา

บคุลกิภาพ/ การพัฒนา

บคุลากร

 -

17 นางสาว ธนวรรณ  พันเทศ 46 33/17 ถ.ศรจัีนทร ์ ต.ใน

เมอืง อ.เมอืง จ.

ขอนแกน่ 40000

089-7118311 kkimcompany@gmail.com ป.ตรี การทอ่งเทีย่ว/ การบรกิาร/

 พนักงานตอ้นรับ/

 -
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ล ำดบั

ที่

อำยุ

(ปี)

ทีอ่ยูท่ ีส่ำมำรถตดิตอ่ได้

สะดวก
เบอรโ์ทรศพัท์ อเีมล(์E-mail)

วฒุ ิ

กำรศกึษำ

สงูสดุ

สำขำวชิำทีด่ ำเนนิกำร

ฝึก

ผำ่นกำรทดสอบ

มำตรฐำนฝีมอื

แรงงำน

ทะเบยีนวทิยำกร

หนว่ยงำน สถำบนัพฒันำฝีมอืแรงงำน 6 ขอนแกน่

ชือ่-สกลุ

18 นางสาว ธัญภัสกรณ์  คหูาทอง 54 138/16 ม.4 ต.ในเมอืง อ.

เมอืง จ.ขอนแกน่ 40000

081-5742024 thunyapassakorn@yahoo.comป.ตรี นักสง่เสรมิสขุภาพแบบ

องคร์วมไทยสปัปายะ

(หตัถบ าบัด)

 -

19 นางสาว นติยา  ป้องกนัภัย 51 95 ม.14 ต.เมอืงเกา่ อ.

เมอืง จ.ขอนแกน่ 40000

081-3710931 ukipaint@homail.com ป.โท การแปรรปูอาหาร/ มัด

ยอ้มผลติภัณฑล์วดลาย

ผา้/ เวชส าอางสมนุไพร

 -

20 นางสาว ปภัชญา  แสนพันธุ์ 39 137 ม.8 ต.โนนนาจาน อ.

นาค ู จ.กาฬสนิธุ์

084-3922828 papatchayakk54@gmail.com ป.ตรี การพัฒนาบคุลกิภาพ/ 

ภาวะผูน้ า/ การบรกิารที่

เป็นเลศิ

 -

21 นางสาว ปิยนันท ์  นานนท์ 62 31 ม.3 ต.บา้นไผ ่ อ.บา้น

ไผ ่ จ.ขอนแกน่

099-7892860  - ประถมศกึษาอาหารไทย/ ขนมไทย/ 

ดอกไมจั้นทน/์ พานบายศรี

22 นางสาว ยภุาวบล  จ าเรญิโชค 40 117 ม.1 ต.บุง่คลา้ อ.เมอืง

 จ.ชยัภมู ิ 36000

094-2912787 puunim230321@gmail.com ปวส. ศลิปประดษิฐ์  -

23 นางสาว รุง่นภา  ณ ล าพนู 38 134 ม.5 บ.โคกกลาง ต.

หนองโน อ.กระนวน จ.

ขอนแกน่ 40170

093-0581925  - ม.3 ตัดผมชาย  -

24 นางสาว ศริวิรรณ  กระพีแ้ดง 37 207 ม.1 บ.สะอาด ต.เมอืง

เกา่ อ.เมอืง จ.ขอนแกน่

 40000

065-3205967 siriwan.ball@homail.com ป.ตรี อาหารไทย/ ขนมอบ/ เบ

เกอรี่

ผูป้ระกอบอาหาร

ไทย ระดับ 1

25 นางสาว สเุนตร ์  เหลา่ลาภะ 52 65 ม.7 ต.น ้าออ้ม อ.

กระนวน จ.ขอนแกน่ 
40170

082-3050904 sunetlaolapha@gmail.com ป.ตรี อาหารไทย/นวดแผนไทย  -

26 นาย เฉลมิพันธ ์  ตลุากรรณ์ 29 130/1  ม.5 บ.สภัุทรา ต.

บา้นเป็ด อ.เมอืง จ.

ขอนแกน่ 40000

096-3895296 atichat.tulakan@gmail.com ปวส. ชา่งยนต์ ชา่งบ ารงุรักษา

รถยนต ์ ระดับ 1 /

ชา่งไฟฟ้าใน

รถยนต ์ ระดับ1
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ล ำดบั

ที่

อำยุ

(ปี)

ทีอ่ยูท่ ีส่ำมำรถตดิตอ่ได้

สะดวก
เบอรโ์ทรศพัท์ อเีมล(์E-mail)

วฒุ ิ

กำรศกึษำ

สงูสดุ

สำขำวชิำทีด่ ำเนนิกำร

ฝึก

ผำ่นกำรทดสอบ

มำตรฐำนฝีมอื

แรงงำน

ทะเบยีนวทิยำกร

หนว่ยงำน สถำบนัพฒันำฝีมอืแรงงำน 6 ขอนแกน่

ชือ่-สกลุ

27 นาย โกสยั  ดอนนางพา 44 453 ม.3 ต.บา้นทุม่ อ.

เมอืง จ.ขอนแกน่ 40000

087-7102042 okodon@homail.com ปวช. ชา่งศลิป์/ เพน้ท ์ สกรนี  -

28 นาย ณัฐพล  เทพสคุนธ์ 43 222 ม.1 ต.โคกสงู อ.อบุล

รัตน ์ จ.ขอนแกน่ 40250

098-5860183  - ป.ตรี ชา่งไฟฟ้า ชา่ง

เครือ่งปรับอากาศ 
ระดับ 1

29 นาย ธนชติ  พลบญุ 28 37 ม.10 ต.โนนหนั อ.ชมุ

แพ จ.ขอนแกน่ 40290

088-0642841  - ป.ตรี ชา่งไฟฟ้า ชา่งไฟฟ้าภายใน

อาคาร ระดับ 1

30 นาย นติ ิ  มยีิง่ 57 9/911 ม.11 บ.พมิานธาน ี
ซ.9 ต.เมอืงเกา่ อ.เมอืง 
จ.ขอนแกน่ 40000

081-6613135 niti_meeying@hotmail.com ป.ตร.ี ชา่งไฟฟ้า/

อเิล็กทรอนกิส/์

คอมพวิเตอร์

ชา่งวทิยโุทรทัศน ์
ระดับ 1/ชา่ง

อเิล็กทรอนกิส์

อตุสาหกรรม 
ระดับ 1/ชา่งซอ่ม

ไมโครคอมพวิเตอรื

 ระดับ 1

31 นาย บันเทงิ  เดชวริยิมั่งมี 38 219 ม.22 ต.บา้นเป็ด อ.

เมอืง จ.ขอนแกน่ 40000

086-8550739 nineded@homail.com ป.โท เชือ่มไฟฟ้า  -
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ล ำดบั

ที่

อำยุ

(ปี)

ทีอ่ยูท่ ีส่ำมำรถตดิตอ่ได้

สะดวก
เบอรโ์ทรศพัท์ อเีมล(์E-mail)

วฒุ ิ

กำรศกึษำ

สงูสดุ

สำขำวชิำทีด่ ำเนนิกำร

ฝึก

ผำ่นกำรทดสอบ

มำตรฐำนฝีมอื

แรงงำน

ทะเบยีนวทิยำกร

หนว่ยงำน สถำบนัพฒันำฝีมอืแรงงำน 6 ขอนแกน่

ชือ่-สกลุ

32 นาย บญุเทพ  หมืน่ชา่ง 38 55 ม.9 บ.ดอนหนั ต.ชมุ

แพ อ.ชมุแพ จ.ขอนแกน่

 40130

098-5863605 tep_en@hotmail.com ปวส. ชา่งไฟฟ้า ชา่งวทิยโุทรทัศน ์
ระดับ 1/ชา่ง

อเิล็กทรอนกิส์

อตุสาหกรรม 
ระดับ 1/ชา่งซอ่ม

ไมโครคอมพวิเตอรื

 ระดับ 1

33 นาย ยศวจัน ์  วเิชยีรซอย 39 106 ม.7 ต.น ้าจ่ัน ต.กมลา

ไสย อ.กมลาไสย จ.

กาฬสนิธุ ์ 46130

090-2594052  - ปวส. อาหารไทย/ ชา่งไฟฟ้า  -

34 นาย ฤทธเิดช  ชาก านัน 30 149 ม.7 บ.หนองค ู ต.ใน

เมอืง อ.เวยีงเกา่ จ.

ขอนแกน่ 40150

093-8547186  - ป.ตรี ชา่งยนต/์ จักรยานยนต์

35 นาย วชัรชยั  ไสยโสภณ 56 53 บ.พระพทุธบาท ต.นา

ค า อ.อบุลรัตน ์ จ.

ขอนแกน่ 40250

091-8680872  - ป.ตรี ชา่งไฟฟ้า ชา่งไฟฟ้าภายใน

อาคาร ระดับ 1

36 นาย วชัรนิทร ์  เจรญิศักดิ์ 62 641/208 ม.1 ต.ในเมอืง อ.

บา้นไผ ่ จ.ขอนแกน่ 40110

089-2413039 jwatcha@gmail.com ป.ตรี ชา่งไฟฟ้า/ ปรับอากาศ 1

เฟส , 3เฟส

 -

37 นาย วชิยั  คลังทอง 50 607/15 ต.ในเมอืง อ.เมอืง

 จ.ขอนแกน่ 40000

ป.โท การสรา้งพัฒนาทมีงาน/ 

เทคนคิการสอนงาน

 -

38 นาย วทิยา  พมิพบ์งึ 61 76/3 ม.2 บ.หวันา ต.

จระเข ้ อ.หนองเรอื จ.

ขอนแกน่ 40240

087-7717785  - ป.โท การท าขนมไทย  -

หนา้ 5

mailto:tep_en@hotmail.com
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ล ำดบั

ที่

อำยุ

(ปี)

ทีอ่ยูท่ ีส่ำมำรถตดิตอ่ได้

สะดวก
เบอรโ์ทรศพัท์ อเีมล(์E-mail)

วฒุ ิ

กำรศกึษำ

สงูสดุ

สำขำวชิำทีด่ ำเนนิกำร

ฝึก

ผำ่นกำรทดสอบ

มำตรฐำนฝีมอื

แรงงำน

ทะเบยีนวทิยำกร

หนว่ยงำน สถำบนัพฒันำฝีมอืแรงงำน 6 ขอนแกน่

ชือ่-สกลุ

39 นาย สบืพงศ ์  โพธสิาจันทร์ 69 13/242 ม.4 การเคหะ

โครงการ4 ซ.3 ต.เมอืงเกา่ 
อ.เมอืง จ.ขอนแกน่ 40000

087-6408522  - ป.ตรี ชา่งยนต/์ จักรยานยนต/์ 

เครือ่งยนตเ์ล็กเพือ่

การเกษตร

 -

40 นาย สทุธพิงษ์  ฟุ้งเดช 34 305 ม.5 ต.พระลับ อ.เมอืง

 จ.ขอนแกน่ 40000

086-2205502  - ป.โท ชา่งไฟฟ้า/ การตดิตัง้โซ

ลา่รเ์ซลล์

ชา่งไฟฟ้าภายใน

อาคาร ระดับ 1

41 นาย สรุสทิธิ ์  แสงประเสรฐิ 37 152 ม.14 ต.โคกส าราญ อ.

บา้นแฮด จ.ขอนแกน่ 
40110

091-0659398 surasit876@gmail.com ป.ตรี แปรรปูอาหาร/ การขาย

สนิคา้ออนไลน์

ผูป้ระกอบอาหาร

ไทย ระดับ 1

42 นาย องอาจ  สวุรรณพงษ์ 43 347/72 กลัปพฤษ์คอนโด 089-1033090 toomtoom34@gmail.com ป.ตร.ี ระบบเน็ตเวริค์ กลอ้ง
วงจรปิด อนิเตอรเ์น็ต

 -

ขอ้มลู ณ 13  ธนัวำคม 2562

หนา้ 6

mailto:surasit876@gmail.com
mailto:toomtoom34@gmail.com


ล ำดบั

ที่

อำยุ

(ปี)

ทีอ่ยูท่ ีส่ำมำรถตดิตอ่ได้

สะดวก
เบอรโ์ทรศพัท์ อเีมล(์E-mail)

วฒุ ิ

กำรศกึษำ

สงูสดุ

สำขำวชิำทีด่ ำเนนิกำร

ฝึก

ผำ่นกำรทดสอบ

มำตรฐำนฝีมอื

แรงงำน

ทะเบยีนวทิยำกร

หนว่ยงำน........................................................

ชือ่-สกลุ


