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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n

b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n ®

โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่  2) พ.ศ.2557

จ านวน 4 ครั้ ง   ระหว่าง วันที่  19 สิงหาคม – 4 กันยายน 2558
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n

b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n ®

โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่  2) พ.ศ.2557

จ านวน 4 ครั้ ง   ระหว่าง วันที่  19 สิงหาคม – 4 กันยายน 2558
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n 3

คู่มือการด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถ
และแนวปฏิบัติที่ เกี่ยวข้อง

1. ให ้เ จ ้า หน ้าที ่  ม ีคว าม รู ้  ค ว าม
เข้าใจ

2. ให้การรับรองความรู้ความสามารถ 
เป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน

3. ใ ห ้ผู ้บ ร ิห า ร  ต ิด ต า ม ง า น ไ ด้
ทุกขั้นตอน

4. เป็นเอกสารอ้างอิงในการท างาน
5. เป็นสื่อในการประสานงาน

วัตถุประสงค์
1. ก า รอ อกส ม ุดป ร ะจ า ต ัว  แล ะ  ก า ร

บันทึกข้อมูล
2. การประเมินความรู้ความสามารถ
3. ก า ร ร ับ ร อ ง ก า ร ขึ ้น ท ะ เ บ ีย น เ ป ็น

ผู้ประเมิน
4. การรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นองค์กร

อาชีพ
5. การรับรองเป็นศูนย์ประเมินความรู้

ความสามารถ
6. การอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายจ้างงาน
7. การอุทธรณ์ค าสั่งนายทะเบียน
8. การตรวจและการเปรียบเทียบปรับ

ขอบเขต
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n 4

คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การออกสมุดประจ าตัว และ การบันทึกข้อมูล

1. พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557  ม. 26/1  และ  26/2
2. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมฯ ลว. 22 เมษายน 2558  เรื่องแบบสมุดประจ าตัว  

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการออกสมุดประจ าตัวและการบันทึกข้อมูล   

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

นิยาม

 การศึกษา
 การฝึกอบรมสัมมนา
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

 การประกอบอาชีพ / การท างานที่ผ่านมา
 ข้อมูลอื่น ๆ

สมุดประจ าตัว  หมายถึง  สมุดที่ใช้ในการบันทึก
ประวัติของบุคคล
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n 5

คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การออกสมุดประจ าตัว และ การบันทึกข้อมูล

 การขอประเมินรับรองความรู้ความสามารถ
 การเดินทางไปต่างประเทศ
ถ้าไม่มีสมุดประจ าตัว  จะต้องน าเอกสารหลักฐานตัวจริงมาแสดง

ประโยชน์สมุดประจ าตัว

เอกสารที่ใช้

ใช้เป็นหลักฐานในการท าธุรกรรมต่าง ๆ อาทิ

 การสมัครงาน

 คร.4  ค าขอมีสมุดประจ าตัวและบันทึกข้อมูล
 รูปถ่ายหน้าตรง  ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว  พื้นหลังสีขาว  ถ่ายมาไม่เกิน 6 เดือน
 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง
 ส าเนาเอกสารรายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ ที่ประสงค์จะบันทึกข้อมูล ลงในสมุดประจ าตัว
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n 6

คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การออกสมุดประจ าตัว และ การบันทึกข้อมูล

 สมุดประจ าตัว  เล่มละ 100 บาท
 บันทึกข้อมูล  รายการละ 10 บาท  แต่รวมกันไม่เกินคร้ังละ 100 บาท

ค่าธรรมเนียม

อื่น ๆ
 กรณีสมุดประจ าตัวช ารุด  สูญหาย  ต้องด าเนินการตามขั้นตอนเช่นเดียวกับการ

ขอมีสมุดใหม่
 การเก็บรักษาเอกสารหลักฐาน  ไม่น้อยกว่า 2 ปี
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n

บันทึกข้อมูลในสมุดประจ าตัว (คร.3)

จุดเริ่มต้น

รับค าขอ (คร.4)
และตรวจสอบเอกสาร

หลักฐาน

ตรวจสอบข้อมูล

บันทึกข้อมูลเพิ่มเติม และการออกสมุดประจ าตัว
กรณีช ารุดหรือสูญหาย

เก็บค่าธรรมเนียม

ขอรับสมุดประจ าตัว

เก็บรักษาเอกสาร

จุดส้ินสุด

No

Yes

Yes

No

7

Yes

แจ้งผู้ยื่นค าขอทราบ

No

ขอข้อมูลไปยังหน่วยงานของรัฐ    
สถานประกอบการ  บุคคล  

หรืออื่น ๆ ตามท่ี
เห็นควร

คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การออกสมุดประจ าตัว และ การบันทึกข้อมูล
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n 8

คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การประเมินความรู้ความสามารถ

1. พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557  ม. 26/3  และ  26/10
2. ประกาศ คกก .ส่ง เสริมฯ ลว .  22 เม .ย.  2558 เ รื่อง  หลัก เกณฑ์  วิธีการ  และ

เงื่อนไข  ในการยื่นค าขอ  การประเมินการออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ  
อายุหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ  และการออกใบแทนหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ

3. (ร่าง)  ประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  สาขาอาชีพ  ต าแหน่งงานหรือลักษณะงาน
ที ่อาจ เป็นอันตรายต่อสาธารณะ  หรือต้องใช้ผู ้ม ีความ รู้ความสามารถ  ซึ ่งต้อง
ด าเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n 9

คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การประเมินความรู้ความสามารถ

หมายถึง  
การรับรองความรู้ความสามารถในการ
ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ   บ ุค ค ล ที ่ผ ่า น ก า ร
ป ร ะ เ ม ิน ใ น แ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ ต า ม ที่
คณะกรรมการประกาศก าหนด

การรับรองความรู้ความสามารถ

หมายถึง  
หนังสือที ่ออกให้แก่บุคคลที ่ผ ่านการ
รับรองความรู้ความสามารถ

หนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ

โ ด ย   ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ   มี อ า ยุ  3  ปี
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n 10

คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การประเมินความรู้ความสามารถ

1. ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพที ่ขอประเมิน  หรือ  
กรณีสาขาอาชีพที ่ไม่มีมาตรฐานฯ ให้เป็นไปตามกรอบที ่กรมก าหนด  โดยความ
เห็นชอบของ คกก.ส่งเสริมฯ ก าหนด

2. มีประสบการณ์การท างาน ในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
3. มีคุณลักษณะส่วนบุคคลที่เหมาะสมในสาขาอาชีพที่ขอรับประเมิน

คุณสมบัติผู้ยื่นค าขอ

ค่าธรรมเนียม 1,000  บาทต่อคร้ัง
เรียกเก็บค่าธรรมเนียม  ก่อนเข้ารับการประเมิน  
หากไม่เข้ารับการประเมิน ไม่คืนค่าธรรมเนียม
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n 11

คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การประเมินความรู้ความสามารถ

เอกสารที่ต้องใช้
 แบบ คร.10 ค าขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
 รูปถ่าย ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว  2 รูป
 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน
 ส า เ น า ใบร ับ รอ งผู ้ผ ่า นก า รทดส อบมาต รฐ านฝ ีม ือ

แรงงานแห่งชาติ
 ใบรับรองประสบการณ์ท างาน
 ใบรับรองผ่านการอบรม  สัมมนา  และประสบการณ์

ด้านอื่น ๆ
 ส าเนาวุฒิการศึกษา

ใ ช้ ส มุ ด
ป ร ะ จ า ตั ว  

แ ท น
เ อ ก ส า ร
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n 12

คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การประเมินความรู้ความสามารถ

ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน

 การพิจารณาค าขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ

 การประเมินความรู้ความสามารถ

 การพิจารณาค าขอใบแทนหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ

 การพิจารณาค าขอต่ออายุหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ

แบ่งเป็น  4  ผังขั้นตอน
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n

จุดเริ่มต้น

ก าหนดวันประเมิน

ออกบัตรประจ าตัวผู้เข้ารับการประเมิน

ช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงาน
ให้ผู้ยื่นค าขอทราบ

จุดส้ินสุด
13

ออกใบรับเรื่อง

Yes

No รับค าขอและตรวจสอบความ
ครบถ้วนของเอกสาร (คร.10)

ตรวจสอบความ ถูกต้องของ
เอกสาร

เก็บค่าธรรมเนียม

Yes ผู้ยื่นค าขอ แก้ไขเอกสาร

No

จุดเริ่มต้นเข้าสู่
กระบวนการประเมิน

คู่ มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การประเมินความรู้ความสามารถ
การพิจารณาค าขอ

หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n

จัดเอกสารการประเมินให้ผู้ประเมิน

จุดเริ่มต้น

จุดส้ินสุด

สรุปการประเมิน
และระบุเหตุผล

เสนอนายทะเบียน

น าส่งผลการประเมินให้ผู้ยื่นค าขอ

14

จัดสถานท่ีในการประเมิน

ด าเนินการประเมิน

สรุปการประเมิน
และออกหนังสือรับรอง

YesNo

แ ล้ ว เ ส ร็ จ ภ า ย ใ น  5  วั น ท า ก า ร   นั บ จ า ก วั น ส้ิ น สุ ด ก า ร ป ร ะ เ มิ น

รายงานผลการด าเนินงานเสนอ
กรมพฒันาฝีมือแรงงาน

การประเมินความรู้
ความสามารถ

คู่ มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การประเมินความรู้ความสามารถ
ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ 5 0 %

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ 2 5 %

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ส่ ว น บุ ค ค ล 2 5 %

ดู ตั ว อ ย่ า ง
ใ น ภ า ค ผ น ว ก
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n

คู่ มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การประเมินความรู้ความสามารถ

ประเด็นประเมิน น้ าหนัก วิธีประเมิน

ความรู้ความสามารถ 50
ใช้ผลการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ

ประสบการณ์ 25
 ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ
 การท างานหรือการฝึกอบรม

คุณลักษณะส่วนบุคคล 25
 สัมภาษณ ์(น้ าหนักร้อยละ 10)
 ทดสอบเชิงพฤติกรรม (น้ าหนักร้อยละ 15)

100

15
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n

ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร

จุดเริ่มต้น

ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสาร

เสนอนายทะเบียนลงนาม

น าส่งใบแทนหนังสือรับรองฯ

จุดส้ินสุด

No

Yes

16

การพิจารณาค าขอใบแทนหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ

คู่มือการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การประเมินความรู้ความสามารถ
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การพิจารณาค าขอต่ออายุหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ

คู่มือการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การประเมินความรู้ความสามารถ

ใช้ผังขั้นตอนปฏิบัติงาน  

การพิจารณาค าขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ

โดยยื่นค าขอ ก่อนหมดอายุไม่เกินเก้าสิบวัน

17
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คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

ผู้ประเมิน

1. พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557  ม. 26/11  และ  26/12
2. ประกาศ คกก .ส่ง เสริมฯ  ลว .  22 เม .ย.  2558  เ รื่อง  คุณสมบัติของผู ้ประเมิน  

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการย่ืนค าขอขึ้นทะเบียน  การออกหนังสือรับรอง
การขึ้นทะเบียน  การออกใบแทนหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน  และอายุหนังสือ
รับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

18



O
ff

ic
e

 o
f 

L
ic

e
n

se
d

 O
c

c
u

p
a

ti
o

n
 C

e
rt

if
ic

a
ti

o
n

 
D

ep
ar

tm
en

t 
 o

f 
 S

ki
ll

  
D

ev
el

o
p

m
en

t

b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n

คู่ มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

ผู้ประเมิน

หมายถึง  
บุคคลซึ่งได้รับการขึ้นทะเบียน ให้ท าหน้าที่
ป ร ะ เ ม ิน ผู ้ข อ ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ค ว า ม รู้
ความสามารถ

ผู้ประเมิน

พิจารณา และ ประเมิน
 ค่าทักษะฝีมือ  ความรู้ความสามารถ
 ประสบการณ์ หรือ ความส าเร็จในการ

ประกอบอาชีพ
 คุณลักษณะส่วนบุคคล

หน้าที่ผู้ประเมิน

โ ด ย   ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง เ ป็ น ผู้ ป ร ะ เ มิ น   มี อ า ยุ  5  ปี

19
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คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

ผู้ประเมิน

คุณสมบัติผู้ประเมิน
1. จบการศึกษาไม่ต่ ากว่า ปริญญา

ตรี ในสาขาที ่เ กี ่ยวข้อง   หรือ  
ผ่านมาตรฐานฯ ในสาขาอาชีพ
ที่เกี่ยวข้อง

2. ประสบการณ์การท างานไม่น้อย
กว่าห้าปี

3. ผ่านหลักสูตรการเป็นผู้ประเมิน 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

เอกสารที่ต้องใช้
1. แ บ บ  ค ร . 1 8  ค า ข อ ร ับ ร อ ง ก า ร         

ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน
2. รูปถ่าย ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว
3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน
4. ส า เ น า ป ร ิญ ญ า บ ัต ร  พ ร ้อ ม ส า เ น า 

Transcript หรือ ส า เนาใบรับรอง
มาตรฐานฯ

5. เอกสารแสดงประสบการณ์ท างาน
6. เอกสารแสดงการผ่านการฝึกอบรมการ

เป็นผู้ประเมิน

20
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b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n 21

คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

ผู้ประเมิน

ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน

 การพิจารณาค าขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน

 การพิจารณาค าขอใบแทนหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน

 การพิจารณาค าขอมีบัตรประจ าตัวผู้ประเมิน

 การพิจารณาค าขอต่ออายุหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน

แบ่งเป็น  4  ผังขั้นตอน
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ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร  (คร.18)

จุดเริ่มต้น

ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสาร

ออกใบรับยื่นแบบค าขอ

ช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงาน
ให้ผู้ยื่นค าขอทราบ

เสนอนายทะเบียนพิจารณา

นายทะเบียนพิจารณา
คุณสมบัติ

นายทะเบียนสรุปผลการพิจารณา
พร้อมระบุเหตุผล

นายทะเบียนสรุปผลการพิจารณา

แจ้งผลการพิจารณาเป็นหนังสือพร้อมระบุเหตุผล  
ให้ผู้ยื่นค าขอ

รับช าระค่าธรรมเนียมการออกหนังสือรับรอง

น าส่งผลการพิจารณาเป็นหนังสือ
ให้ผู้ยื่นค าขอ

พร้อมระบุการช าระค่าธรรมเนียม

น าส่งหนังสือรับรอง
การขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน

จุดส้ินสุด

No Yes

No Yes

22

คู่ มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

ผู้ประเมิน
การพิจารณาค าขอขึ้ นทะ เ บียนเ ป็นผู้ ประ เมิน

ดู ตั ว อ ย่ า ง
ใ น ภ า ค ผ น ว ก
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คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

ผู้ประเมิน
การพิจารณาค าขอขึ้ นทะ เ บียนเ ป็นผู้ ประ เมิน

คุณสมบัติ วิธีประเมิน

ด้านการศึกษา

หลักฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่ย่ืน
ขอขึ้นทะเบียน  กรณีสาขาการศึกษาไม่เกี่ยวข้องกัน  ให้พิจารณา
หัวข้อวิชาที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่ขอขึ้นทะเบียน ไม่ต่ ากว่า 15 
หน่วยกิต

ด้านมาตรฐานฯ ผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาที่ย่ืนขอขึ้นทะเบียน

ด้านประสบการณ์ การท างานที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน รวมไม่ต่ ากว่าห้าปี

ด้านการอบรม ผ่านการฝึกอบรมของกรมฯ  หลักสูตรการเป็นผู้ประเมิน

23
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ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร

จุดเริ่มต้น

ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสาร

เสนอนายทะเบียนลงนาม

น าส่งใบแทนหนังสือรับรองฯ

จุดส้ินสุด

No

Yes

24

คู่ มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

ผู้ประเมิน
การพิจารณาค าขอใบแทนหนั งสือ รับรองการขึ้ นทะ เ บียนเ ป็นผู้ ประ เมิน
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ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร

จุดเริ่มต้น

ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสาร

เสนอนายทะเบียนลงนาม

น าส่งบัตรประจ าตัวผู้ประเมิน

จุดส้ินสุด

No

Yes

25

คู่ มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

ผู้ประเมิน
การพิจารณาค าขอมี บัตรประจ าตั วผู้ ประ เมิน

ต า ม ป ร ะ ก า ศ  ค ก ก . ส่ ง เ ส ริ ม ฯ  ล ว .  2 2  เ ม . ย .  5 8  เ รื่ อ ง แ บ บ บั ต ร ป ร ะ จ า ตั ว ผู้ ป ร ะ เ มิ น

บั ต ร ป ร ะ จ า ตั ว ผู้ ป ร ะ เ มิ น  
มี อ า ยุ  5  ปี
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คู่ มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

ผู้ประเมิน
การพิจารณาค าขอต่ออายุหนั งสือ รับรองการขึ้ นทะ เ บียนเ ป็นผู้ ประ เมิน

ใช้ผังขั้นตอนปฏิบัติงาน  

การพิจารณาค าขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน
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คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การขึ้นทะเบียนเป็นองค์กรอาชีพ

1. พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557  ม. 26/4  และ  26/7
2. ประกาศ คกก .ส่ง เสริมฯ ลว .  22 เม .ย.  2558 เ รื่อง  หลัก เกณฑ์  วิธีการ  และ

เงื ่อนไข  ในการรับรองเป็นองค์กรอาชีพ  และประเภทหน่วยงานของรัฐที ่จะขอ
รับรองเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 กลุ่มบุคคล หรือ สถาบัน
 ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ใ น ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร

ประกอบอาชีพ
 คกก.ส่งเสริมฯ รับรองแล้ว

องค์กรอาชีพ

สิทธิขององค์กรอาชีพ :   ขอ รับรองเ ป็น ศูน ย์ประ เมินความ รู้ความสามารถ
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คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การขึ้นทะเบียนเป็นองค์กรอาชีพ

1. เป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย
2. มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการประกอบอาชีพในสาขาที่ขอให้รับรอง

คุณสมบัติ

1. คร.1  ค าขอรับรองเป็นองค์กรอาชีพ
2. ส าเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนนิติบุคคลและวัตถุประสงค์
3. หนังสือที่แสดงว่าเป็นผู ้มีอ านาจท าการแทนนิติบุคคล หรือ หนังสือมอบอ านาจให้

กระท าการแทนนิติบุคคล
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ยื่นค าขอ

เอกสารที่ต้องใช้
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ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร

จุดเริ่มต้น

ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสาร

ออกใบรับเรื่อง

ช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงาน
ให้ผู้ยื่นค าขอทราบ

ส่งต่อค าขอไปยัง
ส านักงานรับรองความรู้ความสามาถ

คกก.ส่งเสริมฯพิจารณา

นายทะเบียนสรุปผลการพิจารณา
พร้อมระบุเหตุผล

นายทะเบียนลงนามในหนังสือรับรอง

น าส่งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอ
พร้อมระบุเหตุผล

น าส่งหนังสือรับรองให้ผู้ยื่นค าขอ

จุดส้ินสุด

No Yes

No Yes

เสนอค าขอเข้าวาระการประชุม คกก.ส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน

29

คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การขึ้นทะเบียนเป็นองค์กรอาชีพ

ดู ตั ว อ ย่ า ง
ใ น ภ า ค ผ น ว ก
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คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
กลาง

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
ม. 26/4(2)

สพภ.

ศพจ.

ศพร.กทม.

รร.

อื่น ๆ ที่ได้รับมอบอ านาจ
จากนายทะเบียน

หน่วยงานของรัฐ

องค์กรอาชีพ

อ านาจหน้าที่ศูนย์ประเมิน :
ประเมิน และ ออกหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ

30
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คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ม.26/4(2)

31

พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557  ม. 26/4  24/6  และ  26/7

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

1. ได้รับการรับรองเป็นองค์กรอาชีพจาก คกก.ส่งเสริมฯ หรือ
2. เป็นหน่วยงานของรัฐ  ที่มีหน้าที่

 ควบคุมก ากับดูแลการประกอบอาชีพ
 ควบคุมคุณภาพการผลิต
หรือ
 พัฒนาบุคลากรในสาขาอาชีพนั้นตามที่กฎหมายก าหนด

คุณสมบัติ
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คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ม.26/4(2)

32

เอกสารที่ต้องใช้
1. คร.5  ค าขอเป็นศูนย์ประเมินฯ ม.26/4(2)
2. ส าเนาหนังสือรับรองการเป็นองค์กรอาชีพ หรือ ส าเนาหนังสือส าคัญหรือเอกสารที่แสดง

ความเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้น
3. หนังสือที่แสดงว่าเป็นหัวหน้าหน่วยงาน (ภาครัฐ)  หรือ ผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติ

บุคคล  หรือ หนังสือมอบอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  หรือ  ส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้ ย่ืน
5. บัญชีรายชื่อผู้ประเมินในสาขาอาชีพที่ ยื่นค าขอ  ไม่น้อยกว่าสาขาละ 3 คน พร้อมส าเนา

บัตรประจ าตัวผู้ประเมิน
6. บัญชีรายการเครื่องมือ/อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก
7. ส าเนาเอกสารแสดงการมีกรรมสิทธ์ิ  หรือ  มีสิทธิครอบครองในที่ดินอันเป็นที่ตั้ง
8. แผนที่แสดงที่ตั้งศูนย์ประเมินฯ
9. โครงสร้างบุคลากรประจ าศูนย์ฯ
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ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน

 การพิจารณาค าขอขึ้นทะเบียนเป็นศูนย์ประเมินฯ

 การพิจารณาค าขอใบแทนการเป็นศูนย์ประเมินฯ

 การพิจารณาค าขอต่ออายุเป็นศูนย์ประเมินฯ

แบ่งเป็น  3  ผังขั้นตอน

คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ม.26/4(2)

หนังสือรับรองเป็นศูนย์ประเมินฯ 
มีอายุ 2 ปี
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การพิจารณาค าขอรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ

ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร

จุดเริ่มต้น

ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสาร

ออกใบรับเรื่อง

ช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงาน
ให้ผู้ยื่นค าขอทราบ

เสนอนายทะเบียนพิจารณา

นายทะเบียนพิจารณา
นายทะเบียนสรุปผลการพิจารณา

พร้อมระบุเหตุผล

นายทะเบียนลงนามในหนังสือรับรอง

น าส่งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอ
พร้อมระบุเหตุผล

น าส่งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นค าขอ
พร้อมระบุการช าระค่าธรรมเนียม

จุดส้ินสุด

No

Yes

No Yes

รับช าระค่าธรรมเนียม
การออกหนังสือรับรอง

น าส่งหนังสือรับรอง
การเป็นศูนย์ประเมินฯ

34

                 หมายถึง  
แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับจากวันที่เอกสารถูกต้อง
(ขยายเวลาได้ไม่เกิน 90 วัน)

เสนอความเห็นในการรับรอง
ในรูปแบบของคณะท างาน

รายงานผลการด าเนินงาน
เสนอกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

คู่ มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ม.26/4(2)

พิ จ า ร ณ า ค ว า ม พ ร้ อ ม
จ า น ว น  5  ด้ า น
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การพิจารณาค าขอรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ

35

คู่ มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ม.26/4(2)

ด้านหน่วยงาน
 เป็นองค์กรอาชีพที่  คกก.ส่งเสริมฯ รับรอง
 เป็นหน่วยงานรัฐ ที่ควบคุมก ากับดูแลการ

ประกอบอาชีพ ควบคุมคุณภาพการผลิต 
หรือ พัฒนาบุคลากรในสาขาอาชีพนั้น
ตามที่กฎหมายก าหนด

ด้านสาขาอาชีพที่ขอรับรอง
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานสอดคล้องกับสาขา
อาชีพที่ขอรับรอง

ด้านผู้ประเมิน
 ได้รับการรับรองเป็นผู้ประเมิน
 เป็นผู้ประเมินในสาขาเดียวกับสาขาที่ขอ

เป็นศูนย์ประเมินฯ
 ใบอนุญาตผู้ประเมินไม่หมดอายุ
 ไม่เป็นบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ด้านเคร่ืองมืออุปกรณ์ฯ
 ที่ น่ังพักคอย
 จุดให้บริการรับเรื่อง
 สถานที่สัมภาษณ์
 สถานที่ทดสอบเชิงพฤติกรรม
 สภาพแวดล้อม  ไฟฟูาแสงสว่าง   การ

ระบายอากาศ

ด้านบุคลากรประจ าศูนย์ประเมินฯ
 จ านวนบุคลากรเพียงพอ
 มีผู้รับผิดชอบบริหารจัดการภายในศูนย์ฯ



O
ff

ic
e

 o
f 

L
ic

e
n

se
d

 O
c

c
u

p
a

ti
o

n
 C

e
rt

if
ic

a
ti

o
n

 
D

ep
ar

tm
en

t 
 o

f 
 S

ki
ll

  
D

ev
el

o
p

m
en

t

b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n

ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร

จุดเริ่มต้น

ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสาร

ออกใบรับเรื่อง

ช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงาน
ให้ผู้ยื่นค าขอทราบ

เสนอนายทะเบียนลงนาม

รับช าระค่าธรรมเนียม

น าส่งใบแทนหนังสือรับรอง
การเป็นศูนย์ประเมินฯ

จุดส้ินสุด

No
Yes

36

การพิจารณาค าขอใบแทนหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ

คู่ มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ม.26/4(2)
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การพิจารณาค าขอต่ออายุหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ

คู่ มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ม.26/4(2)

ใช้ผังขั้นตอนปฏิบัติงาน  

การพิจารณาค าขึ้นทะเบียนเป็นศูนย์ประเมินฯ

ใช้แบบ คร.7 ค าขอต่ออายุ (แทนแบบ คร.5)

แนบหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินฯฉบับเดิม

เอกสารอื่น ๆ ใช้เช่นเดียวกับการพิจารณาค าขอขึ้นทะเบียนเป็นศูนย์ประเมินฯ
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คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การใช้เครื่องหมายจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรอง

38

1. พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557  ม. 33/1(3)
2. ประกาศ คกก.ส่งเสริมฯ ลว. 22 เม.ย. 58  เรื่อง  แบบของเครื่องหมาย  หลักเกณฑ์  

วิธีการ  และเงื ่อนไขการอนุญาตและการใช้เครื่องหมายที่แสดงว่าเป็นผู ้ประกอบ
กิจการซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรอง

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ค่าธรรมเนียมให้ใช้เคร่ืองหมาย  คร้ังละ 5,000 บาท

ค่าธรรมเนียม
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คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การอุทธรณ์ค าสั่งนายทะเบียน

39

1. พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557  ม. 51/1
2. พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ .ศ.2539  ส่วนที่ 5  การทบทวนค าสั่งทาง

ปกครอง  มาตรา 45

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เป็นกระบวนการยุติธรรมอย่างหนึ่ง  ที่ พ .ร.บ.ส่งเสริมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 
ให้สิทธิผู ้ที ่ไม่เห็นด้วยกับค าสั ่งนายทะเบียน  สามารถใช้สิทธิคัดค้านค าสั ่งของนาย
ทะเบียนที่ไม่อนุญาตได้

ต้องยื ่นอุทธรณ์โต้แย้งค าสั ่งนายทะเบียนต่อ คกก .ส่ง เสริมฯ ภายใน 15 วัน  
นับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่ง

การอุทธรณ์
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คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การอุทธรณ์ค าสั่งนายทะเบียน

40

 ชื่อ  ที่อยู่  ของผู้อุทธรณ์
 ขัดคัดค้านค าสั่งของนายทะเบียน

ค าอุทธรณ์

การวินิจฉัยอุทธรณ์

ต้องใช้ถ้อยค าสุภาพ  และต้องประกอบด้วย

 ค าขอของผู้อุทธรณ์
 ลายมือชื่อผู้อุทธรณ์

เป็นอ านาจของ คกก.ส่งเสริมฯ
ในการพิจารณาอุทธรณ์ภายใน 45 วัน 

นับแต่วันที่ได้รับการอุทธรณ์
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คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การอุทธรณ์ค าสั่งนายทะเบียน

41

การยื่นอุทธรณ์

พ้ืนที่ สถานที่ยื่นอุทธรณ์

ส่วนกลาง ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ

กรุงเทพมหานคร
(เขตพระโขนง และ เขตวัฒนา)

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร

ภูมิภาค สพภ. หรือ ศพจ. ที่ออกค าสั่ง
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จุดเริ่มต้น

ตรวจสอบ
เนื้อหาการอุทธรณ์

ออกใบรับเรื่อง

น าส่งค าขออุทธรณ์

ตรวจสอบและเสนอความเห็น

เสนอ คกก.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อ
พิจารณา

ค าวินิจฉัยของ คกก. 
ให้เป็นท่ีสุด

No

Yes

ตรวจสอบถ้อยค าในค าขอ
อุทธรณ์

No

ตรวจสอบระยะเวลาการ
ย่ืน

แจ้งผลการพิจารณาให้หน่วยงานรับอุทธรณ์

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้อุทธรณ์

No
Yes

Yes

ตรวจสอบการขาดอายุความ
หากต้องแก้ไข/ยื่นใหม่

แ
ล้

ว
เส

ร็จ
ภ

าย
ใน

 4
5

 วั
น

  
นั

บ
จ

าก
วั

น
รับ

เรื่
อ

ง

นายทะเบียนพิจารณา
ทบทวนอุทธรณ์ 
ภายใน 3 วันออกค าส่ังใหม่

แจ้งผลการทบทวน
ให้ผู้อุทธรณ์ทราบ

Yes No

จุดส้ินสุด

การอุทธรณ์ค าสั่งนายทะเบียน
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คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การตรวจ และ การเปรียบเทียบปรับผู้ฝุาฝืน

43

พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557  
ม. 53   53/1   53/2   53/3   53/4   53/5   53/6  และ  53/7

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การตรวจ และ การเปรียบเทียบปรับผู้ฝุาฝืน

44

ผู้มีอ านาจตรวจ พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557

พนักงานเจ้าหน้าที่  ตาม พ.ร.บ.ฯ

พนักงานเจ้าหน้าที่
ส่วนกลางของกรม

บริหารต้น  ขึ้นไป
อ านวยการต้น ขึ้นไป
วิชาการปฏิบัติการ ขึ้นไป
ทั่วไปช านาญงาน ขึ้นไป
ครูฝึก ช2 ขึ้นไป
พรก. นักวิชาการฯ ขึ้นไป

พนักงานเจ้าหน้าที่
ศพร.กทม.

พนักงานเจ้าหน้าที่
สพภ./ศพจ. 

(ในเขตรับผิดชอบ)
วิชาการปฏิบัติการ ขึ้นไป
ทั่วไปช านาญงาน ขึ้นไป
ครูฝึก ช2 ขึ้นไป
พรก. นักวิชาการฯ ขึ้นไป

อ านวยการต้น ขึ้นไป
วิชาการปฏิบัติการ ขึ้นไป
ทั่วไปช านาญงาน ขึ้นไป
ครูฝึก ช2 ขึ้นไป
พรก. นักวิชาการฯ ขึ้นไป
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ก า ร ต ร ว จ   ก า ร ฝุ า ฝื น พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ

เตรียมคณะเจ้าหน้าท่ีเข้าตรวจ

จุดเริ่มต้น

แนะน าตัวก่อนเข้าตรวจ

ช้ีแจงการตรวจ

ด าเนินการตรวจ

จุดส้ินสุด

สอบถามหรือบันทึกถ้อยค า

รายงานนายทะเบียน

45

ก าหนดประเภทการตรวจ

คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การตรวจ และ การเปรียบเทียบปรับผู้ฝุาฝืน
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คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การตรวจ และ การเปรียบเทียบปรับผู้ฝุาฝืน

46

อ านาจเปรียบเทียบปรับ นายทะเบียน
ส่วนกลาง :  อธิบดี  หรือ  ผู้ที่อธิบดีมอบหมาย
ส่วนภูมิภาค :  ผอ.สพภ. / ศพจ. / ศพร.

การฝุาฝืน การลงโทษปรับ อ้างอิง

ผู ้ป ฏ ิบ ัต ิง า น โ ด ย ไ ม ่ม ีห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ค ว า ม รู้

ความสามารถในสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีก าหนด
ปรับไม่เกินห้าพันบาท

มาตรา 26/3

ประกอบมาตรา 53/1

ผู้จ้างงานผู้ปฏิบัติงานไม่มีหนังสือรับรองความรู้

ความสามารถในสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีก าหนด
ปรับไม่เกินสามหมื่นบาท

มาตรา 26/3

ประกอบมาตรา 53/2
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คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การตรวจ และ การเปรียบเทียบปรับผู้ฝุาฝืน

การฝุาฝืน การลงโทษปรับ อ้างอิง

ผู้ประเมินความรู ้ความสามารถด า เนินการ   โดย

ไม่ได้รับหนังสือจากนายทะเบียน
ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท

มาตรา 26/11

ประกอบมาตรา 53/3

ศูน ย ์ป ร ะ เ ม ิน คว าม รู ้ค ว า มส าม า รถ ด า เ น ิน ก า ร

โดยไม่ได้รับหนังสือจากนายทะเบียน
ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท

มาตรา 26/7

ประกอบมาตรา 53/3

ผู้ใช้เครื ่องหมายผู้ประกอบการ  จ้างงานผู้ได้รับ

หนังสือรับรองความรู ้ความสามารถโดย ไม่ได้ร ับ

อนุญาต

ปรับไม่เกินห้าพันบาท
มาตรา 33/1(3)

ประกอบมาตรา 53/4
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คู่มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การตรวจ และ การเปรียบเทียบปรับผู้ฝุาฝืน

48

การฝุาฝืน การลงโทษปรับ อ้างอิง

ผู ้ไ ม ่ม า ใ ห ้ถ ้อ ย ค า ห ร ือ ไ ม ่ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ค า สั ่ง น า ย

ทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่    ขัดขวางหรือไม่

อ านวยความสะดวกแก่นายทะเบียนหรือพนักงาน

เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติตามหน้าที่

ปรับไม่เกินห้าพันบาท

มาตรา 45 หรือ

มาตรา 46

ประกอบมาตรา 

53/5

ศ ูน ย ์ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม รู ้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด า เ น ิน ก า ร

ระหว่างถูกสั่งให้หยุดการด าเนินการ
ปรับไม่เกินห้าพันบาท

มาตรา 49/1

ประกอบมาตรา 53/6



O
ff

ic
e

 o
f 

L
ic

e
n

se
d

 O
c

c
u

p
a

ti
o

n
 C

e
rt

if
ic

a
ti

o
n

 
D

ep
ar

tm
en

t 
 o

f 
 S

ki
ll

  
D

ev
el

o
p

m
en

t

b y  O f f i c e  o f  L i c e n s e d  O c c u p a t i o n  C e r t i f i c a t i o n

ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ ป รั บ   ผู้ ฝุ า ฝื น พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ

รายงานการฝ่าฝืนพระราชบัญญัติฯ

จุดเริ่มต้น

ส่งค าส่ังเปรียบเทียบปรับ

รับช าระค่าปรับ ส่งเป็นรายได้แผ่นดิน

จุดส้ินสุด

รายงานนายทะเบียน

นายทะเบียนพิจารณา
การฝ่าฝืน

ยุติเรื่อง

No

Yes

49

รวบรวมข้อมูล ไม่ช าระค่าปรับภายใน
ก าหนด

รายงานกรม

กรมด าเนินการตามคดีอาญา

รายงานนายทะเบียน

ตรวจสอบการช าระ
ค่าปรับ

No Yes

คู่ มื อการด า เนินการ รับรองความ รู้ความสามารถและแนวปฏิ บัติที่ เ กี่ ยวข้อง

การตรวจ และ การเปรียบเทียบปรับผู้ฝุาฝืน
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