
แบบ ตร 1 

หน้าท่ี 1 จาก 6 

  

แบบรายงานการตรวจ 
ตามพระราชบญัญตัสิง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2557  

 การตรวจทั่วไป  การตรวจติดตามผล  การตรวจตามข้อร้องเรียน  การตรวจพิเศษ 
 

วันที่ ....................................... ครั้งที่............../.................
1. ช่ือสถานประกอบกิจการ........................................................................................................................................ 

ประกอบกิจการประเภท   อุตสาหกรรม    พาณิชยกรรม   ธุรกิจอย่างอ่ืน.......................................... 
สถานประกอบกิจการที่ตรวจ   สํานักงานใหญ ่  โรงงาน  สาขา   อ่ืนๆ.......................................... 

2. ช่ือผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน…………………………………………………………….……….…………………….
สาขา ……………………………………………………………..……ระดับ…………………………………………………………..….……… 
สาขา ……………………………………………………………..……ระดับ……………………………………………………..……….……… 
สาขา ………………………………………………………..…………ระดับ………………………………………………………….………….. 

3. ช่ือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ..................................................................................................................... 
ประเภทของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ   หน่วยงานของรัฐ   องค์กรอาชีพ 
เลขที่หนังสือรบัรอง................................ออกให้ ณ วันที่ ................................ใช้ได้ถึงวันที่...................................
สาขาอาชีพที่ได้รับอนุญาต............................................................... สาขา............................................................ 
สาขาอาชีพที่ได้รับอนุญาต............................................................... สาขา............................................................ 

4. สถานที่ต้ัง เลขที่.................. หมู่ที่................... ซอย.................................... ถนน..................................................
แขวง/ตําบล....................................... เขต/อําเภอ....................................... จังหวัด............................................. 
โทรศัพท์.................................... โทรสาร....................................E-mail ...............................................................

5. ช่ือ-สกุลเจ้าของกิจการ/กรรมการผู้จัดการ/หัวหน้าศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน/หัวหน้าศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถ.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 

6. ช่ือ-สกุลผูใ้ห้ขอ้มูล ................................................................ ตําแหน่ง ................................................................ 
7. สถานประกอบกิจการ  ดําเนินกิจการตามปกติ  หยุด/เลิกกิจการ   อ่ืน ๆ............................................ 

 

1. การตรวจสถานประกอบกิจการ (ผูด้าํเนินการฝกึ)                                        
1. มีลูกจ้างจํานวน 
 น้อยกว่า 50 คน   ต้ังแต่ 50 – 99 คน   ต้ังแต่ 100 – 500 คน   ต้ังแต่ 501 – 1,000 คน 
 ต้ังแต่ 1,001 – 1,500 คน   ต้ังแต่ 1,501 – 2,000 คน   ต้ังแต่ 2,001 คนขึ้นไป 

2. มีลูกจ้างครบ 100 คน ต้ังแต่.................................................................................................................................
3. เคยย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน   เคย ปี .................  ไม่เคย 
4. ผู้ประกอบกิจการให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในเรื่องใดบ้าง 
 การจัดฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ (ฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน/ฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ) 
 การจัดฝึกอบรมให้แก่บุคคลภายนอก (ฝึกเตรียมเข้าทาํงาน/ทวิภาคี) 
 การส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 การส่งลูกจ้างเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
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แบบรายงานการตรวจ 
ตามพระราชบญัญตัสิง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2557  

 การขอรับอนุญาตจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจการ (สท.1, สท.4) 
 การย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) 
 การย่ืนแบบแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูลสถานประกอบกิจการ (สท.8) 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................................................

5. พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ได้ให้ความรู้ ข้อแนะนํา 
แก่ผู้ประกอบกจิการ พนักงาน ลูกจ้างเร่ืองใดบ้าง 
 การจัดฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ (ฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน/ฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ) 
 การจัดฝึกอบรมให้แก่บุคคลภายนอก (ฝึกเตรียมเข้าทาํงาน/ทวิภาคี) 
 การส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 การส่งลูกจ้างเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
 การขอรับอนุญาตจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจการ (สท.1, สท.4) 
 การย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) 
 การย่ืนแบบแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูลสถานประกอบกิจการ (สท.8) 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................................................

 

2. การตรวจผูด้ําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                        
1. แสดงใบอนญุาตไว้ในที่เปิดเผยและเห็นได้ง่าย ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    แสดง      ไม่แสดง 
   สิ่งที่พบจากการตรวจ............................................................................................................................................... 
2. การจัดให้มป้ีายและเคร่ืองหมายแสดงไว้หน้าศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานโดยเปิดเผยและเห็นได้ชัดเจน 
    แสดง      ไม่แสดง 
   สิ่งที่พบจากการตรวจ............................................................................................................................................... 
3. การจัดให้มป้ีายแสดงอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยเปิดเผยและเห็นได้ชัดเจน 
    แสดง      ไม่แสดง 
   สิ่งที่พบจากการตรวจ............................................................................................................................................... 
4. ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่คณะกรรมการกําหนด    

ในแต่ละสาขา 
    ดําเนินการ      ไม่ดําเนินการ 
   สิ่งที่พบจากการตรวจ............................................................................................................................................... 
5. เก็บรักษาวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับไว้ใช้ในการทดสอบให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในระเบียบ 

ว่าด้วยการเก็บรักษาความลับของทางราชการ  
    ดําเนินการ      ไม่ดําเนินการ 
   สิ่งที่พบจากการตรวจ............................................................................................................................................... 
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แบบรายงานการตรวจ 
ตามพระราชบญัญตัสิง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2557  

6. การทดสอบแต่ละครั้งจัดให้มีผูท้ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่น้อยกว่าสามคน  
    ดําเนินการ      ไม่ดําเนินการ 
   สิ่งที่พบจากการตรวจ............................................................................................................................................... 
7. ดําเนินการทดสอบมาตรฐาน ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามที่ได้รับอนุญาตอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

และออกหนังสอืรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบ  
    ดําเนินการ      ไม่ดําเนินการ 
   สิ่งที่พบจากการตรวจ.............................................................................................................................................. 
8. แจ้งแผนการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้นายทะเบียนทราบล่วงหน้า ไม่น้อยกว่าเจ็ดวันทําการ

ก่อนวันเริ่มดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน และรายงานผลการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานให้นายทะเบียนทราบประจําทุกเดือนตามแบบและวิธีการที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกําหนด  

    ดําเนินการ      ไม่ดําเนินการ 
   สิ่งที่พบจากการตรวจ............................................................................................................................................... 
9. ดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกําหนด 
    ดําเนินการ      ไม่ดําเนินการ 
   สิ่งที่พบจากการตรวจ.............................................................................................................................................. 
 
3. การตรวจการรบัรองความรู้ความสามารถ 
3.1 ผูด้าํเนินการเปน็ศนูย์ประเมินความรูค้วามสามารถและผูป้ระเมิน 
1. การแสดงหนังสือที่ได้การรับรองจากนายทะเบียนให้เป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
    แสดงไว้ ณ ที่เปิดเผยและเห็นได้ง่าย (ระบุ) พ้ืนที่ ........................................................................................... 
    ไม่แสดง  
    อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................................................................................................... 
2. การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานของผู้ย่ืนคําขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ และผลการพิจารณาของ 

ผู้ประเมิน (เก็บไว้ให้ตรวจสอบไม่น้อยกว่าสองปี) 
    มีให้ตรวจสอบได้ทั้งหมด หรือบางส่วน (ระบุ) ................................................................................................ 
    ไม่มีใหต้รวจสอบ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................................................................... 
3. ขณะดําเนินการตรวจสอบศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 

  มีการประเมิน สาขา ................................................ ผู้ประเมิน 1.............................................................. 
                                                                     ผู้ประเมิน 2.............................................................. 
                                                                     ผู้ประเมิน 3.............................................................. 

    ไม่มีการประเมิน 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................................................................... 
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แบบรายงานการตรวจ 
ตามพระราชบญัญตัสิง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2557  

4. การดําเนินการประเมินความรู้ความสามารถ 
    ปฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมิน 
    ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................................................................... 
5. รายช่ือผู้ประเมินในสาขาอาชีพที่ย่ืนคําขอไม่น้อยกว่าสาขาอาชีพละสามคน 

  มีให้ตรวจสอบได้ทั้งหมด หรือบางส่วน (ระบุ) ................................................................................................ 
  ไม่มีให้ตรวจสอบ 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................................................................….. 

6. เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งอํานวยความสะดวก 
    เป็นไปตามรายการที่ย่ืนขออนุญาตครั้งแรก 
    ไม่เป็นไปตามรายการที่ย่ืนขออนุญาตคร้ังแรก 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) ...........................................................................................................................………………….... 
7. เอกสารแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในที่ดินอันเป็นที่ต้ังศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
    มีให้ตรวจสอบ 
    ไม่มีใหต้รวจสอบ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................................................................……………………………………….……….. 
 

3.2 ผูป้ระกอบกิจการทีไ่ด้รบัอนญุาตให้ใช้เครื่องหมายแสดงใหเ้ห็นว่าเปน็ผูป้ระกอบกิจการ ซ่ึงจ้างงานผู้ได้รบั
หนังสือรบัรองความรู้ความสามารถ 

1. สาขาอาชีพ ตําแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ
ตามที่รัฐมนตรปีระกาศกําหนด ที่ผู้ประกอบกิจการจ้างงาน ดังน้ี 
1.1 สาขาอาชีพ..................................................................... สาขา.................................................................... 

 มีการจ้างงาน จํานวน............ ตําแหน่ง เป็นผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ จํานวน........... คน 
1.2 สาขาอาชีพ..................................................................... สาขา.................................................................... 

มีการจ้างงาน จํานวน........... ตําแหน่ง เป็นผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ จํานวน............ คน 
2. การแสดงเคร่ืองหมายให้เห็นว่าเป็นผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
     แสดงไว้ ณ ที่เปิดเผยและเห็นได้ง่าย (ระบุ) พ้ืนที่........................................................................................... 
     ไม่แสดง เน่ืองจาก........................................................................................................................................... 
     อ่ืน ๆ (ระบุ)..............................................................................................……………….…………………….……….. 
3. การจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถเต็มตามจํานวนของลูกจ้างในสาขาอาชีพ ตําแหน่งงาน 

หรือลักษณะงาน ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรูค้วามสามารถตามที่รัฐมนตรปีระกาศ
กําหนด 

     จ้างเต็มตามจํานวน               
     จ้างไม่เต็มตามจํานวน เน่ืองจาก…………………………………………………………………………………….…………..…..….
     อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................................................................……………………………………….……….. 
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แบบรายงานการตรวจ 
ตามพระราชบญัญตัสิง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2557  
 

3.3 ผูป้ฏบิตังิานและผู้จ้างงานผูท้ี่มีหนงัสอืรบัรองความรู้ความสามารถ ตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
1. การจ้างงานลูกจ้างในสาขาอาชีพ ตําแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ 

  ผูม้ีความรู้ความสามารถ ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา 7 (2) 
    สถานประกอบกิจการมีการจ้างงานลูกจ้างที่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ  

สาขาอาชีพ............................................................................ สาขา..................................................................
        จํานวน............. คน ดังน้ี 

1. ช่ือ-สกุล................................................................ ตําแหน่ง...................................................................... 
เลขที่หนังสือรบัรอง.............................................. ออกให้ ณ วันที่...........................................................
ใช้ได้ถึงวันที่.......................................................... 

2. ช่ือ-สกุล................................................................ ตําแหน่ง...................................................................... 
เลขที่หนังสือรบัรอง.............................................. ออกให้ ณ วันที่...........................................................
ใช้ได้ถึงวันที่.......................................................... 

3. ช่ือ-สกุล................................................................ ตําแหน่ง...................................................................... 
เลขที่หนังสือรบัรอง.............................................. ออกให้ ณ วันที่...........................................................
ใช้ได้ถึงวันที่.......................................................... 

4. ช่ือ-สกุล................................................................ ตําแหน่ง...................................................................... 
เลขที่หนังสือรบัรอง.............................................. ออกให้ ณ วันที่...........................................................
ใช้ได้ถึงวันที่.......................................................... 

5. ช่ือ-สกุล................................................................ ตําแหน่ง...................................................................... 
เลขที่หนังสือรบัรอง.............................................. ออกให้ ณ วันที่...........................................................
ใช้ได้ถึงวันที่.......................................................... 

    สถานประกอบกิจการไม่ได้จ้างงานลูกจ้างที่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................................................................................................... 
2. ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ตําแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา 7 (2) ได้รับ

หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
    มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 

1. ช่ือ-สกุล................................................................ ตําแหน่ง...................................................................... 
เลขที่หนังสือรบัรอง.............................................. ออกให้ ณ วันที่...........................................................
ใช้ได้ถึงวันที่.......................................................... 

2. ช่ือ-สกุล................................................................ ตําแหน่ง...................................................................... 
เลขที่หนังสือรบัรอง.............................................. ออกให้ ณ วันที่...........................................................
ใช้ได้ถึงวันที่.......................................................... 

3. ช่ือ-สกุล................................................................ ตําแหน่ง...................................................................... 
เลขที่หนังสือรบัรอง.............................................. ออกให้ ณ วันที่...........................................................
ใช้ได้ถึงวันที่.......................................................... 
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แบบรายงานการตรวจ 
ตามพระราชบญัญตัสิง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2557  

    ไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
1. ช่ือ-สกุล................................................................ ตําแหน่ง...................................................................... 
2. ช่ือ-สกุล................................................................ ตําแหน่ง...................................................................... 

    อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................................................................................................... 

4. สรปุความคดิเหน็ 
  ดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด 

    แนะนําให้ดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด  
    อ่ืน ๆ ระบุ........................................................................................................................................................ 

    ……………………………………………………………………………………………………………………..………………………..………… 
    ............................................................................................................................................................................ 
    ............................................................................................................................................................................ 
    ............................................................................................................................................................................ 
    ............................................................................................................................................................................ 
    ............................................................................................................................................................................ 
 

 
 
ลงชื่อ.........................................................เจา้ของกจิการ/ผู้แทน 
    (............................................................) 
วันท่ี........................................................... 
                       

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้ปฏิบัติงาน 
    (............................................................) 
วันท่ี........................................................... 

 
 
    ลงชื่อ.........................................................พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
          (.........................................................) 
     ตําแหน่ง..................................................... 
 

 
    ลงชื่อ.........................................................พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
          (.........................................................) 
     ตําแหน่ง..................................................... 
 

 
    ลงชื่อ.........................................................พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
          (.........................................................) 
     ตําแหน่ง..................................................... 
 
สพร./สนพ.................................................................................. 
 
 
 

หมายเหตุ หลักฐานประกอบ เช่น รูปภาพ 


