
“การประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ”
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2557



พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2)
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2557

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่  26 มีนาคม  2558
(เมื่อพ้นก าหนด 90 วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา)



1. เพิ่มการก าหนดเกี่ยวกับ...
1.1 ระบบการรับรองความรู้ความสามารถ

1.2 สมุดประจ าตัว
- แบบสมุดประจ าตัว
- การขอมีสมุดประจ าตัว
- การออกสมุดประจ าตัว
- การบันทึกข้อมูลสมุดประจ าตัว



2. ก าหนดให้มีหน่วยงานท าหน้าที่รับรองความรู้ความสามารถ  
และมีอ านาจเรียกเก็บคา่ธรรมเนียมหรอืค่าบริการได้  ได้แก่...

1) ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง 
- กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(ส านักงานรบัรองความรู้ความสามารถ, สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน...  
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน...)

2) ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2)
- องค์กรอาชีพ ที่ได้รับการรับรองจากนายทะเบียน   หรือ
- หน่วยงานของรัฐ ที่ได้รับการรับรองจากนายทะเบียน



ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดสาขาอาชีพ ที่อาจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะ ซึ่งต้องด าเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ โดยก าหนดให้  สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอิ เล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร เป็นสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะ

ซึ่งต้องด าเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ        
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ประกาศกระทรวงแรงงานฉบับดังกล่าว ก าหนดให้มีผลใช้บังคับ เมื่อพ้น
ก าหนด  365  วั นนั บแต่ วั นประกาศ ในราชกิ จ จ านุ เ บกษา เป็ นต้ น ไป 
จึงมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 26 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป

ด้านการประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ



เพื่อก าหนดให้การประกอบอาชีพใน
สาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานใดที่...
1) อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ  หรือ
2) ต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถด าเนินการ

“ต้องได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ (Licence)”
จึงจะปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานนั้นได้



ก าหนดโทษผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
และให้นายทะเบียนมีอ านาจในการเปรียบเทียบปรับ ดังนี้

1) ไม่ปฏิบัติตามมาตรา 26/3 (ไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ) 
มีโทษปรับไม่เกิน   5,000 บาท (ผู้ปฏิบัติงาน)

2) จ้างผู้ไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/3
มีโทษปรับไม่เกิน  30,000 บาท (ผู้จ้างงาน / สถานประกอบกิจการ)

3) เป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถหรือเป็นผู้ประเมินโดยมิได้รับ
หนังสือรับรองจากนายทะเบียน มีโทษปรับไม่เกิน   60,000 บาท



4) ใช้เครื่องหมายตามมาตรา 33/1 (3) โดยมิได้รับอนุญาต 
มีโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท

5) ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดอื่นๆ ได้แก่ ไม่มาให้ถ้อยค า ไม่ปฏิบัติตาม
ค าสั่ง ขัดขวาง ไม่อ านวยความสะดวก มีโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท

6) ฝ่าฝืนมาตรา 49/1 วรรคสาม (ศูนย์ฯ หรือผู้ประเมินฝ่าฝืนค าสั่งให้หยุดพัก)  
มีโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท



ผู้ได้รับประโยชน์
จาก พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

นายจ้าง ลูกจ้าง สาธารณะ / สังคม

พัฒนาคุณภาพ/
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ
เพิ่มผลิตภาพแรงงาน
ได้รับสิทธิประโยชน์
ด้านภาษีและด้านอื่น ๆ
มีความปลอดภัยจาก
การท างานของลูกจ้าง

มีความรู้ความสามารถ
เป็นท่ียอมรับ
ได้รับค่าจ้างสูงขึ้น
มีความก้าวหน้าและ
มั่นคงในการท างาน
มีความปลอดภัยในการ
ท างาน

ได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
ได้รับสินค้าหรือบริการที่ดีมีคุณภาพ
สังคมส่วนรวมเกิดความสันติสุข





คุณสมบัติผู้ยื่นค าขอรับการประเมิน
1. ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพที่ขอ

ประเมิน หรือ กรณีสาขาอาชีพที่ไม่มีมาตรฐานฯ ให้เป็นไปตาม
กรอบที่กรมก าหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2. มีประสบการณ์การท างาน ในสาขาอาชีพที ่เ กี ่ยวข้องกับการ
ประเมิน

3. มีคุณลักษณะส่วนบุคคลที่เหมาะสมในสาขาอาชีพที่ขอรับประเมิน





ประเด็นประเมิน
น้ าหนัก
(ร้อยละ)

วิธีประเมิน

การวัดค่าความรู้ความสามารถ ทักษะ
ฝีมือ และทัศนคติในการท างาน

50 ❑ ใช้ผลการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ประสบการณ์ 25

❑ ด้านการประกอบอาชีพ 
❑ ด้านการศึกษา
❑ ด้านการอบรม/สัมมนา
❑ ด้านอื่น ๆ

คุณลักษณะส่วนบุคคล 25
❑ โดยการสอบสัมภาษณ์
❑ แบบทดสอบเชิงพฤติกรรม

100





เอกสารประกอบการยื่นขอรับการประเมิน

ใ ช้ ส มุ ด
ป ร ะ จ า ตั ว  

แ ท น เ อ ก ส า ร

การประเมินความรู้ความสามารถ

1. แบบ คร.10 ค าขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ

2. รูปถ่าย ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว  4 รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน

3. บัตรประจ าตัวประชาชน

4. ส าเนาใบรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

5. ส าเนาวุฒิการศึกษา

6. ใบรับรองประสบการณ์ท างาน

7. ใบรับรองผ่านการอบรม  สัมมนา  และประสบการณ์ด้านอื่น ๆ





จะด าเนินการประกาศเพิ่มอีก 4 สาขาอาชีพ ดังนี้

1. สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก

2. สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ

3. สาขาช่างเชื่อมทิก

4. สาขาช่างเชื่อมแม็ก











ช่องทางการติดต่อสื่อสาร และดาวน์โหลด
เอกสารทาง LINE OpenChat


