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 หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ  
9 พฤติกรรม  9  ความส าเร็จ(พฤติกรรมคิดสร้างสรรค์) 
9  Behaviors  towards  9  Successes(Creativity)  

(รหัสหลักสูตร 0920017230407)  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

 
 

1. ความเป็นมาของหลักสูตร :  
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพเพ่ือเพ่ิมศักยภาพแรงงานให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ  และสามารถแข่งขันกับยุคแห่งการ เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ได้ตระหนักถึงความสามารถของแรงงาน ซึ่งหมายถึงคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ 
ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่ท าให้ก าลังแรงงานสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบได้อย่างดี ในขณะเดียวกัน
มีสถานประกอบกิจการจ านวนมากได้สะท้อนปัญหาคุณภาพ คุณลักษณะและทัศนคติในการท างานของแรงงาน
ที่ลดทอนประสิทธิภาพในการท างาน อาท ิการขาดความมุ่งม่ันอดทนในการท างาน ขาดระเบียบวินัยและการตรงต่อเวลา 
ขาดความรับผิดชอบ ฯลฯ และท่ีผ่านมาหน่วยงานต่าง ๆ ในด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานโดยทั่วไปมักจะมุ่งเน้นเฉพาะ
ทักษะฝีมือท่ีจะน าไปประกอบอาชีพ ส่วนเรื่องนิสัยหรือพฤติกรรมในการท างาน ซึ่งเป็นคุณสมบัติพื้นฐานของลูกจ้าง
ที่สถานประกอบกิจการต้องการ มักจะถูกละเลย ขาดการปลูกฝังและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อันมีผลต่อการพัฒนาในด้านต่างๆ 
หน่วยงานที่มีบทบาทในการพัฒนาก าลังแรงงานให้เข้าสู่ระบบการจ้างงาน และสถานประกอบกิจการที่เป็นผู้ใช้แรงงาน
ต้องให้ความส าคัญต่อการปลูกฝัง การมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย ์ความขยันอดทน ความรับผิดชอบ และคุณสมบัติ
พ้ืนฐานอื่น ๆ ซึ่งเป็นเรื่องท่ีจะต้องท าต่อเนื่อง เพราะเป็นเรื่องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการท างาน สร้างเสริมนิสัย
ให้แรงงานมีศักยภาพเป็นที่ต้องการของนายจ้างหรือสถานประกอบกิจกา ร  เป็นพื้นฐานส าคัญที่จะสร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพของตนและเพ่ิมผลิตภาพให้แก่สถานประกอบกิจการ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานตระหนักถึงปัญหาในข้อนี้ 
จึงหาแนวทางการพัฒนาเสริมสร้างพฤติกรรมในการท างาน เพ่ือให้หน่วยฝึกอบรมและสถานประกอบกิจการ น าไปใช้
ในการฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างที่ท างานอยู่แล้วเข้าสู่คุณลักษณะพ้ืนฐานที่นายจ้างพึงประสงค์ อีกท้ังเป็นการเตรียมความพร้อม
ความร่วมมือกันทั้งภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพแรงงานในอีกมิติหนึ่ง และร่วมกันสร้าง
ภาพลักษณ์ของประเทศ 

 
2. วัตถุประสงค์ : 
 2.1 เพ่ือให้ผู้รับการฝึกมีความรู้  ความเข้าใจ ตระหนักถึงคุณค่าเก่ียวกับคุณสมบัติพ้ืนฐานที่นายจ้าง
ต้องการในพฤติกรรมคิดสร้างสรรค์ 
 2.2 เพ่ือให้ผู้รับการฝึกตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาตนเองให้เพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการท างานสู่ความต้องการของสถานประกอบกิจการ 
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 2.3 เพ่ือให้ผู้รับการฝึกสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ทัศนคติที่ดีในการท างานตามความต้องการของสถานประกอบกิจการ 
 
3. ระยะเวลาการฝึก :  

6 ชั่วโมง   
 
4. คุณสมบัติของผู้รับการฝึก :  

4.1 เป็นพนักงานในสถานประกอบกิจการ  
4.2 มีอายุตั้งแต ่18 ปีขึ้นไป  
4.3 สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ตลอดหลักสูตร  
4.4 มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  
4.5 มีสภาพร่างกายและจิตใจที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการฝึก 

 
5. วุฒิบัตร :  

ชื่อเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พฤติกรรม  9  ความส าเร็จ(พฤติกรรมคิดสร้างสรรค์) 
ชื่อย่อ : วพร. 9 พฤติกรรม  9  ความส าเร็จ(พฤติกรรมคิดสร้างสรรค์) 
 

6. หัวข้อวิชา :   
 6.1 โครงสร้างหลักสูตร 
 

รหัส หัวข้อวิชา 
ชั่วโมงฝึก 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
0922319811 ความหมายและความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์ 1 - 
0922319812 แนวทางการคิดแบบสร้างสรรค์ 1 2 
0922319899 การวัดและประเมินผล 1 1 
  

รวม 
3 3 

 6 
6.2 เครื่องมือในการประเมิน   

6.2.1   แบบทดสอบก่อน-หลังการฝึกอบรม  
6.2.2   ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน  
6.2.3   สังเกตพฤติกรรมระหว่างการปฏิบัติงาน  
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6.3 วิธีการฝึกอบรม  
6.3.1   บรรยาย / สาธิต  
6.3.2   บทบาทสมมุติ  
6.3.3   กิจกรรม /สนทนากลุ่ม  
6.3.4   เกมส์  

  
7. เนื้อหาวิชา : 
0922319811 ความหมายและความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์ (1 : 0) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
                    เพ่ือให้ผู้รับการฝึกมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายและความส าคัญในการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์  
  ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาความรูเ้กี่ยวกับเรียนรูค้วามหมาย  ความส าคัญในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  ทฤษฎี
ความคิดสร้างสรรค์  องค์ประกอบที่มีความส าคัญต่อความคิดสร้างสรรค์  ลักษณะพฤติกรรมความคิดสร้างสรรค์  
ประโยชน์ของความคิดสร้างสรรค์ 
 
0922319812 แนวทางการคิดแบบสร้างสรรค์ (1 : 2) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพื่อให้ผู้รับการฝึกมีความรู้   ความสามารถเกี่ยวกับแนวทางการคิดแบบสร้างสรรค์   
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาความรู้เกี่ยวกับกระบวนการคิดแบบต่างๆ  เพ่ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์  ขั้นตอนของ
ความคิดสร้างสรรค์   
 ฝึกปฏิบัติการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาและการปรับปรุงงาน     
 
0922319899 การวัดและประเมินผล (1 : 1) 
 วัดและประเมินความรู้ความสามารถของผู้รับการฝึก 
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ผู้จัดท าหลักสูตร 
นางสาวเกยูร  คณารุ่งเรือง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก 
นางวรนิภา  จินาชาญ  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ  
นายนที  ราชฉวาง  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ  
นายวิระ  ชิตชลธาร  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ  
 
 

 


