
ที่ หลักสูตร จ ำนวน (ช่ัวโมง/วนั)
1 พนกังานบริหารงานระดบัตน้ 18 ชัว่โมง / 3 วนั
2 หลกัของการเป็นหวัหนา้งาน 18 ชัว่โมง / 3 วนั
3 9 พฤติกรรม  9 ความส าเร็จ 18 ชัว่โมง / 3 วนั
4 ภาวะผูน้ าและการสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 18 ชัว่โมง / 3 วนั
5 เทคนิคการสร้างจิตส านึกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 18 ชัว่โมง / 3 วนั
6 การประสานงานท่ีดีภายในองคก์ร 18 ชัว่โมง / 3 วนั
7 7 Waste 18 ชัว่โมง / 3 วนั
8 การบริหารงานบริการ 18 ชัว่โมง / 3 วนั
9 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 18 ชัว่โมง / 3 วนั

10 การพฒันาศกัยภาพบุคลากร 18 ชัว่โมง / 3 วนั
11 การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานโดยการใช ้Mind Mapping 18 ชัว่โมง / 3 วนั
12 ทกัษะการบงัคบับญัชาอยา่งมีประสิทธิภาพ 18 ชัว่โมง / 3 วนั
13 การเขียนขอ้เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงงาน 18 ชัว่โมง / 3 วนั
14 การพฒันาความคิดเพ่ือน าไปเพ่ิมผลผลิต 18 ชัว่โมง / 3 วนั
15 การพฒันาทกัษะงานขาย 18 ชัว่โมง / 3 วนั
16 การศึกษาวิธีการท างาน 18 ชัว่โมง / 3 วนั
17 การเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพการผลิต 18 ชัว่โมง / 3 วนั
18 การวิเคราะห์งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 18 ชัว่โมง / 3 วนั
19 เทคนิคการปรับปรุงสู่การเพ่ิมผลผลิต 18 ชัว่โมง / 3 วนั
20 เทคนิคการสอนงาน 18 ชัว่โมง / 3 วนั
21 คิดเชิงบวกแกไ้ขพลงัสมอง 18 ชัว่โมง / 3 วนั
22 การสร้างการบริการท่ีประทบัใจ 18 ชัว่โมง / 3 วนั
23 การควบคุมคุณภาพดว้ยระบบ QCC 18 ชัว่โมง / 3 วนั
24 เทคนิคการเป็นหวัหนา้งาน 18 ชัว่โมง / 3 วนั
25 การพฒันาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศในองคก์ร 18 ชัว่โมง / 3 วนั
26 Kaizen เพ่ือการลดตน้ทุนและพฤติกรรมการประหยดั 18 ชัว่โมง / 3 วนั
27 การจดัการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ 18 ชัว่โมง / 3 วนั
28 หลกัในการใชส้มรรถนะ Competency ในการบริหารงานบุคคล 18 ชัว่โมง / 3 วนั
29 การแกไ้ขปัญหาองคก์รดว้ยหลกัการของ TQM 18 ชัว่โมง / 3 วนั
30 การควบคุมคุณภาพระดบัพ้ืนฐาน 18 ชัว่โมง / 3 วนั
31 ภาษาพม่าเพ่ือการส่ือสาร 30 ชัว่โมง / 5 วนั
32 ภาษาจีนกลางเพ่ือการส่ือสาร 30 ชัว่โมง / 5 วนั
33 พดูองักฤษค าต่อค าเพ่ือการส่ือสาร ระดบั 1 30 ชัว่โมง / 5 วนั
34 พดูองักฤษค าต่อค าเพ่ือการส่ือสาร ระดบั 2 30 ชัว่โมง / 5 วนั
35 การควบคุมดว้ยระบบนิวแมติกส์ 18 ชัว่โมง / 3 วนั
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36 การควบคุมดว้ยระบบนิวแมติกส์ไฟฟ้า ระดบั 1 18 ชัว่โมง / 3 วนั
37 การควบคุมดว้ยระบบนิวแมติกส์ไฟฟ้า ระดบั 2 18 ชัว่โมง / 3 วนั
38 การใชโ้ปรแกรม PLC CX-Programmer (Omron) 30 ชัว่โมง / 5 วนั
39 การใชโ้ปรแกรม PLC GX-Developer (Mitsubishi) 30 ชัว่โมง / 5 วนั
40 การใชโ้ปรแกรม PLC GX-Works2 (Mitsubishi) 30 ชัว่โมง / 5 วนั
41 การใชโ้ปรแกรม PLC Simens S7-200 30 ชัว่โมง / 5 วนั
42 การใชโ้ปรแกรม PLC Simens S7-300 30 ชัว่โมง / 5 วนั
43 การใชโ้ปรแกรม PLC Smart Relay (Zileo) 30 ชัว่โมง / 5 วนั
44 การควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้าดว้ยอินเวอร์เตอร์ 30 ชัว่โมง / 5 วนั
45 การใชโ้ปรแกรม PLC ในงานอุตสาหกรรม 30 ชัว่โมง / 5 วนั
46 การใชโ้ปรแกรม PLC ควบคุมมอเตอร์ 30 ชัว่โมง / 5 วนั
47 การใชโ้ปรแกรม PLC ควบคุมระบบนิวแมติกส์ 30 ชัว่โมง / 5 วนั
48 การประยกุตใ์ชง้าน Smart Relay เพ่ือควบคุมมอเตอร์ 18 ชัว่โมง / 3 วนั
49 การควบุมกระบวนการผลิตผ่านระบบเครือข่าย (SCADA) 18 ชัว่โมง / 3 วนั
50 การประยกุตใ์ชง้าน PLC Smart Relay 18 ชัว่โมง / 3 วนั
51 การประยกุตใ์ชง้าน PLC S7-300 18 ชัว่โมง / 3 วนั
52 การประยกุตใ์ชง้าน PLC S7-1200 18 ชัว่โมง / 3 วนั
53 การใชง้านอินเวอร์เตอร์ควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้า 12 ชัว่โมง / 2 วนั
54 การอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าส าหรับอุตสาหกรรม 12 ชัว่โมง / 2 วนั
55 การควบคุม Servo Moter ดว้ย PLC 12 ชัว่โมง / 2 วนั
56 การขบรัถโฟลคลิ์ฟทอย์า่งถูกวิธีและปลอดภย 30 ชัว่โมง / 5 วนั
57 การบงัคบัเครนและปั้นจัน่ชนิดเหนือศรีษะ 30 ชัว่โมง / 5 วนั
58 พนกังานควบคุมรถยกแบบใชเ้คร่ืองยนตดี์เซล 30 ชัว่โมง / 5 วนั
59 การบ ารุงรักษารถโฟลคลิ์ฟท์ 30 ชัว่โมง / 5 วนั
60 การบ ารุงรักษารถยนต์ 30 ชัว่โมง / 5 วนั
61 การบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรเชิงป้องกนั 30 ชัว่โมง / 5 วนั
62 การใชแ้ละการบ ารุงรักษาลิฟทข์นส่งสินคา้ 30 ชัว่โมง / 5 วนั
63 พนกังานควบคุมรถยกปั้นจัน่ 30 ชัว่โมง / 5 วนั
64 พนกังานควบคุมเคร่ืองจกัรรถยกขนาดไม่เกิน 10 ตนั 30 ชัว่โมง / 5 วนั
65 การใชร้ถลากจูงสินคา้ 30 ชัว่โมง / 5 วนั
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