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      กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงแรงงาน และแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 

      บัดนี้ การด าเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสร็จเรียบร้อยแล้ว กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้
จัดท ารายงานประจ าปีและสถิติการพัฒนาฝีมือแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินงานภายใต้ภารกิจหลักของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ต่อผู้บริหารทุกระดับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนทั่วไป ทั้งนี้ กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้รับความร่วมมือจากบุคลากรของทุกหน่วยงานภายในสังกัด ตลอดจน
ผู้ เกี่ยวข้องในกระบวนการก ากับ การรายงานผล การติ ดตามและประเมินผล  
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้ที่สนใจ และสามารถน าไปเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้ 
ตลอดจนศึกษาต่อยอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงานต่อไปในอนาคต 

ค ำน ำ 
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            ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นกลไกเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนประเทศไทย 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ส าคัญ ได้แก่ 1) ด้านความมั่นคง 2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคม 5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพ่ือก้าวข้าม  
"กับดักรายได้ปานกลาง" (Middle-Income Trap) และแก้ไขปัญหาความเหลื่ อมล  าทางสังคม ซึ่งเป็น
ปัจจัยพื นฐานในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรและการรักษาดุลยภาพของประเทศในบริบทโลก ทั งใน
มิติทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อันจะน าไปสู่การสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์ที่มุ่งให้ประเทศไทยบรรลุ
สถานะการเป็น "ประเทศพัฒนาแล้ว" ที่มีความ "มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน" โดยยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นรากฐานในการพัฒนา 

            อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันตลาดแรงงานไทยก าลังเผชิญกับภาวะความเปราะบางและสิ่งท้าทาย 
เชิงโครงสร้างที่ส าคัญ อาทิ พลวัตการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI Disruption),  
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged Society), และความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ ซึ่งปัจจัยเหล่านี ส่งผล
กระทบโดยตรงต่อเสถียรภาพการจ้างงาน การขาดแคลนแรงงานทักษะสูง และความจ าเป็นเร่งด่วนในการเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) 

            ทั งนี  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน จึงได้วางแนวทางการด าเนินงานโดยบูรณาการงบประมาณ
ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความมั่นคง เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางอาชีพและรายได้ 
ซึ่งเป็นรากฐานความมั่นคงทางสังคม ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เป็นการมุ่งเน้นการเพ่ิม  
"ผลิตภาพแรงงาน" (Labor Productivity) ให้สูงขึ นเพ่ือแข่งขันในเวทีการค้าโลก และด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการเปลี่ยนผ่านแรงงานไปสู่แรงงานทักษะสูง (High-
Skilled Labor) โดยมุ่งเน้นการยกระดับทักษะแรงงานทุกช่วงวัย (Reskill & Upskill) ให้มีมาตรฐานระดับ
สากล เพ่ือลดความเหลื่อมล  าในการเข้าถึงโอกาสทางอาชีพ และเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
ของประเทศให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

(Executive Summary) 

 

บทสรปุผูบ้ริหาร 

 

             ปีงบประมาณ พ.ศ. 8256  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 
แผนด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เป้าหมายรวม 5,036,925 คน  
ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 7,294,507 คน คิดเป็นร้อยละ 144.82
จากเป้าหมาย ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 6,955,186 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 95.35 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีงานท าร้อยละ 96.94 และมีรายได้
เฉลี่ย 15,711 บาท/คน/เดือน 
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       กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการ       
         เป้าหมาย 1,036,925 คน ผู้เข้ารับการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 1,772,779  คน คิดเป็นร้อยละ 170.97 
จากเป้าหมาย ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1,693,260 คน คิดเป็นร้อยละ 95.51 ผู้ผ่าน 
การฝึกมีงานท าร้อยละ 93.88 และมีรายได้เฉลี่ย 
14,439 บาท/คน/เดือน โดยด าเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
และบริ บท ใน พื นที่  อ าทิ  ก า รปฏิ บั ติ ง าน 
ซ่อมบ ารุงรถยนต์ไฟฟ้าและรถยนต์ไฮบริด,  
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม Power BI, 
การเชื่ อมและตัดโลหะใต้น  าด้ วยไฟฟ้า, ภาษา 
ต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร เช่น ภาษาอังกฤษ  
จีน ญี่ปุ่น เป็นต้น 
     

        ส่งเสริมสถานประกอบกิจการ

ด าเนินการ เป้าหมาย 4,000,000 คน  ผู้เข้ารับ
การฝึ กอบรม 5 , 521 , 728  คน  คิ ด เป็ น 
ร้ อยละ 138.04 จากเป้ าหมาย โดยผ่ าน 
การฝึ กอบรม 5 , 261 , 926  คน  คิ ด เป็ น 
ร้อยละ 95.29 มี งานท าร้อยละ 100 และ 
มี รายได้ เฉลี่ ย  16 ,983 บาท/คน/เดื อน  
โดยสถานประกอบกิจการสามารถน าค่าใช้จ่าย 
จากการฝึกอบรมไปลดหย่อนภาษีตามหลักเกณฑ์
ของ พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติม หลักสูตร 
การฝึกอบรม อาทิ  ความปลอดภัยไซเบอร์ ,  
ช่างซ่อมบ ารุ งยานยนต์ ไฟฟ้า, การค านวณ 
ค่าคาร์บอนฟุตปริ นต์ขององค์กร, วิ ธี ใช้  AI  
ในการเขียนโค้ด เป็นต้น 
 

 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานขับเคลื่อนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ยึดหลัก 
การบริหารจัดการข้อมูล โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์ข้อมูลตามบริบทและ
ศักยภาพของพื นที่ (Provincial Potentials) เพ่ือน าไปสู่การก าหนด
นโยบายการพัฒนาฝีมือแรงงานแบบ Area-Based และสอดรับ 
กับทิศทางการพัฒนาของแต่ละจังหวัดอย่างเป็นรูปธรรม 

        ยกระดับทักษะรองรับอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 

        เร่งพัฒนาทักษะแรงงานให้ครอบคลุม ทั งด้านทักษะเทคนิค ความรู้
เฉพาะทาง และความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีใหม่ๆ และการบริการหลังการขาย เพ่ือรองรับการขยายตัว  
ของอุตสาหกรรมยานยนต์ ไฟฟ้าในพื นที่ทั่ วประเทศ โดยมีผู้ เข้ารับ 
การฝึกอบรม 3 ,446 คน ผ่ านการฝึกอบรม 3 ,204 คน คิด เป็ น 
ร้อยละ 92.98 มีงานท าร้อยละ 87.51 และมีรายได้เฉลี่ย 20,857 บาท/คน/เดือน 
หลักสูตรการฝึกอบรม เช่น การประกอบและซ่อมบ ารุงแบตเตอรี่ส าหรับ 
ยานยนต์ไฟฟ้า การติดตั งระบบจ่ายไฟยานยนต์ไฟฟ้าอัจฉริยะส าหรับอาคาร 
การขับและบ ารุงรักษารถยนต์ไฟฟ้า เป็นต้น 
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             พัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรมดิจิทัล  

       ปัญญาประดิษฐ์ 

          ยกระดับทักษะฝีมือ Upskill และ Reskill ให้แก่แรงงานอุตสาหกรรม
ดิจิทัล และพัฒนาทักษะด้าน AI ให้กับบุคลากรภาครัฐ เพ่ือยกระดับและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในกระบวนการท างาน ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 4,394 คน  
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 3,847 คน คิดเป็นร้อยละ 87.55 โดยผู้ผ่านการฝึก 
มีงานท าร้อยละ 98.83 และมีรายได้เฉลี่ย 26,172 บาท/คน/เดือน  
         นอกจากนี  ก าลังแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (AI)  
ใ น รู ป แบบ  On l i n e  โ ดย ผ่ า นก า รฝึ ก อบรม และ ได้ รั บ วุฒิ บั ต ร  
108,037 คน หลักสูตรการฝึกอบรม เข่น การพัฒนาสื่อมัลติมี เดีย 
ในรูปแบบเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม AR, การพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย 
ด้วยเทคโนโลยี Generative AI เป็นต้น 

          พัฒนาฝมีือแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 

      แห่งอนาคต (Excellence Training Center) 

  

        พัฒนาฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรมและบริการแห่ งอนาคต  
โดยส ารวจความต้องการบุคลากรจากสถานประกอบกิจการ และบูรณาการ 
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา เพ่ือผลิตก าลัง
แรงงานป้อน เข้ าสู่ ตลาดแรงงาน สามารถท างานที่ สอดคล้ องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ได้แก่ ยานยนต์สมัยใหม่ การผลิตอัตโนมัติ
และหุ่นยนต์ เทคโนโลยีอัตโนมัติและแมคคาทรอนิกส์ ดิจิทัล โลจิสติกส์  
งานเชื่อมมาตรฐานสากล และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  

           

 

          ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 992,10  คน โดยผ่านการฝึกอบรม 458,9  คน  
คิด เป็นร้อยละ 86.04 มี งานท าร้อยละ 95.24 และมีรายได้ เฉลี่ ย  
23,034 บาท/คน/เดือน ด าเนินการในหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน เช่น การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการผลิต (AI)  
การประยุกต์ใช้งาน PLC และหุ่นยนต์ในงานอุตสาหกรรม การพัฒนา
โปรแกรมบนเว็บด้วยภาษา Python การนวดน  ามันด้วยไม้ไผ่ ธุรกิจการขนส่ง
และการค้าระหว่างประเทศการซ่อมบ ารุงรถยนต์ไฟฟ้าตามมาตรฐาน
ศูนย์บริการยานยนต์ ความเป็นกลางทางคาร์บอนระดับองค์กร เป็นต้น 
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                      ลดความเหลื่อมล ้าทางสังคม 

          เร่งเสริมทักษะแรงงานกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้สูงอายุ คนพิการ สตรี แรงงานนอกระบบ 
ผู้ต้องขัง/เยาวชนในสถานพินิจ ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด และผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ  โดยพัฒนาให้มี
ทักษะรองรับการปรับเปลี่ยนงานและการประกอบอาชีพอิสระหรืออาชีพเสริม เพ่ิมโอกาสในการมีงานท า 
มีรายได้ที่มั่นคง สามารถประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน สร้างความภาคภูมิใจให้กับตัวเอง ตลอดจนสังคม 
ให้การยอมรับในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ส่งผลต่อการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจในระดับพื นที่
และระดับประเทศ 
           

 

 

           

 

             ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 35,447 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม 34,850 คน  
คิดเป็นร้อยละ 98.32 มีงานท าร้อยละ  90.91 และมีรายได้เฉลี่ย 7,933  บาท/
คน/เดือน  หลักสูตรการฝึกอบรม เช่น การใช้สมาร์ทโฟนเพ่ือธุรกิจออนไลน์ 
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและการตลาดออนไลน์ การติดตั งและ
การประยุกต์ใช้โซล่าเซลล์ ดิจิทัลเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้กับผู้ต้องขัง 446 คน เช่น สาขาช่างเชื่อม
อาร์กโลหะด้วยมือ พนักงานนวดไทย พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์  
(ประมวลผลค า) ช่างเครื่องเรือนไม้ เป็นต้น 
         นอกจากนี   ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพคนพิการและผู้ดูแลคน
พิการสู่ความยั่งยืน โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4,553 คน ในหลักสูตรที่มีความเหมาะสม
กับลักษณะความพิการ เช่น การดูแลผู้สูงอายุ การท าเครื่องดื่มสุขภาพและ
การท าแซนวิชส าหรับคนพิการทางการมองเห็น การออกแบบกราฟิกและ 
การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ ช่างซ่อมคอมพิวเตอร์เบื องต้น เป็นต้น 

 

 

           

 

               การทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานรองรับ 

        การจ่ายค่าจา้งตามมาตรฐานฝมีอื 

             เ พ่ือผลิตก าลั งแรงงานให้มีทักษะฝีมือได้มาตรฐาน  
โดยผู้ผ่านการทดสอบจะได้รับหนังสือรับรองการผ่านมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน เป็นการเพ่ิมโอกาสในการมีงานท าและได้รับค่าจ้างในอัตรา 
ที่ เหมาะสมกับทักษะของตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสาขาที่มี 
การประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม/
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 42,929 คน คิดเป็นร้อยละ 112.59  
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
29,765 คน คิดเป็นร้อยละ 69.34 มีงานท าร้อยละ 98 และ 
มีรายได้เฉลี่ย 16,456 บาท/คน/เดือน สาขาอาชีพที่มีผู้ เข้ารับ 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เช่น ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  
ช่างเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์อุตสาหกรรม ช่างเครื่องปรับอากาศ 
ในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ช่างซ่อมบ ารุง
รถยนต์ไฟฟ้า เป็นต้น 
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               ส่งเสริมและสนับสนนุสถานประกอบกิจการ  

        ด าเนนิการพัฒนาฝมีือแรงงาน 

        เ พ่ือส่ ง เสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนหรือบุคคลทั่วไป
ก่อนรับเข้าท างาน เพ่ือให้แรงงานมีฝีมือ สามารถผลิตสินค้าหรือ
บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดต้นทุนเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน ตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบกิจการ กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ แรงงานในระบบ บุคคลทั่วไปก่อนรับเข้าท างาน รวมถึงกรณี 
รับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
            เป้ าหมาย  4 , 000 , 000  คน  ผู้ เ ข้ า รั บการฝึ ก อบรม  
5,521,728 คน คิดเป็นร้อยละ 138.04 ของเป้าหมาย ผู้ผ่าน 
การฝึกอบรม 5,261,926 คน คิดเป็นร้อยละ 95.29 มีงานท า 
ร้อยละ 100 และมีรายได้เฉลี่ย 16,983 บาท/คน/เดือน           

 

 

           

 

               ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ 

        รับรองความรูค้วามสามารถตามกฎหมาย 

             เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตราย 
ต่อสาธารณะ ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดได้รับหนังสือรับรอง
ความรู้ความสามารถ มีความก้าวหน้า มั่นคงในการท างาน และ 
มีความปลอดภัยในการท างาน รวมทั งนายจ้างได้พัฒนาระบบบริหาร
จัดการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และสร้างเสริมความปลอดภัย 
จากการท างาน ตลอดจนสังคมและผู้รับบริการได้รับการคุ้มครอง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและได้รับสินค้าหรือบริการที่ดี  
มีคุณภาพ  
               เป้าหมาย 18,000 คน ผู้ เข้ารับการประเมินรับรอง
ความรู้ความสามารถ 24,184 คน คิดเป็นร้อยละ 134.36 ของ
เป้าหมาย ผู้ผ่านการประเมินฯ 23,755 คน คิดเป็นร้อยละ 98.23 
นอกจากนี  ยังส่งเสริมผู้ที่สนใจเข้าสู่กระบวนการรับรองความรู้
ความสามารถตามกฎหมาย 1,219,383 คน 
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               การบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย (MOU)  
ทั งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา สมาคม องค์กรต่าง ๆ  
เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานที่มีทักษะตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแห่งอนาคต โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 126,056 คน  และ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 1,119 คน           

 

 

           

 

การบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย  

 

 

 

 

การพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต้งบประมาณจังหวัด

และงบประมาณบรูณาการ 

 

 

 

               งบประมาณจังหวัด เป็นกลไกเชิงนโยบายที่มีบทบาท
ส าคัญในการยกระดับศักยภาพก าลังแรงงานให้สอดคล้องกับบริบททาง
เศรษฐกิจ สังคม และโครงสร้างในระดับพื นที่ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะของแรงงานให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และทิศทางการพัฒนาจังหวัด เพ่ือให้แรงงานมีงานท า มีรายได้ สร้างความยั่งยืน
ในการประกอบอาชีพ  
               เข้ารับการฝึกอบรม 13,233 คน หลักสูตรการฝึกอบรม เช่น 
การใช้งานเซนเซอร์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์ควบคุมอุณหภูมิ, การดูแล
ผู้สูงอายุขั นต้น, การเชื่อมประกอบผลิตภัณฑ์, การซ่อมบ ารุงเครื่องยนต์ 
ติดท้ายเรือ เป็นต้น   

 

 

           

 

               งบประมาณบูรณาการ เป็นการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โดยมุ่งบูรณาการทรัพยากร งบประมาณ และบทบาทของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทั งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และภาคประชาสังคม 
เพ่ือสร้างระบบการพัฒนาทักษะแรงงานที่มีเอกภาพ ไม่ซ  าซ้อน และ
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้
แรงงานมีงานท าและรายได้อย่างยั่งยืน รวมถึงลดความเหลื่อมล  าในการ
เข้าถึงการพัฒนาทักษะ โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง และผู้ด้อยโอกาส 
ทางสังคม ซึ่งจะน าไปสู่การขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว  
              ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 36,301 คน หลักสูตรการฝึกอบรม เช่น 
การควบคุมรถปั๊มคอนกรีต, การใช้งานรถลากจูง, เทคนิคการถ่ายภาพ 
ด้วยระบบดิจิทัล เป็นต้น   
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ส่วนที่ 2 
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 เป้าหมายของการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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การด าเนินงาน 

ของ  

 

 
 

 
 
ประเทศไทยขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

ด้วยการสร้างความเข้มแข็งตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านกลไกประชารัฐ มุ่งมั่นที่จะน าพาประชาชน 
สู่การปฏิรูปประเทศในรูปแบบใหม่ ในอีก 20 ปี ซึ่งประเทศไทยจะต้องผลักดันให้เกิดการพัฒนาก าลังแรงงาน 
ที่สามารถตอบสนองให้ประเทศมีความ “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน”   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้ความส าคัญในการพัฒนาก าลังแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อเพิ ่ม
ศักยภาพก าลังแรงงานให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับสากล สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงแรงงาน แผนปฏิบัติราชการกรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และ แผนปฏิบัติราชการกรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 

 

 

 

 
 

 การก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี มีเป้าหมายเพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับ 
การพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศจ าเป็น 
ต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว เพ่ือให้ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย 
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติ  รวมทั้งการขับเคลื่อนระบบ
เศรษฐกิจ โดยเฉพาะภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศ ต้องได้รับการพัฒนา
ยกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม โดยพัฒนากลไกส าคัญส าหรับขับเคลื่อน
เศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงยกระดับฐานรายได้ของประชาชน
ในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ทุกภาคส่วนอย่างเหมาะสม การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเก่ียวข้องโดยตรงกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 3 ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 

         1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 

                  (1) เป้าหมาย 

                                  บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

                         (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 

                        (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
         กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการโดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาปฏิบัติเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์  
ให้ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ ประชาชนอยู่ดีกินดี โดยสร้างความปลอดภัยและความสันติสุข
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดท าโครงการที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
อาทิ โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ 
 

       2. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

             (1) เป้าหมาย 
                    - ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วเศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
                    - ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
             (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  - ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
  - ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
     - ประเด็นที่ 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
 - ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

             (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
        ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนา

ประเทศให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น โดยสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ และพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจัดท าโครงการพัฒนาทักษะ
แรงงานรูปแบบใหม่ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยีดิสรัปชันและให้แรงงานสามารถ

แผนระดับที่ 1 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ท างานร่วมกับเทคโนโลยีที่ช่วยสนับสนุนการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้ อาทิ (1) โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน
และผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่ (2) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค (3) โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่  
(4) โครงการยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ (5) โครงการพัฒนาบุคลากร
รองรับอตุสาหกรรมโลจิสติกส์ (6) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
 
 

    3. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

           (1) เป้าหมาย 
                   คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
          (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                   ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
พัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จึงจัดท าโครงการที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ อาทิ (1) โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยี
รองรับการท างานในศตวรรษที่  21 (2) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้าง 
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (3) โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ (4) โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power (5) โครงการพลิกโฉม
ผลิตภาพแรงงานไทย (6) โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการท างานทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
ทั้งนี้ เพ่ือยกระดับศักยภาพแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของคนในช่วงวัยแรงงาน  
ให้เป็นแรงงานคุณภาพ สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน พร้อมต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและเพ่ิมผลิตภาพให้กับ
ประเทศ 
 

 

 
 

 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) เป็นแผนที่มุ่งบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  มีจ านวน 23 ประเด็น มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่ต้องด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บท 
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติที่จะท าให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ทั้งนี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเกี่ยวข้องโดยตรง
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 6 ประเด็น ดังนี้ 

  

   (1)  ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 

    1) เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
 2) แผนย่อยที่ 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

เป้าหมายของแผนย่อย ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
 

แผนระดับที่ 2 
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การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่  

เ พ่ือฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่แรงงานกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้มีทักษะฝีมือ 
และความพร้อมในการท างานและการประกอบอาชีพ มีรายได้ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ เป้าหมาย 
คือ เพื่อให้ปัญหาความม่ันคงได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพ คุณภาพชีวิตแรงงาน และ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ  

 (2) ประเด็นที่ 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

 1) เป้าหมายที่ 2 ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมขึ้น 
    2) แผนย่อยที่ 6 การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

เป้าหมายของแผนย่อย : แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย 

       กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ และโครงการยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล 
ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ กิจกรรมยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  
เพ่ือฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือให้กับบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ อุตสาหกรรมดิจิทัล เฉพาะทักษะและสมรรถนะที่เป็น  
ที่ต้องการของต าแหน่งงานที่ใช้ทักษะสูง ต าแหน่งงานรูปแบบใหม่ ต าแหน่งงานที่ขาดแคลน หรือต าแหน่งงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพรายอุตสาหกรรม สมรรถนะบุคลากร
ในอนาคต  

(3)  ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
 1) เป้าหมายที ่1 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศดีขึ้น 

     2) แผนย่อยที่ 1 โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
เป้าหมายของแผนย่อย : ประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย 

    กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
โดยมีเป้าหมายมุ่งเน้นจัดฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางหรือเทคนิคเฉพาะด้านและสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการ 
รวมทั้งสนับสนุนความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้ให้บริการโลจิสติกส์ ครอบคลุมต าแหน่งงาน 
ด้านการจัดการระบบขนส่ง หรือการเคลื่อนย้ายสินค้าและบริการ ทั้งภาคพ้ืนดิน ทางเรือ และทางอากาศ  
รวมถึงกระบวนการ วิธีการวางแผนสินค้าคงคลัง การจัดเก็บ ควบคุม การบริหารธุรกิจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ผู้ให้บริการโลจิสติกส์บุคลากรเฉพาะทางและการพัฒนาแรงงาน ให้สามารถสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน
ด้วยการลดต้นทุน เพ่ิมผลิตภาพ สร้างมูลค่าเพ่ิมจากการเป็นศูนย์กลางทางภูมิศาสตร์ และเชื่อมต่อกับ
เครือข่ายโลจิสติกส์ในระดับภูมิภาคและระดับโลกอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

(4) ประเด็นที่ 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
 1) เป้าหมายที่ 1 ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาท 

ต่อระบบเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น 
    2) แผนย่อยที ่1 การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 

เป้าหมายของแผนย่อย : ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยี
ดิจิทัลดีขึ้น 
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  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
     กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจหลักในการส่งเสริม 

พัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือให้ก าลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากล มีความรู้ความสามารถในการประกอบ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน จึงจัดท าโครงการพัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบ
กิจการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่  เพ่ือพัฒนาทักษะแรงงานรองรับการค้ายุคใหม่  
และผลักดนัให้แรงงานในสถานประกอบกิจการมีทักษะที่พร้อมเข้าสู่อุตสาหกรรมดิจิทลั  

 

 (5) ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

  1) เป้าหมายที่ 2 การลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดเพ่ิมขึ้น 
 2) แผนย่อย 
     2.1 แผนย่อยที่ 1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

      เป้าหมายของแผนย่อย : การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมขึ้น 
เกิดการลงทุนของภาคเอกชนในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงให้สามารถสร้างเทคโนโลยีได้ 
ด้วยตนเอง และเกิดการสะสมทุนทางเทคโนโลยีในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและประเทศไทยอย่างเป็น
รูปธรรม 

      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
          กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ 

โดยมีโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
แรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และกิจกรรมย่อยยกระดับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม 
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ เพ่ือฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
รวมถึงพัฒนาก าลังแรงงานส าหรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต เป็นการเตรียมก าลังคนเพ่ือรองรับการลงทุน 
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ  

   2.2 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
    เป้าหมายของแผนย่อย : การลงทุนในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมข้ึน 
    การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพ้ืนที่ระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค เพ่ือฝึกอบรม 
ฝีมือแรงงาน ทั้ง Re-skill และ Up-skill รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาก าลังแรงงานส าหรับ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมขึ้น  

 

(6) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

   1) เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล  
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  2) แผนย่อยที ่4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 เป้าหมายของแผนย่อย : แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัต 
ของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 
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         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย 
           กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้ความส าคัญด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและเพ่ิมผลิตภาพให้กับประเทศ พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ และสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและเพ่ิมผลิตภาพให้กับประเทศ จึงจัดท าโครงการ ดังนี้  
(1) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (2) โครงการเพ่ิม
ทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (3) โครงการพัฒนาทักษะ
แรงงานรองรับนโยบาย Soft Power (4) โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย และ (5) โครงการพัฒนาฝีมือ
แรงงานรองรับการท างานทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

เป้าหมายของแผนย่อย : มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ  
เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน  
        การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย 
          กรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้ความส าคัญด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
จึงจัดท าโครงการเสริมสมรรถนะแรงงานรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 ยกระดับทักษะและสมรรถนะ 
ของแรงงานให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาด พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 
  

 
 

          บริบทและสถานะในการพัฒนาของประเทศไทยภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
ที่ผ่านมาประเทศไทยมีอัตราการขยายตัวของปัจจัยทุนอยู่ในระดับต่ า เนื่องจากการลงทุนของภาครัฐและเอกชน
ขยายตัวต่ ากว่าที่ควรจะเป็น นอกจากนี้ ประเทศไทยยังเผชิญกับภาวการณ์หดตัวของก าลังแรงงาน 
จากการเป็นสังคมสูงวัย โดยประชากรวัยแรงงานของไทยมีแนวโน้มลดลงตั้งแต่ปี 2559 ส่งผลให้อัตราการมีส่วนร่วม
ของก าลังแรงงานลดลง ประกอบกับผลิตภาพการผลิตรวมของไทยเติบโตช้า ส่วนหนึ่งเกิดจากข้อจ ากัด  
ในการพัฒนาทักษะแรงงานและคุณภาพของแรงงานไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด ส่งผลให้  
การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของไทยเป็นไปอย่างล่าช้า จึงต้องมีการยกระดับสมรรถนะบุคลากรให้สอดรับกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานแห่งอนาคต ดังนั้น ภายใต้การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมาย
สูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ ก าหนดไว้ 
ในยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงมีการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดที่ส าคัญ 
4 ประการ ได้แก่ 

(1)  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี  

(2)  แนวคิด Resilience เป็นการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่ (1) การพร้อมรับ (Cope) 
หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากล าบาก 
รวมถึงฟ้ืนคืนกลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ 
และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทัน 
เพ่ือแสวงหาประโยชน์จากสิ่งที่เกิดขึ้น และ (3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) 
หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพื้นฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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(3) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด ไม่ทิ้งใคร
ไว้ข้างหลัง มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม และส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 
                 (4) โมเดลเศรษฐกิจ BCG เป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว และใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม 
                  ในส่วนของเป้าหมายการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นเรื่องการพัฒนาคน
ส าหรับโลกยุคใหม่ การเตรียมพร้อมก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานเอ้ือต่อ
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการ มีเป้าหมายที่ศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง
พัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากมิติ และหมุดหมาย 13 ประการ พบว่ามีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ดังต่อไปนี้ 

  มิติที่ 1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย มีหมุดหมายที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
   หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

   หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
   หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 

 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ 
ที่ส าคัญของภูมิภาค    

  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 

 มิติที่ 2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม มีหมุดหมายที่เกีย่วข้อง 
ได้แก่ 
   หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและ 
สามารถแข่งขันได้ 

  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอเหมาะสม 

 มิติที่ 3 มิติปัจจัยผลักดนัการพลิกโฉมประเทศ มีหมุดหมายที่เกี่ยวข้อง ไดแ้ก่ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 
     หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
      

 
 
 (1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที ่3 : ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(2) แผนระดับชาติว่ าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่  3 : ป้องกันและแก้ ไข 
การก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

(4) ตัวชี้วัด อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจชายแดนภาคใต้ 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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(5) กลยุทธ์ สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตามศักยภาพของพ้ืนที่ การพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม ตลอดจนการพัฒนาที่มุ่งสร้างความมั่นคงในอาชีพ การสร้างรายได้และการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

 
 
 

 
 

         

รัฐบาลภายใต้การน าของนายกรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร ชินวัตร ได้แถลงนโยบายของ
คณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 ซึ่งมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

- การสร้างรายได้ในภาคเกษตร โดยใช้หลักการ ตลาดน า นวัตกรรมเสริม เพ่ิมรายได้ 
- การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ อาทิ การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อุตสาหกรรม

เทคโนโลยีชั้นสูง อุตสาหกรรมสีเขียว และอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศรวมทั้งการวิจัยพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในประเทศ เพ่ือให้เป็นเครื่องยนต์ใหม่ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 

- การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างงานให้กับประชาชน 
- การจัดท า Matching Fund ซึ่งเป็นการลงทุนร่วมกันระหว่างรัฐบาลและเอกชนเพ่ือ

ลงทุนพัฒนา Start-up ที่มีศักยภาพให้เติบโตและแข่งขันได้ 
                 2( ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี     
มีวินัยภูมิใจในชาติ 

- การจัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
- การเปิดรับแรงงานต่างด้าวและกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเพ่ือตอบสนองความต้องการ

ทรัพยากรบุคคลและแรงงานทั้งภาคการผลิต การบริการ และพัฒนาเทคโนโลยี 
- การกระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 

 (3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

- การสร้างชีวิตของคนไทยให้มีเกียรติ โดยมีเงินเดือน และค่าแรงขั้นต่ าที่เป็นธรรมสอดคล้อง
และเพียงพอต่อปัจจัยด้านการด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี รวมทั้งสามารถเข้าถึงระบบสวัสดิการของผู้ใช้แรงงาน 
ที่เหมาะสม 

- การดูแลกลุ่มเปราะบาง คนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มชาติพันธุ์ ด้วย “สวัสดิการโดยรัฐ” 
- การพัฒนาต่อยอดเขตเศรษฐกิจพิเศษและระเบียงเศรษฐกิจทั้ง 4 ภาค ให้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น ตลอดจนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองให้เป็นไปตามผังเมืองที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
คเพ่ือให้เกิดการกระจายความเจริญและกิจกรรมทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภา  

- การพัฒนาทุกภาคส่วนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการสร้างรายได้ 
- การเป็นก าลังหลักพร้อมกับภาคประชาชน ภาคเอกชน และส่วนราชการในการขับเคลื่อน

ประเทศไปสู่อนาคตที่ดีกว่าเดิม 
 
 

แผนระดบัท่ี 3 ท่ีเกีย่วขอ้ง 

นโยบายรัฐบาล 
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 (4) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

- ส่งเสริมการผลิตและการใช้พลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียนเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

- การสานต่อนโยบาย Carbon Neutrality เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นผู้น าของอาเซียน     
ในด้านการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 

- การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศทั้งในภาคการผลิต 
ภาคการบริการ และภาคการเงิน 

- การให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ในกรณีการด าเนินงาน 
ที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 (5) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

       - การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพ่ิมประสิทธิภาพปรับปรุงการท างานของภาครัฐให้เป็น
รัฐบาลดิจิทัล ท าให้ประชาชนสามารถได้รับการบริการจากรัฐได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 - การบริหารประเทศในรูปแบบบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานให้ตอบสนอง
เป้าหมายการพัฒนาประเทศระยะยาว 
 - การด าเนินงานที่อยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
                        - การยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายที่ไม่จ าเป็น 
 

 
 

นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 “หลักประกันสังคมเด่น เน้นทักษะ
ทันสมัย คนไทยมีงานท า สร้างนวัตกรรมความปลอดภัย เศรษฐกิจแรงงานไทยม่ันคง” 

นโยบายกระทรวงแรงงานมีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals) การพัฒนาภาคแรงงานในยุคดิจิทัล เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจ 
สีเขียว (Bio economy Circular Economy and Green Economy : BCG Model) รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ซึ่งมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้  

เน้นทักษะทันสมัย 

“การยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
เช่น ทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม่ ระบบหุ่นยนต์อัตโนมัติ ทักษะการใช้ภาษาที่ 2 และ 3 รวมถึง BCG” 

ผลลัพธ์ 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารองค์กรและยกระดับการให้บริการที่ทันสมัย และเก็บข้อมูล

ในการวางยุทธศาสตร์และก าหนดนโยบายของผู้บริหาร 
 2. ยกระดับการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพร่วมกับหน่วยงานราชการ 

ท้องถิ่น พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เป็นต้น เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเหล่านี้มีอาชีพมั่นคง  
ในการใช้ชีวิต เช่น ผู้ประกอบการ SMEs/แรงงานนอกระบบ/กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ/ พัฒนาทักษะในสาขาที่ขาดแคลน
เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน (Part Time) 

 3. ศึกษา วิจัย ออกแบบ เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงานรูปแบบใหม่ โดยการเปรียบเทียบข้อมูล 
การด าเนินการระหว่างประเทศสิงคโปร์ กับประเทศอินโดนีเซีย 

 4. ผลักดันการพัฒนาทักษะแรงงานผ่านระบบออนไลน์ หรือแอพพลิเคชันที่สามารถเข้าถึง 
การพัฒนาฝีมือแรงงานได้อย่างสะดวกให้มีสัดส่วนที่สูงขึ้น เช่น soft skill, platform, ภาษาต่างประเทศ เป็นต้น 

นโยบายกระทรวงแรงงาน 
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5. บริหารจัดการให้เป็นรูปธรรม พัฒนาฐานข้อมูล เครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งแรงงาน ในระบบและนอกระบบการจ้างงาน เพ่ือสร้างกลไกการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
อย่างยั่งยืน เช่น วิทยากร นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (HR) ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

           นโยบาย 

            • จัดท าแผนแม่บทพัฒนาฝีมือแรงงาน (Master Plan) ที่ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
ตลาดแรงงาน  
            • เร่งพัฒนาทักษะแรงงานด้านนวัตกรรมเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
                   • ยกระดับการพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
                   • ผลักดันการพัฒนาฝีมือแรงงานรูปแบบใหม่ครอบคลุมก าลังแรงงานทั้งระบบ  
                   • ผลักดันการพัฒนาทักษะแรงงานผ่านระบบออนไลน์  
                   • ส่งเสริมการพัฒนาเครือข่าย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา และขยายผล Credit Bank  
 
 

 

 
            วิสัยทัศน์ (Vision)  

                     “พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานให้มีผลิตภาพแรงงานสูง รองรับความต้องการของตลาดแรงงานสมัยใหม่” 
             “Develop high productivity of labour force in accordance with modern labour market demand”             

            พันธกิจ (Mission)  

1) พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  
2) พัฒนาระบบและสภาพแวดล้อม (Ecology) การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง  
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน  
   4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการให้บริการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย   

             เป้าประสงค์ (Goals) 
   1) ยกระดับก าลังแรงงานของประเทศให้เป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล 
   2) เพ่ิมผลิตภาพแรงงานและยกระดับรายได้ของก าลังแรงงานอย่างต่อเนื่อง 
   3) เพ่ิมขีดความสามารถขององค์กรในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ 

            แผนปฏิบัติราชการ  
                 แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสากล 
      แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อรองรับตลาดแรงงานรูปแบบใหม่ 
                    และรองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต 

       แผนปฏิบัติราชการเรือ่งที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
                 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

       แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 5 การบริหารจัดการสู่องค์กรธรรมาภิบาล พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
                     ดิจิทัลสารสนเทศให้ทันสมัย ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง 

 

แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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             วิสัยทัศน์ (Vision)  

                     พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานให้มีผลิตภาพแรงงานสูง รองรับความต้องการของตลาดแรงงานสมัยใหม่ 
           “ Develop high productivity of labour force in accordance with modern labour market  

demand”             

             พันธกิจ (Mission)  
   1) พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
   2) พัฒนาระบบและสภาพแวดล้อม (ecology) การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
   3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
   4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการให้บริการ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

              เป้าประสงค์ (Goals) 
   1) ยกระดับก าลังแรงงานของประเทศให้เป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในระดับสากล 
   2) เพ่ิมผลิตภาพแรงงานและยกระดับรายได้ของก าลังแรงงานอย่างต่อเนื่อง 
   3) เพ่ิมขีดความสามารถขององค์กรในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

  ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
1) ก าลังแรงงานของประเทศมีฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับสากล 

 2) ผลิตภาพแรงงานและรายได้ของก าลังแรงงานเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 3) องค์กรมีขีดความสามารถสูงในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 

  ค่านิยมร่วม (Shared Values)  

มุ่งม่ันท างานเป็นทีมเชิงรุก โปร่งใส ใฝ่รู้ มีจิตบริการ สานสร้างเครือข่าย  
 

  สมรรถนะหลักขององค์กร  
   ความเชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนท างาน 
 

   ตัวช้ีวัดแผนปฏบิัติราชการ (Indicators)  

   1) อันดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย (HDI) ดีขึ้น 1 – 2 อันดับ 
   2) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2.5 ภายใน 3 ปี 
   3) อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่ 20 จังหวัดเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3 – 5 จากการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
   4) พนักงานที่เข้ารับการฝึกอบรมกับสถานประกอบกิจการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการท างานเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ต่อปี 
   5) ประสิทธิภาพของการผลิตปัจจัยด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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 วัฒนธรรมองค์กร – DSD  

      D : Digital & Data Driven  
                     ผู้บริหารและบุคลากรมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศมาน าองค์กรในการบริหาร
จัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพและทราบถึงความต้องการแรงงานเพ่ือการน าไปสู่ก าลังแรงงาน
สมัยใหม่ 
      S : Skill & Smart (Service)  
                    ผู้บริหารและบุคลากรมีทักษะสูง มีความเป็นมืออาชีพในการท างาน เพ่ือการให้บริการ 
ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานแก่กลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ท างานเป็นทีมเชิงรุกทันต่อสถานการณ์
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่มีความหลากหลาย 
     D : Developed & Determined  
                   ผู้บริหารและบุคลากรมีความมุ่งมั่นต่อการท างานด้านการพัฒนาก าลังคนของประเทศ มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และมีการพัฒนาตนเองและองค์กรอย่างต่อเนื่อง และท าให้แรงงานที่ผ่านกระบวนการพัฒนา
ฝีมือแรงงานเป็นทีต่้องการของตลาดแรงงาน 
 

          แผนปฏิบตัิราชการ  
                แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 1 การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสากล 
     แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 2 การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อรองรับตลาดแรงงานรูปแบบใหม่ 
และรองรับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมบริการแห่งอนาคต 

      แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการและแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
                แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

      แผนปฏิบัติราชการเรื่องที ่5 การบริหารจดัการสู่องคก์รธรรมาภบิาล พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
สารสนเทศให้ทันสมัย ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภาพสูงอย่างต่อเนื่อง 

      แผนปฏิบัติราชการเรื่องที ่6 การพัฒนาทักษะรองรับนโยบาย 8 วิสัยทัศน์ เดินหน้าประเทศไทย 
IGNITE THAILAND และนโยบาย Soft Power  
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ส่วนที่ 3 
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 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจกรม โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานที่สอดคล้องกับทิศทาง 
ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงแรงงาน 
แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2568 และบริบทที่เกี่ยวข้องกับมิติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ก าหนดแผนด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  
13 โครงการ เป้าหมายรวมทั้งสิ้น 5,036,925 คน ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 7,294,507 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 144.82 จากเป้าหมาย ผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 6,955,186 คน คิดเป็นร้อยละ 95.35 ผู้ผ่าน 
การฝึกอบรมมีงานท าร้อยละ 96.94 และมีรายได้เฉลี่ย 15,711 บาท/คน/เดือน จ าแนกรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการด าเนินงาน  

 พัฒนาฝมีือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

    กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการ 
เป้าหมาย 1,036,925 คน ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 1,772,779 คน คิดเป็นร้อยละ 170.97  
จากเป้ าหมาย ผู้ ผ่ านการ พัฒนาฝี มื อแรงงาน 
1,693,260 คน คิดเป็นร้อยละ 95.51 ผู้ผ่านการฝึก 
มี ง านท า ร้ อยล ะ  93 . 88  และมี ร าย ได้ เ ฉ ลี่ ย  
14,439 บาท/คน/เดือน โดยด าเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
บริบทในพ้ืนที่ เช่น การปฏิบัติงานซ่อมบ ารุงรถยนต์
ไฟฟ้าและรถยนต์ ไฮบริด , การวิ เคราะห์ข้อมูล 
ด้วยโปรแกรม Power BI, การเชื่อมและตัดโลหะใต้
น้ าด้วยไฟฟ้า, ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร เช่น 
ภาษาอังกฤษ จีน ญี่ปุ่น เป็นต้น 
     

    ส่งเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน เป้าหมาย 4,000,000 คน ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 5,521,728 คน คิดเป็นร้อยละ 138.04 
จากเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 5,261,926 คน  
คิดเป็นร้อยละ 95.29 ผู้ผ่านการฝึกมีงานท าร้อยละ 100  
และมีรายได้เฉลี่ย 16,983 บาท/คน/เดือน โดยสามารถ
น าค่ าใช้จ่ ายจากการฝึกอบรมไปลดหย่อนภาษี 
ตามหลักเกณฑ์ของ พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หลักสูตร 
การฝึกอบรม เช่น ความปลอดภัยไซเบอร์, ช่างซ่อม
บ ารุงยานยนต์ไฟฟ้า,  การค านวณค่าคาร์บอนฟุตปริ้นต์
ขององค์กร, วิธีใช้ AI ในการเขียนโค้ด เป็นต้น 
  

 การพัฒนาฝีมือแรงงานในภาพรวม 
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การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน : เป้าหมาย  988,025 คน ผู้เข้ารับการฝึก 1,713,534 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 173.43 ผู้ผ่านการฝึกอบรม 1,646,483 คน คิดเป็นร้อยละ 96.09 

          ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน : เป้าหมาย  30,900 คน ผู้เข้ารับการทดสอบ 35,061 คน คิดเป็น 
          ร้อยละ 113.47 ผู้ผ่านการทดสอบ 23,022 คน คิดเป็นร้อยละ 65.66 

          รับรองความรู้ความสามารถ : เป้าหมาย 18,000 คน ผู้ เข้ารับการประเมินรับรองความรู้ 
          ความสามารถ 24,184 คน คิดเป็นร้อยละ 134.36 ผู้ผ่านการประเมินรับรองความรู้ความสามารถ 
          23,755 คน คิดเป็นร้อยละ 98.23 

         ส่งเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน : เป้าหมาย 4,000,000 คน ผู้เข้ารับ 
          การฝึกอบรม 5,521,728 คน คิดเป็นร้อยละ 138.04 จากเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 5,261,926 คน  
          คิดเป็นร้อยละ 95.29 

 
 
 

               
 

 
 

 
 

 

 

 

 

การด าเนินงานตามภารกิจกรม 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน กรณี กรมด าเนินการ 

     การพัฒนาฝีมือแรงงาน กรณี กรมด าเนินการเอง จ าแนกเป็น การฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการรับรองความรู้ความสามารถ 
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีคุณภาพ  
โดยการฝึกอบรมสามารถเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่เหมาะสม 
ต่อการปฏิบัติงาน ท าให้แรงงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย ขณะเดียวกันการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการรับรองความรู้
ความสามารถเป็นเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะของแรงงานอย่างเป็นระบบ
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน ส่งผลให้แรงงานมีศักยภาพที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและตลาดแรงงาน 
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          ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ าแนกตาม เพศ  

 

 

 

        

 

          ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ าแนกตาม ระดับการศึกษา   

 

 

 

 

 

    

 
       ผู้เข้ารับการพัฒนาฝมืีอแรงงาน จ าแนกตาม อายุ 

 

 

      
 

 

 

 

ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จ าแนกตาม ช่วงอาย ุ3 ล าดับแรก พบว่า   
  - อายุระหว่าง 45 - 49  ปี มีผูเ้ข้ารับ 
    การฝึกอบรมมากท่ีสุด ร้อยละ 12.33  
 - อายุระหว่าง 40 - 44 ปี ร้อยละ 12.30  
 - อายุระหว่าง 50 - 54 ปี ร้อยละ 11.02  

         
 

ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จ าแนกตาม เพศ พบว่า   
- เพศชาย ร้อยละ 49.27  
- เพศหญิง ร้อยละ 50.73  

 
 
 

ผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จ าแนกตาม ระดับการศึกษา  
3 ล าดับแรก พบว่า   
  - ปรญิญาตร ีมีผู้เข้ารับการฝกึอบรม  
     มากที่สุด ร้อยละ 27.84 
  - มัธยมศึกษาตอนปลาย  
    ร้อยละ 19.37  

       - ประกาศนียบัตรวิขาชีพ  
         (ปวช./ปวส.) ร้อยละ 18.60  
            

ข้อมูลพ้ืนฐานการเขา้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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           การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรมมากที่สุด 
ได้แก่ แรงงานในระบบ ร้อยละ 35.43 แสดงให้
เห็นว่าสถานประกอบกิจการให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาทักษะของแรงงานอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการท างานและรักษา
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ล าดับที่ 2 คือ แรงงานนอกระบบ ร้อยละ 22.90 
สะท้อนถึงการเปิดโอกาสให้แรงงานเข้าถึ ง 
การพัฒนาทักษะอย่างเท่าเทียม และยกระดับ
คุณภาพชีวิต เพ่ิมความมั่นคงทางอาชีพ และ 
ลดความเหลื่อมล้ าในตลาดแรงงาน 
 
 

 กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานมากที่สุด ได้แก่ แรงงานในระบบ ร้อยละ 42.85 
แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบกิจการให้ความส าคัญกับ
การรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานฝีมือ เป็นการเพ่ิม
ความน่าเชื่อถือในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการประเมินผล 
การเลื่อนต าแหน่ง และการก าหนดค่าตอบแทน 
  ล าดับที่ 2 คือ แรงงานนอกระบบ ร้อยละ 28.82 
สะท้ อนถึ งความต้ องการและได้ รั บการยอมรั บ 
ด้านสมรรถนะอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ิมโอกาสในการเข้าสู่
ระบบจ้างงานหรือขยายโอกาสทางอาชีพ 
 

 
 
 

ล าดับที่ 3 คือ แรงงานใหม่ ร้อยละ 12.16 แสดงให้เห็นกลไกเชื่อมต่อระหว่างระบบการศึกษาและตลาดแรงงาน 
การเตรียมความพร้อมด้านทักษะพ้ืนฐานและทักษะวิชาชีพให้แก่ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ ลดปัญหาความไม่สอดคล้อง
ระหว่างทักษะที่มีอยู่กับความต้องการของนายจ้าง (Skill Mismatch) และล าดับที่ 4 คือ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
ร้อยละ 8.73  สะท้อนถึงแนวโน้มการพัฒนาทักษะเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการประกอบอาชีพและ 
สร้างรายได้ด้วยตนเอง รวมทั้งให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก การสร้างนวัตกรรม และการเพ่ิมมูลค่า
ให้กับสินค้าและบริการ 
 
 

ล าดับที่ 3 คือ นักศึกษาปีสุดท้าย ระดับ ปวช. ขึ้นไป ร้อยละ 26.08 แสดงให้เห็นถึง การทดสอบเป็นการยืนยัน
ความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพของผู้เรียนก่อนเข้าสู่การท างานจริง ลดปัญหาความไม่สอดคล้องระหว่างทักษะ 
ที่ได้รับจากการศึกษาและความต้องการของภาคอุตสาหกรรม (Skill Gap) 

 

กลุ่มเป้าหมายที่เขา้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

     กรมด าเนินการพัฒนาฝมีือแรงงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

                    ส่งเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาฝมีือแรงงาน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรยอดนิยมตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
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ผลสัมฤทธิ ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก มีรายได้เฉลี่ยหลังฝึกอบรม
สูงที่สุด 31,489.65 บาท/คน/เดือน และโครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ เพ่ิมรายได้ให้ก าลังแรงงาน
สูงสุด 2,388.24 บาท/คน/เดือน 

 
 

 
 
 
 

         การยกระดับรายได้ของแรงงาน  
ก าลังแรงงานที่ผ่านการพัฒนาทักษะ เพ่ือยกระดับ 
ความรู้ความสามารถ มีรายได้เพ่ิมข้ึนโดยเฉลี่ย 
1,267.55 บาท/คน/เดือน คิดเป็นร้อยละ 9.62  
ส่งผลให้รายได้เฉลี่ยหลังฝึกอบรมอยู่ที่  
14,439.49 บาท/คน/เดือน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญ 
ในการกระตุ้นเศรษฐกิจและการบริโภค 
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     โครงการที่มีอัตราการเพ่ิมข้ึนของผลิตภาพแรงงานในระดับสูง ได้แก่ โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน
รองรับนโยบาย Soft Power มีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.94 และโครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน
รองรับการท างานทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.92 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      อัตราการมีงานท า 
 อัตราการมีงานท ารวมหลังฝึกอบรมสูงถึงร้อยละ 93.88  

ซึ่งช่วยลดปัญหาการว่างงานและเพ่ิมก าลังแรงงานที่มีคุณภาพ 
ให้กับระบบเศรษฐกิจ 
 โครงการที่มีอัตราการมีงานท าสูงสุด คือ โครงการพัฒนา

ศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
โดยมีอัตราการมีงานท าสูงถึง ร้อยละ 99.94 

      ผลิตภาพแรงงาน 
ผลิตภาพแรงงานของผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยรวมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.06 เทียบกับผลิตภาพแรงงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งสะท้อนถึงการยกระดับ
ความสามารถในการผลิตของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือ 
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 โครงการที่มศีักยภาพแรงงานสูงสุด คือ โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้าง 
     ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยมีศักยภาพแรงงานสูงถึง ร้อยละ 85.73 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

        ศักยภาพแรงงาน 
   ศักยภาพแรงงานของผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 82.08  

ผลการประเมินใน 5 มิติหลัก 
- ความรู้ (Knowladge) ร้อยละ 83.04 
- ทักษะ (Skill) ร้อยละ 82.65 
- ทัศนคติ (Attitude) ร้อยละ 82.10 
- การแก้ปัญหา (Problem) ร้อยละ 79.82 
- ความปลอดภัย (Safety) ร้อยละ 82.79 
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                     กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงานของประเทศให้มีความรู้  
ความสามารถ และทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยี ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
จ านวน 3 ยุทธศาสตร์หลัก 

 

โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านความมัน่คง 

        โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ เพ่ือฝึกทักษะด้านอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานในสาขา
อาชีพต่าง ๆ ให้สามารถน าไปประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมขึ้น กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มคนยากจน 
ตามข้อมูล TPMAP และประชาชนทั่วไป  
             เป้าหมาย 2,500 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2,508 คน คิดเป็นร้อยละ 100.32 ของเป้าหมาย  
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 2,507 คน คิดเป็นร้อยละ 99.96 มีงานท าร้อยละ 98.05 และมีรายได้เฉลี่ย 6,374 บาท/คน/เดือน  
 
 

 

 

 

การพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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   2. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังแรงงาน
ด้านยานยนต์สมัยใหม่/ยานยนต์ ไฟฟ้าให้มีทักษะและสมรรถนะตรงตามความต้องการของการจ้างงาน 
ในด้านการซ่อมบ ารุงยานยนต์ไฟฟ้าใหม่ทั้งคัน รถยนต์ไฮบริด และยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลง รวมทั้งสามารถประกอบ 
หรือ ดัดแปลงรถเก่าให้เป็นยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลง และสร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาบุคลากร 
ด้านยานยนต์ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ แรงงานผู้ประกอบอาชีพอิสระ แรงงานใหม่ ผู้ว่างงาน นักศึกษาระดับปริญญาตรี หรือนักศึกษาอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีสุดท้ายในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    เป้าหมาย 3,000 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 3,446 คน 
คิดเป็นร้อยละ 114.87 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
3,204 คน คิดเป็นร้อยละ 92.98 มีงานท าร้อยละ 87.51 
และมีรายได้เฉลี่ย 20,857 บาท/คน/เดือน 
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2. โครงการยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของแรงงานด้านเมคคาทรอนิกส์ ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ ดิจิทัล และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะให้มีผลิตภาพแรงงานในระดับที่สูงขึ้น สอดคล้องกับต าแหน่งงาน รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
การพัฒนาบุคลากรระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้มีความเข้มแข็งและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  แรงงานในระบบ ผู้ประกอบกิจการ นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ผู้ประกอบอาชีพอิสระ และ
แรงงานภาคเกษตร  
 

   

 
 
 
 

 

 

 

 
 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะแรงงานให้มี
ทักษะในสายงานด้านโลจิสติกส์แบบครบวงจร ครอบคลุมต าแหน่งงานทั้งภาคพ้ืนดิน ทางเรือ และทางอากาศ 
รวมทั้งยกระดับทักษะแรงงานให้เข้าสู่มาตรฐานฝีมือแรงงานและอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
แรงงานในระบบ ผู้ว่างงาน และแรงงานคุณภาพระดับปริญญาตรีทุกสาขา 

 เป้าหมาย 2,410 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2,856 คน คิดเป็นร้อยละ 118.51 ของเป้าหมาย  
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 2,766 คน คิดเป็นร้อยละ 96.85 มีงานท าร้อยละ 97.13 และมีรายได้เฉลี่ย 16,152  
บาท/คน/เดือน จ าแนกเป็น 

 กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์ เพ่ือพัฒนาแรงงานให้มีทักษะครอบคลุม
ต าแหน่งงานทั้งภาคพ้ืนดิน ทางเรือ และทางอากาศ และส่งเสริมการมีงานท าอย่างยั่งยืน แก้ไขปัญหา 
การขาดแคลนแรงงาน รวมถึงบูรณาการการพัฒนาก าลังแรงงานเพ่ือลดความซ้ าซ้อนและตอบสนอง 
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานในระบบ ผู้ประกอบกิจการ และผู้ให้บริการ
ด้านโลจิสติกส์ทางน้ า ทางบก ทางอากาศ และทางราง  

      

 

 

 
 

 

    เป้าหมาย 4,040 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4,394 คน 
คิดเป็นร้อยละ 108.76 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
3,847 คน คิดเป็นร้อยละ 87.55 มีงานท าร้อยละ 98.83 
และมีรายได้เฉลี่ย 26,172 บาท/คน/เดือน 
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 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ  
เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ และสมรรถนะที่ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน เหมาะสมส าหรับ 
การให้บริการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และคุณภาพสูง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจโลจิสติกส์ 
ในรูปแบบความปกติใหม่  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานคุณภาพระดับปริญญาตรีทุกสาขา 

     
 
 
 
 
 
 

 

 

 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานช้ันสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
เ พ่ือยกระดับทักษะฝีมือก าลังแรงงานให้มีทักษะฝีมือสูงและมีมาตรฐานรองรับความต้องการของ  
กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่แรงงานในสถานประกอบกิจการ
ที่เก่ียวข้องกับ 12 อุตสาหกรรมเป้าหมาย แรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม SME และแรงงานใหม่  

 
 
 
 
 

 

    เป้าหมาย 2,160 คน ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 2,600 คน  
คิดเป็นร้อยละ 120.37 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
2,512 คน คิดเป็นร้อยละ 96.62 มีงานท าร้อยละ 99.07 และ 
มีรายได้เฉลี่ย 17,007 บาท/คน/เดือน 

เป้าหมาย 250 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 256 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 102.40 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 254 คน  
คิดเป็นร้อยละ 99.22 มีงานท าร้อยละ 80.20 และมีรายได้เฉลี่ย 
8,687 บาท/คน/เดือน 
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      5. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงานรองรับ

เศรษฐกิจใหม่ เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบกิจการหรือผู้ประกอบอาชีพอิสระให้มีทักษะดิจิทัล  (Digital Skills)  
การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) และประยุกต์ใช้ในด้านการตลาด รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตรง 
ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ วิสาหกิจระยะเริ่มต้น (Early-Stage Enterprise) วิสาหกิจ
ขนาดย่อม (Small Enterprise) วิสาหกิจรายย่อย (Micro Enterprise) และวิสาหกิจขนาดกลาง (Medium 
Enterprise) และแรงงานในระบบ แรงงานในธุรกิจ Start Up 
      

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

    เป้าหมาย 2,700 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2,914 คน  
คิดเป็นร้อยละ 107.93 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
2,843 คน คิดเป็นร้อยละ 97.56 มีงานท าร้อยละ 99.94 และ
มีรายได้เฉลี่ย 31,490 บาท/คน/เดือน  
 

    เป้าหมาย 4,000 คน ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
4,171 คน คิดเป็นร้อยละ 104.28 ของเป้าหมาย ผู้ผ่าน
การฝึกอบรม 4,150 คน คิดเป็นร้อยละ 99.50 มีงานท า
ร้อยละ 98.28 และมีรายได้เฉลี่ย 13,265 บาท/คน/เดือน 
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        6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค เพ่ือพัฒนาก าลัง
แรงงานในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค ให้มีทักษะฝีมือที่สูงขึ้นรองรับความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเชิงพ้ืนที่
ภายใต้โมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Economy) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals – SDGs) กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่ก าลังแรงงานในสถานประกอบกิจการและก าลังแรงงานทั่วไปในพ้ืนที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เป้าหมาย 960 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 1,063 คน  
คิดเป็นร้อยละ 110.73 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
1,024 คน คิดเป็นร้อยละ 96.33 มีงานท าร้อยละ 99.37 
และมีรายได้เฉลี่ย 15,643 บาท/คน/เดือน  
 

NEC 

SEC 

CWEC 

NeEC 

EEC 
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   3. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 
 

        1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน เพ่ือยกระดับมาตรฐานฝีมือของแรงงานให้มีศักยภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 
รวมทั้งรองรับแรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการรับรองความรู้ความสามารถในอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ  
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
แรงงานในสถานประกอบกิจการ และผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ที่จะกลับเข้าสู่ระบบการจ้างงาน แรงงานนอกระบบ 
ผู้ว่างงาน แรงงานใหม่ และนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

       เป้าหมาย 38,130 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 42,929 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 112.59 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 29,765 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 69.34 มีงานท าร้อยละ 98.00 และมีรายได้เฉลี่ย 16,456 บาท/คน/เดือน  จ าแนกรายละเอียด ดังนี้  

     กิจกรรม พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล เพ่ือพัฒนาช่างเชื่อมให้มีทักษะฝีมือ 
สอดคล้องความต้องการภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการทั้งปัจจุบันและอนาคต  รองรับการลงทุน 
ในประเทศและต่างประเทศ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ ผู้ว่างงาน แรงงานใหม่ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายขึ้นไป โดยจบการศึกษาในสาขาอาชีพที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพช่างเชื่อม             
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  กิจกรรม ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและได้รับอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ รวมทั้งรองรับแรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการรับรองความรู้ความสามารถในอาชีพ 
ทีอ่าจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ และนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

        2. โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส 

ในการประกอบอาชีพ เพ่ือพัฒนาทักษะกลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ ความสามารถ มีทางเลือกในการประกอบ
อาชีพใหม่ และพัฒนาทักษะเดิมให้สูงขึ้น เพ่ิมโอกาสในการมีรายได้ด้วยช่องทางการตลาดผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย
รองรับการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ นอกจากนี้ เป็นการเตรียมความพร้อมด้านจรรยาบรรณ 
ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่กระบวนการท างาน สร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้และสังคม
ให้การยอมรับในศักยภาพการท างาน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่แรงงานนอกระบบ กลุ่มเปราะบาง ผู้สูงอายุ อาสาสมัคร
แรงงาน และผู้น าชุมชน  

        เป้ าหมาย  2 ,030 คน ผู้ เ ข้ ารับการ
ฝึกอบรม/ทดสอบ 2,403 คน คิดเป็นร้อยละ 
118.37 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม/
ทดสอบ 1,801 คน คิดเป็นร้อยละ 74.95  
มีงานท าร้อยละ 92.80 และมีรายได้ เฉลี่ย 
17,044 บาท/คน/เดือน 

        เป้าหมาย 36,100 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/
ทดสอบ 40,526 คน คิดเป็นร้อยละ 112.26 ของ
เป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม/ทดสอบ 27,964 คน 
คิดเป็นร้อยละ 69 มีงานท าร้อยละ 98.84 และมีรายได้
เฉลี่ย 16,361 บาท/คน/เดือน 
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       เป้าหมาย 339,710 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 389,151 คน คิดเป็นร้อยละ 114.55 ของเป้าหมาย  
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 326,540 คน คิดเป็นร้อยละ 83.91 มีงานท าร้อยละ 92.01 และมีรายได้เฉลี่ย 8,353 บาท/
คน/เดือน จ าแนกรายละเอียด ดังนี้ 

 

            กิจกรรม ส่งเสริมเพิ่มโอกาสในการพัฒนาทักษะเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  
โดยออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือการประกอบอาชีพในพ้ืนที่ทั่วประเทศ 
ประกอบด้วย การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ การรับรอง
ความรู้ความสามารถ การสาธิตการฝึกอาชีพ การบริการซ่อมยานพาหนะและเครื่องมือในการประกอบอาชีพ  
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานใหม่ นักศึกษาปีสุดท้าย ผู้ว่างงาน ผู้ประสบภัย อาสาสมัครแรงงาน วิสาหกิจชุมชน 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มเปราะบาง ผู้บ าบัดฟื้นฟูยาเสพติด 

 

             เป้าหมาย 305,850 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 353,528 คน คิดเป็นร้อยละ 115.59 ของ
เป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 291,528 คน คิดเป็นร้อยละ 82.46 

 

 

 
 

 

 
            กิจกรรม พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจของประชาชน  

เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้สามารถประกอบอาชีพในตลาดแรงงาน สามารถสร้างรายได้ที่เพ่ิมขึ้น และ 
มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ รวมทั้งพัฒนาทักษะฝีมือช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการให้มี
ศักยภาพฝีมือแรงงานสูงขึ้น สามารถจัดท าขาเทียมให้แก่คนพิการอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ประชาชนในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ต ารวจตระเวนชายแดน ผู้ที่จบการศึกษา
จากโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ประชาชนเขตพ้ืนที่โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน รวมถึงครอบครัว และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องในสาขาอาชีพช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการ  

 

   เป้าหมาย 2,600 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2,684 คน คิดเป็นร้อยละ 103.23 ของเป้าหมาย  
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 2,669 คน คิดเป็นร้อยละ 99.44 มีงานท าร้อยละ 90.86 และมีรายได้เฉลี่ย 10,152 บาท/คน/เดือน  
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        กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล 
เพื่อการประกอบอาชีพ เพ่ือพัฒนาแรงงานที่มีทักษะพ้ืนฐานให้เป็นแรงงานที่มีฝีมือสอดคล้องกับอาชีพ  
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ ผู้มีสวัสดิการแห่งรัฐ แรงงานอิสระ ผู้รับจ้างทั่วไป และแรงงานที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ 
ความรุนแรงที่เดินทางกลับจากต่างประเทศ  
 

      
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

             กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่กลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ ความสามารถ สร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และสังคมให้การยอมรับในศักยภาพการท างาน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนหรือ
เยาวชนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ที่ไม่ได้ศึกษาต่อ และอายุไม่เกิน 25 ปีนับถึงวันที่สมัครเข้าร่วมโครงการ 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

         เป้าหมาย 15,500 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
15,522 คน คิดเป็นร้อยละ 100.14 ของเป้าหมาย ผู้ผ่าน
การฝึกอบรม 15,459 คน คิดเป็นร้อยละ 99.59 มีงานท า
ร้อยละ 94.02 และมีรายได้เฉลี่ย 7,565 บาท/คน/เดือน 

        เป้าหมาย 1,000 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1,225 คน คิดเป็นร้อยละ 122.50 ของเป้าหมาย  
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 834 คน คิดเป็นร้อยละ 68.08  
มี งานท าร้ อยละ  83 .62 และมี รายได้ เ ฉลี่ ย  
6,848 บาท/คน/เดือน 
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      กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ เพ่ือฝึกอาชีพ
ให้กับผู้สูงอายุให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะฝีมือเพ่ิมข้ึน มีอาชีพ มีรายได ้สร้างความยั่งยืนในการประกอบ
อาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ รองรับการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจและสังคมสูงวัย กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
ผู้สูงอายุทีม่ีอายุหกสิบปีบริบูรณ์ข้ึนไป และมีสัญชาติไทย ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546  

              
 
 
 

 

 
 
 

         กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  
เพ่ือฝึกอาชีพเพ่ิมทักษะแก่กลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ ความสามารถ และการเตรียมความพร้อมด้านจรรยาบรรณ 
ในวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่กระบวนการท างาน สร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และ
สังคมให้การยอมรับในศักยภาพการท างาน รวมทั้งมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเพ่ิมมากขึ้น กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ แรงงานนอกระบบ ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด ผู้ต้องขัง/เยาวชนในสถานพินิจ คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 
ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

              กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน เพ่ือฝึกทักษะด้านอาชีพ
ตามความต้องการของตลาดเชิงพ้ืนที่ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ หรือต่อยอดเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการสร้างรายได้ที่สูงขึ้น ส่งผลต่อการกระจายรายได้สู่ชุมชนอย่างยั่งยืน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  
สตรีที่มอีายุระหว่าง 18 - 59 ปี และจบการศึกษาระดับประถมศึกษาข้ึนไป 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               เป้าหมาย 2,280 คน ผู้เข้ารับการฝึก 
อบรม 2,303 คน คิดเป็นร้อยละ 101.01  
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 2,298 คน 
คิดเป็นร้อยละ 99.78 มีงานท าร้อยละ 84.06 
และมีรายได้เฉลี่ย 6,955 บาท/คน/เดือน  

 

 

          เป้าหมาย 9,880 คน ผู้เข้ารับการฝึก 
อบรม 11,258 คน คิดเป็นร้อยละ 113.95 
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 11,140 คน 
คิดเป็นร้อยละ 98.95 มีงานท าร้อยละ 89.61 
และมีรายได้เฉลี่ย 8,843 บาท/คน/เดือน  
 

 

 

          เป้าหมาย 2,600 คน ผู้เข้ารับการฝึก 
อบรม 2,631 คน คิดเป็นร้อยละ 101.19  
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 2,612 คน 
คิดเป็นร้อยละ 99.28 มีงานท าร้อยละ 96.12 
และมีรายได้เฉลี่ย 11,012 บาท/คน/เดือน 
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       3. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power เพ่ือพัฒนาแรงงานให้มี
สมรรถนะสอดคล้องกับการจ้างงานในอุตสาหกรรม  Soft Power ส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานสูงขึ้น  
สร้างความเชื่อมั่นในศักยภาพของแรงงานไทย รวมทั้งสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับนโยบาย 
Soft Power เพ่ิมขึ้น กลุ่มป้าหมาย ได้แก ่แรงงานในระบบ แรงงานใหม ่นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ระดับ ปวช./ ปวส. /
ปริญญาตรี แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) และผู้ว่างงาน 

    
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
4. โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ

พัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนหรือบุคคลทั่วไปก่อนรับเข้าท างาน รวมถึงกรณีรับนักเรียน นิสิต 
นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้  
ผู้มีความรู้ความสามารถพัฒนาทักษะฝีมือของตนให้สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน และโครงสร้าง
เศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไป กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานในระบบ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ แรงงานใหม่ และผู้ว่างงาน 

   เป้าหมาย 4,536,095 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 6,784,833 คน คิดเป็นร้อยละ 149.57 ของเป้าหมาย  
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 6,524,009 คน คิดเป็นร้อยละ 96.16 มีงานท าร้อยละ 93.64 และมีรายได้เฉลี่ย  
15,389 บาท/คน/เดือน จ าแนกรายละเอียด ดังนี้ 

 

              กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนสถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือให้
แรงงานมีฝีมือ สามารถผลิตสินค้าหรือบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดต้นทุนเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน ตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบกิจการ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานในระบบ  
บุคคลทั่วไปก่อนรับเข้าท างาน รวมถึงกรณีรับนักเรียน นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  

 

 
 
 

     เป้าหมาย 71,300 คน ผู้เข้ารับการฝึก 
อบรม 22,732 คน คิดเป็นร้อยละ 31.88 ของ
เป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 22,391 คน  
คิดเป็นร้อยละ 98.50 มีงานท าร้อยละ 97.99 
และมีรายได้เฉลี่ย 16,805 บาท/คน/เดือน 
 

 

 

      เป้าหมาย 4,000,000 คน ผู้เข้ารับการฝึก 
อบรม 5,521,728 คน คิดเป็นร้อยละ 138.04 
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 5,261,926 คน 
คิดเป็นร้อยละ 95.29 มีงานท าร้อยละ 100 และ
มีรายได้เฉลี่ย 16,983 บาท/คน/เดือน 
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             กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดได้รับหนังสือ
รับรองความรู้ความสามารถ มีความก้าวหน้า มั่นคง ปลอดภัยในการท างาน และนายจ้างได้พัฒนาระบบบริหาร
จัดการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ตลอดจนสังคมและผู้รับบริการได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งได้รับสินค้าหรือบริการที่ดีมีคุณภาพ นอกจากนี้ มีการก ากับดูแล ตรวจสอบสถานประกอบ
กิจการ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ผู้ได้รับอนุญาตต่าง ๆ และ
ผู้เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติอย่างถูกต้องตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

       
 
 

 

 
 

   กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการรองรับเศรษฐกิจ BCG เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนการผลิต การแปรรูป การพัฒนาสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์จากฐานเกษตรกรรมและชีวภาพ 
รวมถึงยกระดับเกษตรกร ผู้ประกอบการวิสาหกิจการเกษตรขนาดกลางและเล็ก สามารถใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาพัฒนาและสร้างมูลค่าสินค้าเกษตรชีวภาพให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น รองรับการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร ผู้มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร แรงงานใหม ่แรงงาน
อิสระ ช่างเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ผู้ประกอบกิจการ 

      
 
 
 

 

 

   กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการจ้างงานให้มีทักษะสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และปรับตัวให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและรูปแบบการท างานใหม่ ๆ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
แรงงานในระบบ แรงงานใหม่ 

 

 

 

 

         เป้าหมาย 518,000 คน ผู้ เข้ารับการ
ประเมินรับรองความรู้ความสามารถ/ตรวจติดตาม
1,243,567 คน คิดเป็นร้อยละ 240.07 ของ
เป้าหมาย ผู้ผ่านประเมินรับรองความรู้ความสามารถ/
ตรวจติดตาม 1,243,138 คน คิดเป็นร้อยละ 99.97 

 

 

         เป้าหมาย 3,940 คน ผู้เข้ารับการฝึก 
อบรม 4,079 คน คิดเป็นร้อยละ 103.53 
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 3,981 คน 
คิดเป็นร้อยละ 97.60 มีงานท าร้อยละ 91.64 
และมีรายได้เฉลี่ย 12,227 บาท/คน/เดือน 
 

 

 

        เป้าหมาย 14,155 คน ผู้เข้ารับการฝึก 
อบรม 15,459 คน คิดเป็นร้อยละ 109.21 
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 14,964 คน 
คิดเป็นร้อยละ 96.80 มีงานท าร้อยละ 94.22 
และมีรายได้เฉลี่ย 16,306 บาท/คน/เดือน 
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5. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการท างานทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านพ้ืนฐานภาษาต่างประเทศในการด ารงชีวิตและประกอบอาชีพ และยกระดับ
ก าลังแรงงานไทยให้มีทักษะสูง สามารถปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการจ้างงาน แรงงานในระบบ ผู้ว่างงาน แรงงานนอกระบบ  
ผู้ประกอบกิจการ วิสาหกิจชุมชน นักศึกษาระดับ ปวส.ขึ้นไป บุคลากรภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคเอกชน 

    เป้าหมาย 26,000 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 26,870 คน คิดเป็นร้อยละ 103.35 ของเป้าหมาย  
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 25,850 คน คิดเป็นร้อยละ 96.20 มีงานท าร้อยละ 91.51 และมีรายได้เฉลี่ย 16,532 บาท/
คน/เดือน จ าแนกรายละเอียด ดังนี้ 

 

           กิจกรรม ยกระดับสมรรถนะแรงงานด้านทักษะภาษาต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
แรงงานด้านพ้ืนฐานภาษาต่างประเทศในการด ารงชีวิตและประกอบการท างานในอาชีพที่ เกี่ยวข้อง 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ ผู้ว่างงาน 

        
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

           กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ เพ่ือยกระดับ
แรงงานไทยและกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงให้เป็นแรงงานคุณภาพ มีทักษะสูง สามารถปฏิบัติงาน 
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับการเปลี่ยนผ่านและการเติบโตทางด้านการค้า  
การลงทุน การท่องเที่ยว และโลจิสติกส์ และสนับสนุนให้ผู้ประกอบกิจการรุ่นใหม่ได้ใช้ประโยชน์และส่งเสริม
โอกาสทางธุรกิจจากความร่วมมือระหว่างประเทศ อันเป็นการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและผลิตภาพ
เพ่ิมข้ึนให้กับอนุภูมิภาค กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานในระบบ แรงงานอิสระ ผู้ประกอบกิจการ วิสาหกิจชุมชน 
ผู้ว่างงาน นักศึกษาระดับ ปวส.ขึ้นไป บุคลากรภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคเอกชน 

         
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 เป้ าหมาย 25,000 คน ผู้ เข้ ารับการฝึก 
อบรม 25,721 คน คิดเป็นร้อยละ 102.88  
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 24,726 คน 
คิดเป็นร้อยละ 96.13 มีงานท าร้อยละ 92.39 
และมีรายได้เฉลี่ย 16,343 บาท/คน/เดือน 
 

 

 

       เป้าหมาย 1,000 คน ผู้เข้ารับการฝึก 
อบรม 1,149 คน คิดเป็นร้อยละ 114.90  
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 1,124 คน 
คิดเป็นร้อยละ 97.82 มีงานท าร้อยละ 73.40 
และมีรายได้เฉลี่ย 20,418 บาท/คน/เดือน 
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6. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 
เพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้สามารถปรับตัวและเพ่ิมทักษะที่จ าเป็นสอดคล้อง 
กับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสร้าง 
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจของประเทศ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการจ้างงาน แรงงาน
ในสถานประกอบกิจการ    

     
   

 

 

    

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

       เป้าหมาย 6,080 คน ผู้ เข้ารับการฝึก 
อบรม 6,640 คน คิดเป็นร้อยละ 109.21  
ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 6,290 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.73 มีงานท าร้อยละ 87.32 
และมีรายได้เฉลี่ย 17,490 บาท/คน/เดือน 
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ผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงานที่โดดเด่น 

ยกระดับทักษะ

แรงงาน 

 
พัฒนาทักษะแรงงานเพ่ือตอบสนองการเติบโต 

ของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟา้ และลดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 

 

ผลการด าเนนิงาน 

 

รองรบัอุตสาหกรรม 

ยานยนต์สมัยใหม ่

เร่งพัฒนาทักษะแรงงานให้ครอบคลุม ความรู้ เฉพาะทาง ความสามารถและทัศนคติในการปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใหม่ ๆ และการบริการหลังการขาย เพ่ือรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรม 
ยานยนต์ไฟฟ้าในพื้นที่ทั่วประเทศ และบูรณาการความร่วมมือกับสถานประกอบกิจการ Upskill Reskill แรงงาน 
ที่ได้รับผลกระทบ เช่น พนักงานผลิต ประกอบ ช่างเทคนิค ช่างซ่อมบ ารุง เพ่ือเข้าสู่กระบวนการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า
เชิงพาณิชย์  รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรยานยนต์สมัยใหม่  เช่น การประกอบและซ่อมบ ารุงแบตเตอรี่ส าหรับ 
ยานยนต์ไฟฟ้า การติดตั้งระบบจ่ายไฟยานยนต์ไฟฟ้าอัจฉริยะส าหรับอาคาร การขับและบ ารุงรักษารถยนต์ไฟฟ้า เป็นต้น 
 

    แรงงานกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านยานยนต์สมัยใหม่ จ านวน 3,446 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน 3,204 คน คิดเป็นร้อยละ 92.98 มีงานท าร้อยละ 
87.51 และมีรายได้เฉลี่ย 20,857 บาท/คน/เดือน 
    นอกจากนี้ ส่งเสริมสถานประกอบกิจการพัฒนาลูกจ้าง 
จ านวน 3,500 คน หลักสูตรการฝึกอบรม เช่น ระบบ
ขับเคลื่อนยานยนต์ไฟฟ้าและขั้นตอนกระบวนการผลิต , 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในยานยนต์ไฟฟ้าสมัยใหม่  เป็นต้น 
โดยนายจ้ างสามารถน าค่ า ใช้จ่ ายจากการฝึกอบรม 
มาลดหย่อนภาษีตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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ยกระดับทักษะแรงงานในอุตสาหกรรมดิจิทัลให้เป็นแรงงานคุณภาพ โดยบูรณาการความร่วมมือ 
กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา เพ่ือผลิตก าลังแรงงานเข้าสู่ตลาดแรงงาน สามารถท างาน  
ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ปัญญาประดิษฐ์ พร้อมรองรับการแข่งขันในระดับสากล 

 

 

 

 

 

 

 

   ผลการด าเนนิงาน 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

อุตสาหกรรม  

       ยกระดับทักษะฝีมือ Upskill และ Reskill ให้แก่แรงงานในอุตสาหกรรมดิจิทัล รวมทั้ง

พัฒนาทักษะด้าน AI ให้กับบุคลากรภาครัฐ เพ่ือยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการท างาน  

 และปัญญาประดิษฐ์ 

พัฒนาแรงงาน 
รองรับ 

 ดิจิทัล ข้อมูล  

     -  แรงงานที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทั ล 
     ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ จ านวน 4,394 คน  
      ผู้ผ่านการฝึกอบรม 3,847 คน คิดเป็นร้อยละ 87.55 
     โดยผู้ผ่านการฝึกมีงานท าร้อยละ 98.83 และ 
      มีรายไดภ้ายหลังการฝึกอบรม 26,172 บาท/คน/เดือน  
      - ก าลังแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล AI  
     ทั้งรูปแบบ Online และ On-site มีผู้ผ่านการฝึกอบรม 
     และได้รับวุฒิบัตร จ านวน 108,037 คน 

        หลักสูตรการฝึกอบรม เข่น การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียในรูปแบบเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม AR,  
การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียด้วยเทคโนโลยี Generative AI, การเขียนโปรแกรมส าหรับงานประมวลผลภาพ 
และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  เป็นต้น 
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พัฒนาฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยส ารวจความต้องการจากสถาน
ประกอบกิจการ บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา เพ่ือผลิตก าลังแรงงาน
เข้าสู่ตลาดแรงงาน ได้แก่ ยานยนต์สมัยใหม่ การผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ เทคโนโลยีอัตโนมัติและแมคคาทรอนิกส์ 
ดิจิทัล โลจิสติกส์ งานเชื่อมาตรฐานสากล และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้สามารถท างานที่สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

  

 

 

 

 

 

 

 

   ผลการด าเนนิงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุตสาหกรรมแห่งอนาคต  

         ยกระดับทักษะฝีมือ Upskill และ Reskill ให้แก่แรงงานทั้งภาคอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต โดยจัดตั้งหน่วยงานพัฒนาฝีมือแรงงานเฉพาะทาง (Excellence 

Training Center) 

 (Excellence Training Center) 

พัฒนาฝีมือแรงงาน 
รองรับ 

 

 แรงงานเข้ารับการฝึกอบรม 10,992 คน  
ผู้ผ่านการฝึกอบรม 9,458 คน คิดเป็นร้อยละ 86.04 
มีงานท าร้อยละ 95.24 และมีรายได้เฉลี่ย 23,034 
บาท/คน/เดือน ด าเนินการในหลักสูตรที่ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น การประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการผลิต (AI), การประยุกต์ใช้งาน PLC 
และหุ่นยนต์ในงานอุตสาหกรรม, การพัฒนาโปรแกรม
บนเว็บด้วยภาษา Python, การนวดน้ ามันด้วยไม้ไผ่, 
ธุรกิจการขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ, การซ่อม
บ ารุงรถยนต์ไฟฟ้าตามมาตรฐานศูนย์บริการยานยนต์ ,  
ความเป็นกลางทางคาร์บอนระดับองค์กร เป็นต้น 
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Reskill และ New skill กลุ่มเป้าหมายให้มีทักษะรองรับการปรับเปลี่ยนงานและการประกอบอาชีพ
อิสระหรืออาชีพเสริม เพ่ิมโอกาสในการมีงานท า มีรายได้ที่มั่นคง สามารถประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน  
สร้างความภาคภูมิใจให้กับตนเอง ตลอดจนสังคมให้การยอมรับในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ส่งผลต่อ 
การขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจในระดับพ้ืนที่และระดับประเทศ 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลดความเหล่ือมล ้าทางสังคม 

เร่งเสริมทักษะแรงงานกลุ่มเปราะบาง สร้างโอกาส

การมีงานท า พัฒนาทักษะรองรับแรงงานกลุ่มต่าง ๆ 

ได้แก่ ผู้สูงอาย ุคนพิการ สตรี แรงงานนอกระบบ 

ผู้ต้องขัง/เยาวชนในสถานพินิจ ผู้ผ่านการบ าบดั 

ยาเสพติด และผู้มบีัตรสวัสดิการแห่งรัฐ  

 

เพ่ือลดความเหล่ือมล ้าทางสังคม 

 

ผลการด าเนนิงาน 

 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 35,447 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
34,850 คน คิดเป็นร้อยละ 98.32 มีงานท าร้อยละ 90.91 และ 
มีรายได้เฉลี่ย 7,933 บาท/คน/เดือน  หลักสูตรการฝึกอบรม 
อาทิ การใช้สมาร์ทโฟนเพ่ือธุรกิจออนไลน์ , การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและการตลาดออนไลน์, การติดตั้ง
และการประยุกต์ใช้โซล่าเซลล์, ดิจิทัลเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน, และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้กับ
ผู้ต้องขัง จ านวน 446 คน อาทิ สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะ
ด้วยมือ, พนักงานนวดไทย, พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์  
(ประมวลผลค า), ช่างเครื่องเรือนไม้ เป็นต้น 
        นอกจากนี้  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพคนพิการ
และผู้ดูแลคนพิการสู่ความยั่งยืน โดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงมนุษย์ จ านวน 
4,553 คน ในหลักสูตรที่มีความเหมาะสมกับลักษณะความพิการ 
อาทิ การดูแลผู้สูงอายุ, การออกแบบกราฟิกและการผลิตสื่อ
สิ่งพิมพ์, ช่างซ่อมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น เป็นต้น 
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การแข่งขันฝีมือแรงงาน 

มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพแรงงาน การสร้าง

มาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับบริบทอุตสาหกรรม

และเทคโนโลยีสมัยใหม่ และเป็นพ้ืนที่สร้างโอกาสให้เยาวชน

และแรงงานได้เข้าถึงการพัฒนาศักยภาพอย่างเท่าเทียม 

สะท้อนคุณภาพระบบการผลิตก าลังคนของประเทศ ส่งผล 

ต่อการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน รวมทั้งดึงดูดการลงทุน 

จากต่างประเทศ ส่งผลต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ  

การแข่งขันฝีมอืคนพิการแหง่ชาติ ครั้งที่ 10 

ณ ศูนย์แสดงสินคา้และการประชุม อิมแพ็ค เมอืงทองธาน ี

ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนพิการได้มีการพัฒนาฝีมือทางด้านอาชีพ ยกระดับ

มาตรฐานฝีมือให้สูงขึ้นเพ่ือพัฒนาไปสู่ระดับสากล เป็นที่ยอมรับของประชาชนโดยทั่วไป 

เพ่ือให้สังคมได้มองเห็นคุณค่าความสามารถ และให้โอกาสในการประกอบอาชีพ 

“Abilympics Thailand 2025” แข่งขันทักษะ 12 สาขา

อาชีพ 

กลุ่มสาขาอาชีพเทคโนโลยีการสื่อสาร  
1. สาขาการออกแบบเว็บเพจ  
2. สาขาการออกแบบสิ่งพิมพ์  
3. สาขาการถ่ายภาพในสตูดโิอ  
4. สาขาการออกแบบโปสเตอร์  
5. สาขาการพิมพ์เอกสารด้วยโปรแกรมไมโครซอฟต์เวิร์ด  
 

 กลุ่มสาขาอาชีพหัตถกรรม  
1. สาขาการสานตะกร้า  
2. สาขาการถักโครเชต์  
3. สาขาการเย็บปักถักร้อย  
4. สาขาการถักนิตติ้ง  
5. สาขาการวาดภาพระบายสี  
 กลุ่มสาขาอาชีพอุตสาหกรรม  

  - สาขาการออกแบบเพ่ืองานอุตสาหกรรมดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ CAD  

 

กลุ่มสาขาอาชีพบริการ  
- สาขาการตัดเย็บเสื้อผ้าบุรุษ 

สาขาการแขง่ขัน จ านวน 12 สาขา  

 

   รางวัลการแข่งขัน 
 

                เหรียญทอง 30,000 บาท 
 

         เหรียญเงิน 15,000 บาท  
    

              เหรียญทองแดง 10,000 บาท  
 

             เหรียญฝีมือยอดเยี่ยม 5,000 บาท 
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การแข่งขันฝมีือแรงงานแห่งชาติ 
ครั้งที ่30 ณ ศูนย์แสดงสินคา้และการประชมุ อมิแพ็ค เมืองทองธาน ี

  ส่งเสริมและยกระดับทักษะฝีมือเยาวชนไทยให้ได้มาตรฐานสากล กระตุ้นให้เยาวชน

เห็นความส าคัญของการพัฒนาฝีมือให้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ และสร้างแรงงานที่มี

คุณภาพป้อนสู่อุตสาหกรรมในอนาคต 

ผู้เข้าร่วมการแข่งขัน จ านวน 316 คน ใน 27 สาขา 

ส าหรับผู้ชนะการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังที่ 30 

จะได้เป็นตัวแทนประเทศไทยไปแข่งขันฝีมือแรงงาน

อาเซียน คร้ังที่ 14 ที่ประเทศฟลิิปปินส์ การแข่งขันฝีมือ

แรงงานเอเชีย คร้ังที่ 3 ที่ไทเป ไต้หวัน และการแข่งขัน

ฝีมือแรงงานนานาชาติ คร้ังที่ 48 ที่สาธารณรัฐประชาชนจีน  

        รางวัลการแข่งขัน 

            ประเภททีม (สาขาละ 2 คน) 
 

                เหรียญทอง 60,000 บาท 
 

         เหรียญเงิน 30,000 บาท  
    

              เหรียญทองแดง 20,000 บาท  
 

             เหรียญฝีมือยอดเยี่ยม 10,000 บาท 
 

           ประเภทเยาวชน 
 

                เหรียญทอง 30,000 บาท 
 

         เหรียญเงิน 15,000 บาท  
    

              เหรียญทองแดง 10,000 บาท  
 

             เหรียญฝีมือยอดเยี่ยม 5,000 บาท 
 



                                                                 รายงานประจ าปีและสถิติการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2568  

53 
 

 
 
 
 
 
 
 
          
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
  ผลการแข่งขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแข่งขันฝมีือแรงงานอาเซียน 

ครั้งที่ 14 ณ กรุงมะนลิา สาธารณรัฐฟลิิปปินส ์

  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนได้แสดงศักยภาพด้านทักษะฝีมือ แลกเปล่ียน

ความรู้ ประสบการณ์ในการแข่งขัน และสร้างแรงบันดาลใจให้เห็นความส าคัญของ 

การพัฒนาทักษะวิชาชีพ เพ่ือเตรียมความพร้อมและเป็นก าลังส าคัญในตลาดแรงงานโลก 

1. เหรียญทอง จ านวน 5 เหรียญ  
- สาขาการประกอบอาหาร 
- สาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
- สาขาการปูกระเบื้อง 
- สาขาเมคคาทรอนิกส์ (ประเภททีม) 
- สาขาอุตสาหกรรม 4.0 (ประเภททีม) 

      2. เหรียญเงิน จ านวน 4 เหรียญ 
           - สาขาการปูกระเบื้อง 
    - สาขาเทคโนโลยีงานเชื่อม 
           - สาขาการแต่งผม 
           - สาขาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ (ประเภททีม) 
      3. เหรียญทองแดง จ านวน 3 เหรียญ 
           - สาขาไม้เครื่องเรือน จ านวน 2 เหรียญ 
           - สาขาการแต่งผม 
 

การแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน ครั้งที่ 14 จัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 21 - 31 สิงหาคม 2568 ณ กรุงมะนิลา สาธารณรัฐ
ฟิลิปปินส์ โดยมีประเทศสมาชิกเข้าร่วมการแข่งขัน จ านวน  
10 ประเทศ ประเทศไทยได้จัดส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขัน 
ใน 32 สาขา แบ่งเป็นการแข่งขันสาขาทางการ จ านวน 29 สาขา 
และสาขาสาธิต จ านวน 3 สาขา มีผู้แข่งขันเข้าร่วม จ านวน  
259 คน ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 218 คน ล่าม จ านวน 30 คน 
อาสาสมัครกว่า 500 คน ผู้เข้าร่วมงานกว่า 20,000 คน และ 
มีสถานีให้ผู้เข้าชมงานแข่งขันได้ทดลองฝึกปฏิบัติงานในสาขา
อาชีพต่าง ๆ (Try-a-Skill) จ านวน 26 สาขา 

 

 ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 3 จากจ านวนประเทศสมาชิก 10 ประเทศ โดย เยาวชนไทยได้รับ
เหรียญรางวัล 22 เหรียญ ประกอบด้วย เหรียญทอง 5 เหรียญ เหรียญเงิน 4 เหรียญ เหรียญทองแดง  
3 เหรียญ และเหรียญฝีมือยอดเยี่ยม 10 เหรียญ ดังนี้ 
 

4. เหรียญฝีมือยอดเยี่ยม จ านวน 10 เหรียญ    
    - สาขาเทคโนโลยีเว็บ จ านวน 2 เหรียญ 
    - สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้าภายในอาคาร 
    - สาขาการเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 
      ด้วยคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 เหรียญ 
    - สาขากราฟิกดีไซน์ 
    - สาขาการสร้างโมเดลเกมสามมิติ 
    - สาขาการประกอบอาหาร 
    - สาขาหุ่นยนต์เคลื่อนที่ (ประเภททีม) 
    - สาขาเทคโนโลยีงานเชื่อม 
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       ผลการแข่งขัน 
                                                                           

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

การแข่งขันฝมีือแรงงานเอเชีย 

ครั้งที่ 3 ณ ไทเป ไต้หวัน 

  สร้างแรงจูงใจให้เยาวชนสนใจพัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่

ตลาดแรงงาน และการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ตลอดจนเปิดโอกาสให้ประเทศสมาชิก

แลกเปล่ียนประสบการณ์ เทคโนโลย ีและแนวคิดด้านการพัฒนาทักษะอาชีพสมัยใหม่ 

การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย ครั้งที่ 3 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 
24 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2568 ณ ไทเป ไต้หวัน โดยมีประเทศ
สมาชิกองค์การแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย (WorldSkills Asia)  
เข้าร่วมการแข่งขัน จ านวน 19 ประเทศ และประเทศไทยจัดส่ง
เยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันใน 44 สาขา แบ่งเป็นสาขาทางการ  
34 สาขา สาขายุวชน 6 สาขา และสาขาสาธิต 4 สาขา มีผู้แข่งขัน 
เข้าร่วม 320 คน ผู้เชี่ยวชาญ 335 คน ล่าม 30 คน อาสาสมัครกว่า  
700 คน ผู้เข้าร่วมงานกว่า 40,000 คน  

 

 ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 2 จากจ านวนประเทศสมาชิก 19 ประเทศ โดยเยาวชนไทยได้รับ
เหรียญรางวัลทั้งสิ้น 12 เหรียญ ประกอบด้วย เหรียญทอง 3 เหรียญ เหรียญเงิน 5 เหรียญ เหรียญทองแดง 
3 เหรียญ และเหรียญฝีมือยอดเยี่ยม 1 เหรียญ ดังนี้ 
 

1. เหรียญทอง จ านวน 3 เหรียญ  
- สาขาเมคคาทรอนิกส์ (ประเภททีม) 
- สาขาการแต่งผม 
- สาขาการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

    2. เหรียญเงิน จ านวน 5 เหรียญ 
           - สาขาเทคโนโลยีงานเชื่อม 
    - สาขาการประกอบอาหาร 
           - สาขาหุ่นยนต์เคลื่อนที ่
           - สาขาการซ่อมตัวถังรถยนต ์
           - สาขาการก่ออิฐ 
       
 

3. เหรียญทองแดง จ านวน 3 เหรียญ  
- สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้าภายในอาคาร 
- สาขาเทคโนโลยีระบบท าความเย็น 
- สาขาการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วย 

    4. เหรียญฝีมือยอดเยี่ยม จ านวน 1 เหรียญ 
           - สาขาเทคโนโลยีเว็บ 
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พัฒนาทักษะแรงงานรองรับ  

 นโยบาย Soft Power   

 พัฒนาแรงงานให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ

รองรับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ในอุตสาหกรรม Soft Power ส่งผลให้ผลิตภาพ

แรงงานสูงขึ้น สร้างความเช่ือม่ันในศักยภาพของ

แรงงานไทย รวมทั้งสร้างเครือข่ายการพัฒนา

ฝีมือแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power  

    

 

 

 
พัฒนาฝีมือแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถ

รองรับการจ้างงานในอุตสาหกรรม Soft Power  
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ มีรายได้อย่างยั่งยืน  

    
 
 

 

ผลการด าเนินงาน  
การฝึกอบรมทักษะฝีมือแรงงาน เป้าหมาย 

16,000 คน ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  16,794 คน  
คิดเป็นร้อยละ 104.96 ของเป้าหมาย ผู้ผ่ าน 
การฝึกอบรม 16,453 คน คิดเป็นร้อยละ 97.97  
มี ง านท า ร้ อยละ  97 . 99  และมี ร าย ได้ เ ฉลี่ ย  
16,805 บาท/คน/เดือน จ าแนกเป็น 

     หลักสูตรระยะสั้น 30 ชั่วโมง เป้าหมาย 
15,500 คน ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 16,268 คน  
คิดเป็นร้อยละ 104.95 ของเป้าหมาย ผู้ผ่ าน 
การฝึกอบรม 15,953 คน คิดเป็นร้อยละ 98.06  
มีงานท าร้อยละ 97.94 และมีรายได้เฉลี่ย 16,786 
บาท/คน/เดือน หลักสูตรฝึกอบรม เช่น การเพ่ิม
ศักยภาพของการบริการในรูปแบบธุรกิจโรงแรม,  
การสร้างแอพพลิเคชั่นเพ่ือการท่องเที่ยว, ผู้ประสานงาน
ส าหรับงานอีเวนต์ระดับนานาชาติ เป็นต้น 

       

 

       หลักสูตรระยะยาว 240 ชั่วโมง เป้าหมาย 
500 คน มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 526 คน คิดเป็น
ร้อยละ 105.20 ของเป้าหมาย ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
500 คน คิดเป็นร้อยละ 95.06 มีงานท าร้อยละ 
100 และมีรายได้เฉลี่ย 17,462 บาท/คน/เดือน  
       ทั้งนี้  ผู้ผ่านการฝึกเข้ารับการทดสอบฯ  
336 คน ผู้ผ่านการทดสอบฯ 314 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 93.45 สาขาการทดสอบฯ เช่น พนักงาน
นวดไทย ผู้ฝึกสอนมวยไทย ผู้ประกอบอาหารไทย 
เป็นต้น 

 

 

การฝึกอบรมทักษะฝีมือแรงงาน    
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TOP 5 หลกัสูตรการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 
 

 

 การฝกึอบรม 
 
 

 

 การทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 
 
 

 

กลุ่มเป้าหมายการฝกึอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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ส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายรองรับ Soft power 

 

 

 

พัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือ
พัฒนาโครงสร้างความร่วมมือระหว่าง หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคการศึกษา สมาคม องค์กรอาชีพ ชุมชน 
ภาคอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ที่ เกี่ยวข้อง ให้เกิดเป็นเครือข่ายถาวรที่สนับสนุน 
การพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างต่อเนื่องและยั่ งยืน 
สร้างความมั่นคงทางสังคมและเศรษฐกิจฐานราก 
โดยการพัฒนาแรงงานในพ้ืนที่ให้มีทักษะที่สามารถ
สร้างงาน สร้างรายได้ และพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
ผ่านการแปรทุนวัฒนธรรมเป็นทุนเศรษฐกิจ 
        ผลการด าเนินงาน มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม/
สัมมนาในพ้ืนที่ทั่วประเทศ 5,938 คน 

 
 
 

 

จัดสัมมนาแนวทางการด าเนินงานและสรุปผลโครงการ 

 

 

 
จัดสัมมนาโครงการแนวทางการด าเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี งประมาณ  
พ.ศ. 2568 ให้แก่บุคลากรของกรมฯ เ พ่ือชี้ แจง 
แนวทางการด าเนินงานและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย  
Soft Power ให้เป็นทิศทางเดียวกัน ระหว่างวันที่ 31 
ตุลาคม - 1 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมเดอะโบนันซ่า  
รีสอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา 340 คน 
         

 
 
 

 

ชี้แจงแนวทางโครงการ 
 
 

 

สรุปผลการด าเนนิงานโครงการ 
 
 

 

จัดสัมมนาโครงการติดตามและประเมินผล 
การพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับอุตสาหกรรม Soft Power 
ให้แก่บุคลากรของกรม เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน
ในระดับพ้ืนที่ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข เพ่ือรวบรวมข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
แนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับอุตสาหกรรม  
Soft Power ให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ อย่ าง เป็นรูปธรรม 
ระหว่างวันที่ 27 – 29 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมสุนีย์
แกรนด์  แอนด์  คอนเวนชั่ น  เซ็ น เตอร์  อ . เมื อง  
จ.อุบลราชธานี  โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา 210 คน 
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ผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

 
           อุตสาหกรรม Soft Power เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์
และการพัฒนาประเทศ โดยอาศัยทุนทางวัฒนธรรม ความคิดสร้างสรรค์ และอัตลักษณ์ของ
สังคมเป็นพ้ืนฐาน การฝึกอบรมฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรมดังกล่าวจึงมีบทบาทส าคัญ 
ในการยกระดับศักยภาพแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถ ทัศนคติและทักษะที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบัน 
 
  วัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม 

      ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวัตถุประสงค์ในการเข้าฝึกอบรมมากที่สุด คือ 
ต้องการพัฒนาทักษะในการท างาน ร้อยละ 75.36 รองลงมาเป็น อบรม
ฟรี/ไม่เสียค่าใช้จ่าย ร้อยละ 44.52 ต้องการได้รับวุฒิบัตร ร้อยละ 20.08 
และต้องการมีงานท าร้อยละ 15.58 ตามล าดับ 
     จากข้อมูลดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงการฝึกอบรมสามารถตอบสนอง
ความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกในด้านการพัฒนาทักษะเพ่ือการท างาน 
ขณะเดียวกัน ปัจจัยด้านการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมยังมีบทบาท
ต่อการตัดสินใจเข้าร่วมอบรม นอกจากนี้ การได้รับวุฒิบัตรสามารถ
น าไปใช้เป็นหลักฐานในการยกระดับความน่าเชื่อถือทางวิชาชีพและ 
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพในอนาคต ทั้งนี้ ข้อมูลข้างต้นสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่ ม เป้ าหมายในอนาคตได้ 
อย่างเหมาะสม 
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การยกระดับรายได้ของแรงงาน  

ก าลังแรงงานที่ผ่านการพัฒนาทักษะ เพ่ือยกระดับ 
ความรู้ความสามารถ มีรายได้เพ่ิมขึ้นโดยเฉลี่ย 
1,600 บาท/คน/เดือน คิดเป็นร้อยละ 9.53  
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ร า ย ไ ด้ เ ฉ ลี่ ย ห ลั ง ฝึ ก อบ ร ม อ ยู่ ที่   
16,804 บาท/คน/เดือน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญ 
ในการกระตุ้นเศรษฐกิจและการบริโภค 
 
 
  
ศักยภาพแรงงาน 

ศักยภาพแรงงานของผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยรวมมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 85.03  

ผลการประเมินใน 5 มิติหลัก 
- ความรู้ (Knowladge) ร้อยละ 85.93 
- ทักษะ (Skill) ร้อยละ 85.33 
- ทัศนคติ (Attitude) ร้อยละ 85.28 
- การแก้ปัญหา (Problem) ร้อยละ 83.62 
- ความปลอดภัย (Safety) ร้อยละ 84.99 



                                                                 รายงานประจ าปีและสถิติการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2568  

60 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

ประโยชนท์ี่ได้รับจากการฝกึอบรม 

ผู้ ผ่ านการฝึกอบรมได้รับประโยชน์ ในหลายมิติ  ทั้ งด้ านความรู้  ทักษะ  
และทัศนคติ โดยเฉพาะการเพ่ิมพูนองค์ความรู้ ที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรม  
Soft Power เช่น ด้านอาหาร แฟชั่น การออกแบบ การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
สามารถน าองค์ความรู้ดั้งเดิมมาผสานกับเทคโนโลยีและแนวคิดสมัยใหม่ ก่อให้เกิด
นวัตกรรมและรูปแบบการท างานที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและ
ผู้บริโภค สามารถสร้างรายได้อย่างยั่งยืน และต่อยอดจากการประกอบอาชีพเดิม  
สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพใหม่ น าไปสู่การยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
ในระยะยาว 

จากการสอบถามผู้ผ่านการฝึกอบรม พบว่าภายหลังจากฝึกอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพเสริมสร้างรายได้ ร้อยละ 58.04 มากที่สุด รองลงมา 
เป็นการใช้ในชีวิตประจ าวัน ร้อยละ 32.16 ลดระยะเวลาในการท างานร้อยละ 30.24 
และลดของเสียในการท างาน ร้อยละ 28 ตามล าดับ 

ทั้งนี้ จากข้อมูลข้างต้นสะท้อนให้เห็นถึงการฝึกอบรมมีบทบาทส าคัญในการ
เสริมสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจ เปิดโอกาสในการประกอบอาชีพเพ่ิมเติม และตอบ
โจทย์ความต้องการด้านรายได้ของประชาชนได้อย่างเป็นรูปธรรม และช่วยเสริมสร้าง
ความรู้ ทักษะ และความเข้าใจที่เอ้ือต่อการด าเนินชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ ยังสะท้อนถึงการพัฒนาทักษะการท างานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การ
ท างานมีความรวดเร็ว ลดความสูญเปล่า และใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า อันเป็นปัจจัย
ส าคัญในการเพ่ิมผลผลิตและคุณภาพของงาน 
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจหลักในการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน และพัฒนาแรงงานที่อยู่ในตลาดแรงงานให้มีทักษะฝีมือทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพก าลังแรงงานให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งระดับชาติและระดับสากล  

ทั้งนี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการจัดสรรงบประมาณมาด าเนินการตามภารกิจดังกล่าว แต่มขี้อจ ากัด
ในด้านบุคลากร เครื่องมือ และงบประมาณที่จะพัฒนาฝีมือแรงงานได้อย่างทั่วถึง และสนองตอบต่อความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีได้ทันท่วงที จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องประสานงาน
เพื่อให้เกิดความร่วมมือจากเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา สมาคม 
องค์กรวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงาน ระดมทรัพยากรในการพัฒนาฝีมือแรงงานจากหน่วยงาน
ภายนอกมาสมทบ อันจะช่วยลดข้อจ ากัดทั้งด้านงบประมาณ บุคลากร ข้อมูลที่จ าเป็น รวมทั้งเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย ส่งผลให้สามารถพัฒนาฝีมือแรงงานตอบสนองการจ้างงาน และลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานฝีมือ
ได้อย่างมีประสิทธิผล 

 

1.  การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานภาคการเกษตรและการก่อสร้าง  

               กรมพัฒนาฝีมือแรงงานลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาทักษะ
ฝีมือแรงงานภาคการเกษตรและการก่อสร้างกับบริษัท สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จ ากัด เพื่อฝึกอบรม
ให้ความรู้ด้านการเกษตร การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมเครื่องจักรกลการเกษตร การบริหารจัดการ
เครื่องจักรกล และการบริหารจัดการน้ าเพ่ือใช้ในการเกษตร 
    
 

 
 
 
 
 

 
 
   

                 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ภาคการเกษตรและการก่อสร้างร่วมกับบริษัท ยันม่าร์ เอส.พี. จ ากัด เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
ให้แก่ พนักงานควบคุมรถขุด พนักงานควบคุมรถแทรกเตอร์ พนักงานควบคุมรถเกี่ยวนวดข้าว พนักงานควบคุม 
รถด านา พนักงานควบคุมรถตัดอ้อย พนักงานควบคุมรถไถดินเดินและสาขาอาชีพอ่ืน ๆ  ให้มีความรู้ ความสามารถ 
และฝึกทักษะส าหรับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือขา่ย (MOU) 

 

  ผลการด าเนินงาน  จัดฝึกอบรมหลักสูตรการขับขี่
รถขุดมืออาชีพในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี พระนครศรีอยุธยา 
และเชียงใหม ่มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 157 คน 

    ผลการด าเนินงาน  

จัดฝึกอบรมหลักสูตรการขับข่ีรถขุด  
มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 148 คน 
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2. พัฒนาฝีมือแรงงานส าหรับอุตสาหกรรมการต่อเรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

               กรมพัฒนาฝีมือแรงงานลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการพัฒนาฝีมือ
แรงงานส าหรับอุตสาหกรรมการต่อเรือ กับบริษัท HD Hyundai Heavy Industries Co., Ltd. เพ่ือบูรณาการ 
ความร่วมมือด้านอุตสาหกรรมการต่อเรือ และยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีมาตรฐานในระดับสากล  
สร้างโอกาสในการมีงานท าท้ังในและต่างประเทศ               
             

 
            ผลการด าเนินงาน  

               1. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการฝึกอบรม
น าร่องเพ่ือพัฒนาช่างฝีมือส าหรับอุตสาหกรรมอู่ต่อเรือ  
โดยกรมสนับสนุนเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และอ านวย 
ความสะดวกด้านสถานที่ และบริษัท HD Hyundai Heavy 
Industries Co., Ltd. (HHI) และสมาคมนายจ้างส่งเสริม
แรงงานไทยสนับสนุนวิทยากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม จ านวน 82 คน ดังนี้  
                  1.1) การประกอบท่อแรงดันสูงในงาน
อุตสาหกรรมอู่ต่อเรือ จ านวน 62 คน 
                  1.2) การเชื่อมทิกส าหรับท่อแรงดันสูงในงาน
อุตสาหกรรมการต่อเรือ จ านวน 20 คน  
                    1.3) การเชื่อม FCAW 3G GTAW 6G จ านวน 
26 คน  
                2.  ผู้ ผ่ านการฝึ กอบรมเดิ นทางไปท างาน 
ในสาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 73 คน ดังนี้  
          2.1) การประกอบท่อแรงดันสูงในงานอุตสาหกรรม
อู่ต่อเรือ จ านวน 30 คน  
         2.2)  การเชื่อมทิกส าหรับท่อแรงดันสูงในงาน
อุตสาหกรรมการต่อเรือ จ านวน 19  คน  
         2.3) การเชื่อม FCAW 3G GTAW 6G จ านวน 
24 คน  

                 โดยสร้างรายได้ประมาณ 5.1 ล้านบาทต่อเดือน 
(รายได้เฉลี่ยคนละ 70,000 บาทต่อเดือน) 
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3. พัฒนาฝีมือแรงงานด้านอาหารและเคร่ืองดื่ม 

 

 

 

 

 

     
    
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. พัฒนาทักษะฝีมือช่างติดตั้งหลังคาเหล็ก 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

         กรมพัฒนาฝีมือแรงงานลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านอาหาร
และเครื่องดื่มร่วมกับบริษัท ดิอาจิโอ โมเอ็ท เฮนเนสซี่ 
(ประเทศไทย) จ ากัด เพ่ือพัฒนาก าลังแรงงานหรือ 
ผู้ที่สนใจจะประกอบอาชีพให้มีความรู้  ความสามารถ 
และทักษะฝีมือ สามารถน าไปประกอบอาชีพ ลดความ
เหลื่อมล้ า  ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี  และมีรายได้ 
เลี้ยงตนเองและครอบครัว 

 ผลการด าเนินงาน 
         จัดฝึกอบรมหลักสูตรบาร์เทนเดอร์มืออาชีพ  
ในพ้ืนที่  2 จั งหวัด ได้แก่  กรุ ง เทพมหานคร และ
ขอนแก่น มีผู้ผ่านการฝึกอบรม 140 คน โดยบริษัท
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมดังกล่าว 
 

            กรมพัฒนาฝีมือแรงงานลงนามในบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างติดตั้งหลังคาเหล็ก
ร่วมกับบริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จ ากัด เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของก าลังแรงงานให้มีทักษะและความรู้ ความช านาญ
ในการต ิดตั ้งหล ังคาเหล็กได้อย่างถูกต้องและได้มาตรฐาน 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน รองรับการขยายตัว 
ของระบบเศรษฐกิจในอนาคต 

       ผลการด าเนินงาน 
           จัดฝึกอบรมหลักสูตรการติดตั้ งหลั งคาและผนั ง 
เมทัลชีท ระดับพ้ืนฐาน มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 3,949 คน 
โดยบริษัทสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมดังกล่าว 
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5. พัฒนาทักษะฝีมือช่างเคร่ืองปรับอากาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

         กรมพัฒนาฝี มื อแรงงานลงนามบั นทึ กข้ อตกลงความร่ วมมื อการ พัฒนาฝี มื อแรงงาน 
ช่างเครื่องปรับอากาศ กับบริษัท เอ็มดี คอนซูเมอร์ แอพพลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จ ากัด เพ่ือพัฒนาฝีมือ
แรงงานช่างเครื่องปรับอากาศ ให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะฝีมือที่สูงขึ้น และมีมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และแก้ไขปัญหา 
การขาดแคลนแรงงานด้านปริมาณและคุณภาพ สร้างความยั่งยืนต่อระบบเศรษฐกิจ 

              
 
 

             ผลการด าเนินงาน 
                 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการติดตั้งและซ่อมบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศระบบอินเวอร์เตอร์ จ านวน 260 คน และ 
บริษัทมอบผลิตภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ จ านวน 20 เครื่อง มูลค่า 
260,000 บาท เพ่ือน าไปใช้ส าหรับการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ครั้งที่ 30 จ านวน 14 เครื่อง และน าไปใช้จัดทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
ระดับ 1 จ านวน 6 เครื่อง  
 
 

             ผลการด าเนินงาน 
               1. ฝึกอบรม 
                    - หลักสูตรการติดตั้งและซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศ
ในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก และทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จ านวน 148 คน  
                    - หลักสูตรการซ่อมบ ารุงโทรศัพท์เคลื่อนที่ซัมซุง 
จ านวน 183 คน  
                    -  หลั กสูตรการติ ดตั้ งและซ่ อมบ ารุ งรั กษา
จอแสดงผล เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้แก่ช่างของศูนย์บริการ จ านวน  
25 คน และบุคลากรฝึกของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน  
5 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรมรวมทั้งสิ้น จ านวน 30 คน 
         
 
 

  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในกลุ่มช่าง งานสนับสนุนช่าง และงานบริการลูกค้าร่วมกับบริษัท ไทยซัมซุง อิเลคโทรนิคส์ จ ากัด เพ่ือพัฒนาฝีมือ
แก่ก าลังแรงงานให้มีความรู ้ ความสามารถ และทักษะฝีมือสูงขึ้น มีมาตรฐานฝีมือแรงงาน สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

              
 
 

               2. มอบชุดเครื่องมือ 
                       - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มอบเครื่องปรับอากาศซัมซุงและเครื่องปรับอากาศ 4 ทิศทาง  
เพ่ือน าไปใช้จัดฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและ 
การพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 และ 2 ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 ได้มอบเครื่องปรับอากาศ  
41 เครื่อง ชุดเครื่องมือเครื่องปรับอากาศ 31 ชุด คิดเป็นมูลค่า 1,683,873 บาท  
                    - โทรศัพท์มือถือซัมซุง จ านวน 40 เครื่อง รวมมูลค่า 160,000 บาท ให้แก่หน่วยงานของ
กรมในพื้นที่ 20 จังหวัด เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างซ่อมบ ารุงโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
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6. ความร่วมมือทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
     
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

7. พัฒนาทักษะและการให้สิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคมแก่ผู้จัดส่งอาหารและผู้จัดส่งพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

             

        ผลการด าเนินงาน 
         1. จัดฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคซ่อมบ ารุงยานยนต์
ไฟฟ้า ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และ
ชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 45 คน 
และหลักสูตรการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน 
เพ่ือความยั่งยืนในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ จ านวน 50 คน และ
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ืองานโลจิสติกส์ จ านวน 30 คน  
ณ SBU HALL มหาวิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก กรุงเทพมหานคร 

         2. จัดตั้ งศูนย์ทดสอบฝีมือคนหางานเพ่ือไปท างาน
ต่างประเทศ ในสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน 5 ต าแหน่ง 
ได้แก่ ช่างก่ออิฐ ช่างฉาบปูน ช่างปูกระเบื้องผนังและพ้ืน ช่างไม้
ก่อสร้าง ช่างผูกเหล็ก และสาขาภาคบริการ ได้แก่ สาขาพนักงาน
ขับรถโฟล์คลิฟท ์
 
 
 
 
 

         กรมพัฒนาฝีมือแรงงานลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาทักษะและการให้สิทธิ
ประโยชน์ด้านประกันสังคมแก่ผู้จัดส่งอาหารและผู้จัดส่งพัสดุร่วมกับส านักงานประกันสังคม  และ 
บริษัท ไลน์แมน (ประเทศไทย) จ ากัด เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานให้แก่แรงงานอิสระให้มีความรู้  
ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ ในการประกอบอาชีพ ส่งเสริมแนะน าสิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคม         
 

 

        กรมพัฒนาฝีมือแรงงานลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
เซาธ์อีสท์บางกอก เพ่ือพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานและหลักสูตรฝึกอบรมให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ
ความต้องการของอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งเสริมและพัฒนาการฝึกอบรมและ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยใช้ทรัพยากรและความเชี่ยวชาญของทั้งสองฝ่ายให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
รวมทั้งส่งเสริมการวิจัย พัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานตลอดจนพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรของทั้งสองฝ่าย
ให้มีความรู้ และความสามารถในการพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างมืออาชีพและมีประสิทธิภาพ 

         
 
 
 
 

        ผลการด าเนินงาน 
         จัดฝึกอบรมหลักสูตรการบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์
เบื้องต้นใน 23 จังหวัด มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 538 คน 
และบริษัทสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมดังกล่าว 
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8. พัฒนาฝีมือแรงงานกลุ่มช่างไฟฟา้และช่างก่อสร้าง 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

9. การฝึกอาชีพประปาให้ประชาชน 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

            กรมพัฒนาฝีมือแรงงานลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มช่างไฟฟ้าและช่างก่อสร้างร่วมกับบริษัท ดูโฮม จ ากัด (มหาชน) เพื่อพัฒนาก าลังแรงงานให้มี
ความรู ้ ความสามารถ และฝึกทักษะส าหรับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน และความต้องการของตลาดแรงงาน 

              
 

        ผลการด าเนินงาน 
              1. จัดฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ได้แก่ หลักสูตรการติดตั้ง
ระบบไฟฟ้าภายในที่ พักอาศัย หลักสูตรคุณภาพงานบริการของ  
“นายช่าง” DO HOME หลักสูตรยกระดับมาตรฐานการให้บริการอย่าง
มืออาชีพ และหลักสูตรการพัฒนาความรู้ด้านการติดตั้งเครื่องใช้ไฟฟ้า
ภายในบ้านเบื้องต้น มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 665 คน 
             2. จัดฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานช่างไฟฟ้า
ภายในอาคาร ระดับ 1 ให้แก่ช่างของดูโฮม มีผู้ผ่าน จ านวน 27 คน 
             3. บริษัทมอบวัสดุอุปกรณ์ เช่น ถุงมือฝ้าย หมวกก่อสร้าง 
กระดาษทรายขัดเหล็ก กระเบื้องยาง เป็นต้น มูลค่า 16,800 บาท  
เพ่ือน าไปใช้จัดการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
              
 

            กรมพัฒนาฝีมือแรงงานลงนามในบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือการพัฒนาฝีมือ
แรงงานด้านประปาร่วมกับการประปาส่วนภูมิภาค เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่บุคลากรในสาขา
อาชีพด้านประปา และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  ตลอดจนยกระดับแรงงาน 
ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ ทั้งนี้ ด าเนินการ
ประสานงานกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือเข้าร่วมในการด าเนินงานดังกล่าวด้วย 

              
         ผลการด าเนินงาน  

           จัดฝึกอบรมหลักสูตรการส ารวจ ติดตั้ง ซ่อมแซม
ท่อประปาในที่พักอาศัยและอาคารส านักงาน ในพ้ืนที่   
13 จังหวัด มีผู้ผ่านการฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 380 คน  
โดยการประปาส่วนภูมิภาคสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
ฝึกอบรมดังกล่าว 
 

            4. บริษัทมอบเครื่องใช้ไฟฟ้า ได้แก่ เครื่องท าขนม เตารีดไอน้ า กาต้มน้ าไฟฟ้า และกระทะปิ้งย่าง 
มูลค่า 89,430 บาท เพ่ือเป็นรางวัลในการจัดกิจกรรมกาชาดกระทรวงแรงงาน  
            5. บริษัทจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 2 สาขา ได้แก่ ช่างปูกระเบื้องผนัง
และพ้ืน ระดับ 1 และช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ณ ศูนย์ฝึกอบรมนายช่าง อะคาเดมี สาขาบางพูน 
จังหวัดปทุมธานี 
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10. การพัฒนาฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์ 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
              

       กรมพัฒนาฝีมือแรงงานลงนามในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในการบ ารุงรักษารถยนต์และรถจักรยานยนต์ร่วมกับบริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือ
แก่พนักงานศูนย์บริการเปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่องเชลล์ให้มีความรู้  ความสามารถ และฝึกทักษะส าหรับ 
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน สามารถน าทักษะดังกล่าวไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ
ให้บริการที่ดมีีคุณภาพแก่ผู้มาใช้บริการ 

              
         ผลการด าเนินงาน  
           1. จัดท าหลักสูตรด้านยานยนต์ จ านวน 5 หลักสูตร
ได้แก่ หลักสูตรการบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์เบื้องต้น  
การซ่อมรถจักรยานยนต์เบื้องต้น การบริการรถยนต์เบื้องต้น 
การบ ารุงรักษาเครื่องยนต์และช่วงล่างรถยนต์เบื้องต้น และ
การบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าและระบบปรับอากาศรถยนต์
เบื้องต้น 
          2. จัดฝึกอบรมน าร่องให้แก่ช่างและพนักงานประจ า
ศูนย์บริการเปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่อง  (Shell Helix Plus) 
จ านวน 760 คน โดยบริษัทสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
ฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน  
ค่าวิทยากร จัดหากลุ่มเป้าหมาย และค่าวัสดุฝึกอบรม และ
หน่วยงานของกรมให้การสนับสนุนสถานที่ฝึกอบรม วิทยากร 
ด าเนินการจัดฝึกอบรม และออกวุฒิบัตรตามหลักเกณฑ์ที่กรม
ก าหนดมีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 487 คน 
 

       กรมพัฒนาฝีมือแรงงานลงนามบันทึกความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงานในการบ ารุงรักษา
รถยนต์ร่วมกับบริษัท สยามมิชลิน จ ากัด เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือแก่พนักงานศูนย์บริการรถยนต์ไทร์พลัส 
ให้มีความรู้ ความสามารถ และฝึกทักษะส าหรับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สามารถน าทักษะไปใช้ในการปฏิบัติงานและบริการ
ได้อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งเป็นการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานรองรับการขยายตัวของระบบ
เศรษฐกิจในอนาคต 
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  11. พัฒนาทักษะและส่งเสริมการมีงานท าให้แก่ทหารกองประจ าการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  12. การพัฒนาฝีมือแรงงานช่างปูกระเบื้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        กรมพัฒนาฝีมือแรงงานลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่
ทหารกองประจ าการและก่อนปลดประจ าการร่วมกับกองทัพเรือ เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือและส่งเสริม 
การมีงานท าให้กับทหารกองประจ าการอย่างเป็นรูปธรรม สามารถประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานภายหลังปลดจากกองประจ าการ 

           
 

      ผลการด าเนินงาน  
          จัดฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ได้แก่ ช่างเดิน
สายไฟฟ้าภายในอาคาร ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 
ช่างบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ช่างเชื่อมไฟฟ้า
ด้ วยมื อ  ช่ า งก่ อ อิฐ -ฉาบปูน /ปู นปั้ น ไม้ เที ยม  
ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ เป็นต้น ในพ้ืนที่ 7 จังหวัด 
ได้แก่ กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ ชลบุ รี  
สงขลา พังงา  กระบี่  และนครพนม มีผู้ ผ่ าน 
การฝึกอบรม จ านวน 479 คน 

        กรมพัฒนาฝีมือแรงงานลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ช่างปูกระเบื้องร่วมกับบริษัท เอสซีจี เซรามิกส์ จ ากัด (มหาชน) เพ่ือพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานให้มี
ทักษะและความรู้  ความช านาญในการปูกระเบื้องได้อย่างถูกต้องได้มาตรฐาน  สอดคล้องกับ 
การจ้างงานในปัจจุบันและอนาคต  

           
 
        ผลการด าเนินงาน 
          จัดฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องด้านการปูกระเบื้อง มีผู้ผ่านการฝึกอบรม  492 คน 

          ผลการด าเนินงาน  
             1. ฝึกอบรมหลักสูตรด้านยานยนต์สมัยใหม่ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 2,334 คน และ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1 และสาขาการซ่อม
รถยนต์ ระดับ 1 มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 1,119 คน 
            2. จัดท าหลักสูตรด้านยานยนต์สมัยใหม่ จ านวน 8 หลักสูตร ได้แก่ การซ่อมบ ารุงรถยนต์ไฟฟ้า 
เทคนิคการซ่อมบ ารุงรถยนต์ไฟฟ้า เทคนิคการให้บริการการบ ารุงรักษารถยนต์ไฟฟ้า เทคนิคการจัดการซ่อม
บ ารุงรถยนต์ไฟฟ้า เทคนิคการใช้เครื่องมือวินิจฉัยปัญหายานยนต์สมัยใหม่ การบ ารุงรักษารถยนต์ประจ า
ศูนย์บริการ ระดับ 1 การบ ารุงรักษารถยนต์ประจ าศูนย์บริการ ระดับ 2 และ มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ในศูนย์บริการบ ารุงรักษารถยนต์ 
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13. พัฒนาทักษะและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14. การพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ผลการด าเนินงาน  
          จัดฝึกอบรมหลักสูตรการบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์ระบบ
ไฟฟ้า ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ มีผู้ผ่าน 
การฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 46 คน โดยบูรณาการงบประมาณ 
ร่ วมกันและมีผู้ ที่ สนใจและสามารถต่อยอดการขอสินเชื่อ 
เปิดร้านค้ารายย่อย จ านวน 7 คน และธนาคารออมสินให้เงิน
อุดหนุน จ านวน 5,000 บาทต่อคน นอกจากนี้ มีการฝึกอบรม 
ในหลักสูตรต่าง ๆ เช่น ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า การเชื่อม
ชิ้นงานต่อฟิลเลทตามมาตรฐานสากล ช่างผลิตภัณฑ์จากผ้า  
ช่างเพ้นท์เล็บ เป็นต้น มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 7,914 คน  
มีผู้สนใจสินเชื่อ จ านวน 2,219 คน มีผู้ได้รับอนุมัติสินเชื่อ จ านวน 
680 คน รวมวงเงิน 246,100,183.15 บาท  

        กรมพัฒนาฝีมือแรงงานลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการพัฒนาทักษะและส่งเสริม 
การประกอบอาชีพร่วมกับธนาคารออมสิน  เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
หรือผู้ที่สนใจจะประกอบอาชีพ ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือ สามารถน าไปประกอบอาชีพ 
รวมทั้งช่วยเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ลดความเหลื่อมล้ า ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้เลี้ยง
ตนเองและครอบครัว รองรับการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจในอนาคต 

           
 

        กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมมือกับบริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) เพ่ือยกระดับทักษะด้านดิจิทัล
ให้แก่แรงงานไทยและผู้ที่ก าลังมองหางานทั่วประเทศ เสริมศักยภาพให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของ
ตลาดแรงงาน พร้อมขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้านดิจิทัลของประเทศและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ระดับสากล  

           
 

     ผลการด าเนินงาน  
         ก าลังแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล AI ทั้งรูปแบบ 
Online และ On-site มีผู้ผ่านการฝึกอบรม และได้รับวุฒิบัตร 
จ านวน 108,037 คน หลักสูตรการฝึกอบรม เข่น การพัฒนาสื่อ
มัลติมีเดียในรูปแบบเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม AR, การพัฒนา
สื่อมัลติมีเดียด้วยเทคโนโลยี Generative AI, การเขียนโปรแกรม
ส าหรับงานประมวลผลภาพและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ เป็นต้น 
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             การพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้งบประมาณจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเป็นกลไกเชิงนโยบายที่มีบทบาท
ส าคัญในการยกระดับศักยภาพก าลังแรงงานให้สอดคล้องกับบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และโครงสร้างในระดับ
พ้ืนที่ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของแรงงานให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และทิศทางการพัฒนาจังหวัด การด าเนินงานดังกล่าวอาศัยงบประมาณจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเป็นเครื่องมือ
สนับสนุน เพ่ือให้การจัดฝึกอบรมและพัฒนาทักษะสามารถตอบสนองต่อปัญหาและความจ าเป็นเชิงพ้ืนที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     ผลการด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 13,233 คน เช่น แรงงานนอกระบบ 
แรงงานในระบบ แรงงานใหม่ ผู้ประกอบอาชีพอิสระสมาชิกกลุ่ม OTOP/วิสาหกิจชุมชน/กลุ่มอาชีพ ผู้ว่างงาน 
และนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย โดยมีผู้ผ่านการฝึกอบรม 13,056 คน คิดเป็นร้อยละ 98.66  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาฝมีือแรงงาน 

จังหวัดและงบบูรณาการ 

 

ภายใตง้บประมาณ 

 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยสถาบันพัฒนา

ฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และ

หน่วยงานพัฒนาฝีมือแรงงานเฉพาะทางได้ รับ 

การสนับสนุนงบประมาณจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

และงบบูรณาการเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาล 

สู่พ้ืนที่โดยตรงในการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 

เพ่ือให้แรงงานมีทักษะเพ่ิมขึ้น มีอาชีพ มีรายได้  

สร้างความย่ังยืนในการประกอบอาชีพ ส่งผลให้

เศรษฐกิจของประเทศเติบโตสามารถแข่งขันได้ 

ในระดับสากล 

การด าเนินงานภายใต้งบประมาณจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

 

หลักสูตรการฝึกอบรม  

 
หลักสูตรการฝึกอบรม เช่น การใช้งานเซนเซอร์

อุตสาหกรรมและอุปกรณ์ควบคุมอุณหภูมิ , การดูแล
ผู้สูงอายุขั้นต้น, การพัฒนาศักยภาพผู้น ายุคใหม่สู่การ
บริหารจัดการเพ่ือองค์กรก้าวหน้า, การสร้าง Infographic 
อย่างมืออาชีพ, ผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า เป็นต้น 
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            การพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้งบบูรณาการ มุ่งบูรณาการทรัพยากร งบประมาณ ภารกิจ และ
บทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้าง
ระบบการพัฒนาทักษะแรงงานที่มีเอกภาพ ไม่ซ้ าซ้อน และตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน  
อย่างเป็นระบบ 

             ทั้งนี้ การบูรณาการมีความส าคัญในการสร้าง “ห่วงโซ่คุณค่าแรงงาน” ตั้งแต่การเตรียมความพร้อม
แรงงานใหม่ การยกระดับทักษะแรงงานเดิม การปรับทักษะเพ่ือการเปลี่ยนอาชีพ จนถึงการเชื่อมโยงสู่ 
การมีงานท าและรายได้อย่างยั่งยืน รวมถึงเอ้ือต่อการลดความเหลื่อมล้ าทางโอกาสในการเข้าถึงการพัฒนา
ทักษะ โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง แรงงานนอกระบบ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ซึ่งจะน าไปสู่การเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

             

     ผลการด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 36,301 คน เช่น แรงงานนอกระบบ 
แรงงานในระบบ แรงงานใหม่ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ผู้ว่างงาน กลุ่มเปราะบาง และนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย  
โดยมีผู้ผ่านการฝึกอบรม 34,286 คน คิดเป็นร้อยละ 94.50   

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

หลักสูตรการฝกึอบรม  

 

การด าเนินงานภายใตง้บบูรณาการ 

 

หลักสูตรการฝึกอบรม เช่น การควบคุมรถปั๊มคอนกรีต,  
การจัดการสุขลักษณะและการใช้ระบบ GMP และการใช้ระบบ 
HACCP ในอุตสาหกรรมอาหาร, การใช้งานเครื่องล าเลียง
ชิ้นงานประเภท Pick-and-Place : HT9045W เบื้องต้น,  
การใช้งานรถลากจูง, การใช้ภาษาเกาหลีเพ่ือการท างานก่อน
เดินทางไปท างานต่างประเทศ, การซ่อมและบ ารุงรักษาระบบ
ประปาบาดาล, เทคนิคการถ่ายภาพด้วยระบบดิจิทัล เป็นต้น   
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ผลการฝึกอบรมจ าแนกตามโครงการ  

หน่วยงานและหลักสูตร 

ผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

จ าแนกตามหน่วยงาน/สาขาอาชีพ 

 

4.3 

 

4.4 
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